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.~ O INiCIO DE

UniCarioca obtém
42 colocacao nos Jogos

Universitarios

ANA ALQUIRES

om o lema “Eu vou para

surpreender”, a Atlética

UniCarioca levou mais de
150 alunos para representar a ins-
tituicdo nos Jogos Universitarios
do Rio de Janeiro, entre 12 e 15
de novembro de 2016, na cidade
de Rio das Ostras, nas categorias
feminino e masculino das modali-
dades futsal, handebol, basquete,
volei e futebol de campo mascu-
lino. No total, 28 instituicbes de
ensino superior do estado do Rio
participaram da competicdo.

Com equipes completas, uni-
formes novos e uma proposta
diferente da apresentada nos
Jogos Universitarios de Comuni-
cacdo Social, em maio de 2016,
0 tdo sonhado pddio da série
prata estava como meta dos
diretores da delegacdo. Porém,
o desempenho de modalidades
em gue mais se depositava con-
fianca — como futsal masculino,
futebol de campo e basquete
masculino — ndo foi o espera-
do. No dia do encerramento do
evento, aconteceu o desafio das
melhores baterias universitérias,

EM PAUTA

.~ UMA NOVA ERA

com suas chefes de torcida, mar-
cando a estreia dos integrantes
das equipes de cheerleading e
da bateria da Atlética UniCario-
ca em categorias competitivas.
A grande surpresa ficou por
conta da equipe de volei mascu-
lino, a ultima a ser formada, que
chegou a final e conquistou a
medalha de prata. Gragas a este
resultado, a Atlética UniCarioca
obteve o quarto lugar geral nos
Jogos Universitarios de 2016,
aumentando a expectativa por
resultados ainda melhores nas
proximas competicoes.
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EM PAUTA

JESSICA SANTOS

pds terminar a gradua-
¢do, um grande nume-
ro de estudantes pensa

em aumentar a sua bagagem
por meio de um curso lato sensu
(especializacao) ou stricto sensu
(mestrado). Além de ser um ele-
mento diferenciador no curricu-
lo, esta continuidade nos estu-
dos pode expandir novas areas
de atuacdo dentro da profissao.

Em harmonia com as novas
demandas da sociedade, a Uni-
Carioca deu inicio, no dia 11 de
marco, ao curso de mestrado

profissional em Novas Tecnolo-
gias Digitais na Educacdo, que
tem como objetivo capacitar
educadores, empreendedores
e demais profissionais no uso
das novas tecnologias, além de
prepara-los para atuar de forma
qualificada, critica, humanista e
transformadora em diferentes
segmentos de ensino. No total,
383 candidatos inscreveram-se
e foram classificados na disputa
das 24 vagas disponiveis.
Planejado para promover a
formacdo avancada de edu-
cadores, empreendedores e
demais profissionais interessa-

- .
M

dos no mestrado profissional,
O Curso possui trés linhas de
pesquisa: desenvolvimento, es-
tratégias de uso e avaliagdo de
tecnologias digitais na educacao
formal, na educacdo nao formal
e em reabilitacdo cognitiva.

Os mestrandos poderao utili-
zar 0s recursos tecnolégicos do
Nucleo de Computacdo Aplica-
da (Nucap), além de ter acesso
aos laboratorios especificos da
instituicao. O curso tem duracao
prevista de 18 a 24 meses e é
ministrado na unidade Rio Com-
prido, aos sabados, pela manha
e a tarde.

TECNOLOGIAS
NA EDUCACAO

UniCarioca inicia seu primeiro curso de mestrado
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METODOLOGIA

Inovacao e incentivo
na didatica

ATIVA

PAOLA GUEDES

esde o segundo se-

mestre de 2016,

a UniCarioca in-
crementou a metodologia
ativa, inicialmente adotada
nos cursos de Engenharia de
Producao e Ciéncia da Com-
putacao e estendida a outros
cursos, como a Engenharia
da Computacdo. A proposta
é focar o processo de ensinar

e aprender na busca da partici-
pacao ativa de todos os envolvi-
dos, centrados na realidade em
gue estao inseridos.

A ideia da metodologia na
educacao é incentivar o aluno:
o objetivo é torna-lo protagonis-
ta do seu proprio aprendizado,
mover algo dentro dele em prol
desse conhecimento. O profes-
sor torna-se um “catalisador”,
figura que promove o encontro
e que auxilia dois ou mais alu-

nos que se juntam para uma
troca de aprendizados.

Sentar numa sala de aula, ou-
vir o professor falar e ser um re-
positério de coisas que o profes-
sor sabe e depois reproduzi-las é
a metodologia mais comum. A
ciéncia ja percebeu que se vocé
ouve, aprende um pouco, e se
vé aprende um pouco mais, mas
se vocé ouve e vé melhora bas-
tante — porém, ao fazer, ao pra-
ticar, o efeito sera muito melhor.

— Este método foi bem
recebido pelos alunos que
responderam com feedback,
bastante satisfeitos com o
método motivador, que busca
trazer o melhor do aluno. O
maior beneficio que um pro-
fessor pode ter como meta
¢é fazer esse aluno aprender,
¢ transformar a vida do alu-
no — afirma Marcos Ferreira,
coordenador do Curso de En-
genharia da Computacao.

Marcos
Ferreira,
coordenador
do Curso de
Engenharia da
Computacao
da UniCarioca

9 CONCURSO e
VIDEO-MINUTO

REGULAMENTO E INSCRICOES NO NUCOM RIO COMPRIDO E MEIER. DE SEG A SEX DAS 9H AS 21H
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EM PAUTA

AGECOM CHEGA

Mais um espaco para

AO MEIER

HAAB SANTOS

ma das novidades des-
te primeiro semestre de
2017 foi a expansao da

Agéncia Experimental de Co-
municacao (Agecom), que ja
funcionava no Rio Comprido,
para a unidade Méier Il. Na sala
localizada no andar térrreo, es-
tagiarios e alunos colaboradores

de Jornalismo e de Publicidade
se revezam em diversas ativi-
dades — incluindo a redacao do
jornal Novo Tempo Carioca e o
atendimento a demandas inter-
nas e externas.

A proposta da Agecom é
possibilitar ao aluno a pratica
em uma agéncia de comunica-
cdo com clientes reais. Neste
sentido, o potencial do Méier

pratica dos alunos

é enorme, dada a quantida-
de de prestadores de servico e
comerciantes que circundam a
unidade, que podem conhecer
a criatividade e a qualidade do
trabalho dos académicos. Tam-
bém alunos e ex-alunos que
tenham seu préprio negécio po-
dem se beneficiar: a equipe da
Agecom esta pronta para ajudar
a elaborar a sua marca e/ou sua

carioca

INSCRICOES DE SEG A SEX DAS 9H AS 21H NA BIBLIOTECA DE TODAS AS UNIDADES

campanha e transformar seu
projeto em realidade.

Estudantes de Jornalismo e
de Publicidade podem deixar na
Agecom seus nomes e e-mails,
a fim de que sejam envolvidos
em futuros trabalhos. Além de
ganhar experiéncia e acumular
horas PAC, é uma oportunida-
de de enriquecer seu curriculo e
seu portfolio.

COM VOCE, SEMPRE EM EVOLUCAD,

uni
CARIOCA

Cunong Wnivpdpildeio



Oseias Barbosa

AEROPOSTALE

VOCACAO
NAO TEM IDADE

Jornalismo recebe alunos

de diferentes geracdes

DESTAQUE

MARINA CARDOSO

essenta e trés anos — essa é a diferenca de idade entre

dois alunos que ingressaram na graduacao em Jorna-

lismo neste primeiro semestre de 2017. Etelvina José
Cardoso, solteira, tem 80 anos, é mineira e veio para o Rio
de Janeiro aos 20 anos de idade estudar teatro. Ja Mateus
Rodrigues Fernandes Gomes, 17 anos (completados no final
de 2016), saiu do Ensino Médio direto para a UniCarioca.

As experiéncias de vida de ambos sdo bastante diferentes.
Dona Etelvina passou grande parte de sua vida em beneficio
de ajudar o proximo, cuidou de seus sete irmaos na auséncia
dos pais, trabalhou com alta costura para que nada faltasse
a nenhum familiar e conheceu pessoas renomadas em meio
ao seu trabalho, como Sarah Kubitschek e Madame Calment.
Movida pelo instinto de caridade, dona Etelvina acabou tendo
que adiar seu ingresso no ensino superior. J& Mateus desde
cedo foi incentivado pela familia a cuidar de seu futuro e for-
macao profissional, cursou a Faetec de Marechal Hermes e se
formou como técnico em eletronica.

Caminhos distintos, que mais tarde se cruzaram em meio
aos percursos da vida. Dona Etelvina revela que ao escolher
a graduacao de Jornalismo aos 80 anos de idade fé-lo ima-
ginando em como ajudaria as pessoas, transmitindo a infor-
macao séria e veridica. Conta que o ato de pesquisar a fun-
do, a fim de reproduzir uma informacédo coerente e coesa, é
uma “forma precisa de auxiliar o proximo”. Mateus afirma
ser apaixonado por moda, games, teatro, musica, séries, e
que a profissdo de jornalista o dard suporte para falar com
convicgao sobre essas areas.

O coordenador de Jornalismo, professor AJ Chaves, co-
menta este encontro de geracdes: “E muito gratificante
acolher estes alunos com trajetérias tao distintas, tantos
aniversarios de diferenca, e perceber que os sonhos, as ex-
pectativas, a vontade de aprender, os ideais profissionais nao
tém idade. Ter alguém de 80 anos em sala de aula, testemu-
nha ocular de tantos fatos, certamente proporcionard uma
experiéncia impar para os demais estudantes e para nosso
Curso de Jornalismo.”

Os graduandos ndo hesitam em dizer que muita coisa pre-
cisa ser repensada no meio comunicacional, é preciso refor-

mar o sistema. Questionados sobre a incerteza do futuro e do
mercado de trabalho eles ndo transmitem receio: ressaltam
que para todo bom profissional sempre existird espaco. Per-
guntada sobre o que deseja passar para a nova geracao, dona
Etelvina diz de forma cordial e carinhosa para Mateus que
“nunca é tarde para aprender alguma coisa”. Mateus conta
que observar a dedicacao da colega de classe durante’as aulas
é um ato emocionante e encorajador. Sem sombra de duvida
os graduandos terdao quatro anos pela frente de uma intensa

troca de experiéncias.
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Alunos sao

recepcionados

com evento
Itinerante

ANA JHULY STELLET

om a proposta de mos-

trar alguns dos nucleos

e servicos que sao o
diferencial da instituicdo, a Uni-
Carioca realizou uma recepcao
itinerante para seus alunos, nos
dias 20 (unidade Rio Comprido),
21 (Méier), 22 (Bento Ribeiro) e
23 de marco (Jacarepagud). Os
eventos contaram com a co-
bertura de um dos nucleos da
instituicdo, o Nucom — Nucleo

de Comunicacdo e Novas Mi-
dias e a animacao da bateria
e das cheerleaders da Atlética
Unicarioca. A Fundacao Mudes
cadastrou alunos para vagas de
estagio.

Foram apresentados aos alu-
nos o Nucleo de Computagao
Aplicada (Nucap), que desen-
volve materiais educativos, uti-
lizando novas tecnologias para
instigar formas inovadoras e
motivadoras; o Nucleo de Em-

preendedorismo e Inovacdo

(Nuei), que objetiva criar condi-
¢Oes para que os participantes
obtenham diferencial inovador,
por meio da melhoria de seus
processos e gestdo organiza-
cional; o Nucleo de Orienta-
cado a Carreira (NOC), para um
bom direcionamento da traje-
téria profissional; e o Servico
de Orientacdo a Aprendizagem
(SOA), que desenvolve acoes
para orientar os alunos em suas
duvidas, necessidades e ques-
tdes académicas.

MARCO £ ABRIL DE 2017 | 9
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VIDA & CARREIRA

VIDEO CURRICULO
Esta na hora de vocé fazer um?

MAURA XERFAN

Coordenadora do Nucleo de Orientacdo a Carreira (NOC) da UniCarioca

Ocum’culo fisico em sua versao mais tradicional anda mesmo perdendo forcas e a cada dia uma
nova ferramenta se fortalece no mercado de trabalho: o video curriculo. Vérias sao as redes
sociais que propiciam uma boa apresentacdo com essa ferramenta — entre as mais usadas estao o
Youtube®, o Snapchat ®, o Vimeo® e o Periscope®.

Essa nova forma de apresentar as qualificacbes comeca a tomar conta dos processos seletivos inter-
nacionais e ja tem bom uso no Brasil para varias areas, especialmente as que demandam criatividade,
boa apresentacao pessoal e boa comunicagdo, como é o caso das vagas nas areas de jornalismo, de-
sign, publicidade e marketing. Sdo mais usados nessas areas, mas nao sao restritas a elas: outras areas
j& estdo aderindo ao video curriculo como a “primeira impressao” a ser deixada no processo seletivo.

Mas qual o objetivo de se fazer um video curriculo? E uma forma de se apresentar ao recrutador
indo além do que esta descrito no papel, ja mostrando um pouco de sua atitude e postura, por exem-
plo. Essa pode ser uma grande oportunidade de se destacar em meio aos candidatos e vocé pode
comecar a planejar o seu agora, seguindo as nossas dicas.

1. Adequacao é a palavra que norteia nossa primeira dica: procure ver se apresentar-se por meio de
um video curriculo é adequado para a vaga ou posicao gue vocé busca.

2. Prepara para o “show dos poderosos”: quer montar um video curriculo poderoso? Nao improvise.
Antes de iniciar, considere um planejamento para escolher o local da filmagem, a roupa, conhecer
um pouco sobre a empresa, sobre a vaga oferecida (rotinas e funcoes) e o mercado em que a
empresa atua.

3. Nao é um documentdrio: trata-se de um video curriculo e ndo de um documentario ou um pro-
grama do tipo “esta é sua vida". Portanto, estipule dois minutos como meta. E tempo suficiente
para vocé dar seu recado.

4. Nao leia, mas para ndo se perder faca um roteiro: se vocé acha que fazer um video curriculo é
apenas filmar vocé lendo seu curriculo, para tudo! Vocé precisa apresentar algo instigante, que dé
ao recrutador vontade de querer saber mais sobre vocé e, entdo, agendar a entrevista.

5. Cuidado para ndo esquecer o basico: por melhor que seja a receita ha sempre um tempero indis-
pensavel, portanto, ndo se esquegca de mencionar seu nome completo, estado civil, idade e onde
mora, formacdo académica, experiéncias profissionais relevantes para a vaga, competéncias e ha-
bilidades que vocé possui. Ganhou algum prémio? Teve algum resultado de destaque? Aproveite
para contar sobre isso.

6. Use o storytelling a seu favor: va além do script tradicional. Fale sobre o que vocé ja fez e de suas
paixdes e tenha orgulho da sua histéria e faca dela o seu diferencial para que eles saibam que vocé
é a pessoa que eles procuram.

7. Faca a diferenca: veja qual a sua linha criativa e use ao contar sua histéria. Pode ser que o humor
ou a linguagem possam ser seu diferencial, entdo, ndo tenha medo e use com sabedoria, sem fugir
do tema principal, sua apresentacao profissional.

8. Saiba usar a tecnologia: a primeira preocupacao é usar um equipamento que garanta som e ima-
gens nitidas, uma qualidade minima para publicacao online e para que sua exposicao fique clara
para o recrutador.

9. O bom portugués também vale ponto aqui: nada de falar errado, pecar na concordancia ou exa-
gerar em girias. Vicios de linguagem como “e tudo mais” ou “né” ndo sao aliados nesse processo.

10. Fazer um ensaio geral ajuda: antes de publicar seu video, chame a familia e os amigos e faga uma
apresentacao para eles. Ouca as opinides e veja o que é de bom senso considerar. Se for “aprovado
com louvor”, publique!

A coluna “Vida & Carreira” é publicada nas edi¢oes pares do NTC.

Marina Florencio

EAD EM MARKETING

| F-‘ =i

UNICAR

UniCarioca deu inicio a segunda turma do seu

curso de graduacao em Marketing a distancia,
o primeiro curso a ser oferecido nesta modalidade.
A aula inaugural, realizada no dia 4 de marco, tratou
das caracteristicas do curso, da instituicdo de ensino,
0 que pode ou nao pode ser realizado, de avaliacoes
e principalmente do ambiente virtual da plataforma
de aula online. A instituicdo de ensino tém tutores
online, que foram apresentados aos alunos, e dardo
toda a assisténcia possivel aos mesmos.

CONSCIENTIZA
CARIOCA

o0 Ultimo Conscientiza Carioca, realizado em

26 de novembro, alunos da disciplina de Etica
e Responsabilidade Social organizaram palestras e
estandes com temas de importancia social abertos
ao publico. Diferente das outras edicdes, o projeto
aconteceu em um sabado e apenas na unidade do
Rio Comprido. A relacdo do individuo com a tecno-
logia, problemas socioambientais e politicos foram
dos alguns dos assuntos debatidos. Todos os traba-
Ihos de pesquisa foram realizados por alunos, sob
a orientacao de professores. O objetivo é despertar
o interesse dos alunos para o compromisso social,
além de incentivar o contato e a troca de conheci-
mentos entre a instituicdo e a comunidade.



CULTURA NEGRA

No dia 28 de novembro, foi realizado na unidade Rio Comprido um debate sobre
Incluséo Social e Afroempreendedorismo, em virtude do Dia Nacional da Cultura
Negra e com o objetivo de valorizar a inclusdo produtiva e proporcionar aos alunos
maior conhecimento sobre o tema e a possibilidade da troca de experiéncias e vivéncia.
De acordo com a coordenadora do Curso de Administracdo, Sissiliana Vilchez, o tema
do debate sera retomado em outras ocasides.

PARCERIA COM ABRH

UniCarioca firmou parceria com a ABRH para o desenvolvimento do plano de

comunicacao institucional da Associacdo e premiacao de cases, entregues ao ven-
cedor do Prémio Ser Humano, durante o proximo congresso da ABRH-Rio. O Nucleo de
Orientacdo a Carreira (NOC) atuara nas pesquisas anuais sobre as exigéncias do merca-
do de trabalho, tendo como objetivo entender as competéncias mais desejadas pelos
recrutadores e aplica-las dentro da instituicdo. Um curso de extensao para os alunos de
RH também sera oferecido. O congresso ABRH-Rio ocorrera nos dias 6 e 7 de junho, no
Centro de Convencoes Windsor Oceéanico Hotel.

TCC NA ROLLING STONE

videoclipe “Baladinha”, da banda Tom Gangue, realizado como TCC de Publici-

dade e Propaganda em 2016.2, virou noticia na revista especializada Rolling Sto-
ne. A matéria destaca que a cancdo é a mais ouvida do EP “Grande esperanca” e que o
clipe “explora o dia de um casal que vive uma maré de desencontro”. Orientanda pelo
professor Jean Pierre Hashimoto, a aluna Kathleen Ferreira — atualmente graduada em
Publicidade —foi a responsavel pelo roteiro, pela direcao e pela producédo do videoclipe,
gue foi gravado em Queimados, em Nova Iguacu e no estacionamento do shopping
Nova América, com os atores Rafael Mota, Joana Ribeiro (aluna de Jornalismo da Uni-
Carioca) e Fabricia Sterc.

Il

NN
TOM GANGUE

Nucom Rio Comprido

CARIOGVICES

FUTEBOL FEMININO

o dia 8 de marco, o programa “Ta na area” da SporTV — em

homenagem ao Dia Internacional da Mulher — deu inicio a
série “Preconceito e legislacao atrapalham o futebol feminino”,
gue contou com a participacdo da antropéloga e professora de
Jornalismo da UniCarioca Leda Costa. Abordando temas como a
proibicdo da modalidade na Era Vargas e a obrigatoriedade do
esporte para a participacao dos times masculinos em competicoes
como Libertadores e Brasileirdo até 2019, Leda deixa claro que “é
uma justificativa absolutamente besta falar que o futebol femini-
no tornaria a mulher mais mascula”. A professora é pesquisadora

integrante do Nucleo de Estudos e Pesquisas Sobre Esporte (Ne-
pess).

TRES DIAS
CONTABILIZADOS

lunos do curso de Ciéncias Contabeis puderam conhecer mais

sobre a profissao através do evento Trés Dias Contabilizados,
gue ocorreu nas unidades de Bento Ribeiro, Jacarepagua, Méier e
Rio Comprido entre os dias 29 de novembro e 1° de dezembro.
Em cada um destes locais foram realizadas palestras com profis-
sionais da area, abordando seu dia a dia, como estéa o mercado de
trabalho e qual a importancia dele para a sociedade — entre eles,
o professor Waldir Jorge Ladeira dos Santos, com o tema “O siste-
ma CFC/CRCRJ e o mercado de trabalho”. Para os estudantes, as
palestras contribuiram no desenvolvimento do aprendizado e para
tirar dividas com os profissionais da area.



ENQVETE

Em nome do “politicamente correto”, marchinhas ! F T T
tradicionais de carnaval (como “Cabeleira do Zezé”, O O L \ \ ( A M E N E
“indio quer apito” e “O teu cabelo ndo nega”) foram O RRETO / E STA
carnaval, e a discussao sobre “apropriacao cultural” - (
como o fato de pessoas brancas usarem turbante ou DE \ X A N DO O M U N DO
perucas black power, alvo de criticas por parte de varios
negros — tomou conta das redes sociais. A questao divide
opinides: ha quem ache que as medidas sao necessarias e M A \ S J U STO O U

eficazes, enquanto outros acreditam tratar-se apenas de

“mi mi mi” sem resultados concretos. A equipe do NTC M A\S (H A l O ?
e

entrevistou a comunidade académica para saber:

banidas de alguns blocos no Rio durante o ultimo

ISABELLA TAVARES, ALUNA DE PEDAGOGIA, RIO
COMPRIDO: “Na minha opiniao esta deixando mais
chato, porque infelizmente acaba limitando as
pessoas na questao de expressao, de poder dizer o
que pensam, o que querem fazer... Entdo para mim

estad deixando o mundo mais chato”. (Jodo Marques)

ARLEY JUNIOR, ALUNO DE DIREITO, RIO
COMPRIDO: “Acho que mais justo, pela
guestao de estar globalizando cada vez mais
jovens na questao politica. E toda discussao
para melhorar o pais de alguma forma, a
sua sociedade, o seu bairro, é valida. E isso,
definitivamente, ndo é chato”. (Jodo Marques)

LEONARDO MONTEIRO, FUNCIONARIO DA
SECRETARIA, MEIER: “Deixa mais chato, porque
faz as pessoas seguirem padroes, elas acabam

nao fazendo o que desejam por conta das

regras existentes. Légico que precisamos

respeitar acima de tudo os demais, porém

nao se deve sequir a risca medidas impostas
pela sociedade”. (Bruna Lais)

THAISSA OLIVA, ALUNA DE CONTABILIDADE, MEIER:
“A sociedade vai amadurecendo conforme o tempo,
acredito que hoje estamos mais conscientes do que
geracdes anteriores. Ndo vejo o ‘politicamente correto’ !
sendo como algo chato e ruim, pelo contrario: creio e
gue as medidas tendem a formular um espaco mais
justo e consciente de seus atos”. (Bruna Lais)
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ANA CAROLINA, ENGENHARIA ELETRICA, RIO COMPRIDO:

LEANDRO LIMA, LOGISTICA, RIO COMPRIDO: “Na minha opinido, mais chato. Acho que tudo tem
"Eu acho que ele torna mais justo porque = » que ser moderado, tudo em exagero é feio ou ruim.
0 ‘politicamente correto’ quebrou muitos =3 N&o tem como nao usar de exemplo as marchinhas
\ paradigmas, libertou as pessoas de seus \ e de carnaval, que foram condenadas por algumas
‘ estereotipos, deixou as pessoas mais pessoas na internet. Saber diferenciar brincadeira de
¥ conscientes. Ser eticamente correto ' coisa séria ndo ofende ninguém” . (Jodo Marques)

compensa, pois vocé aos poucos muda o
mundo e tira da cabeca dos outros aqueles
preconceitos enraizados” . (Joso Marques) PEDRO HENRIGUE, ANALISE DE SISTEMAS,
MEIER: “Mais chato. A chamada ‘geracao
Nutella’ ndo deixa que opinides adversas
CAROLINA (HAVES, PROFESSORA E HISTORIADORA: “Mais justo. facam parte de um mesmo contexto:
Sem ele nés ndo pensariamos no bem comum, que é um tudo é preconceito, tudo é racismo,
pensamento ético, e cometeriamos injusticas, atrocidades, tudo é xenofobia, tudo é isso, tudo é
por ndo estarmos pensando no todo. Como o que é correto aquilo. Dependendo do conteudo ou da
para mim pode nao ser correto em outro ambiente, entao situacao, o ‘politicamente correto’ nem faz
antes de tudo deve-se pensar eticamente”. (Bruna Lais) mais sentido”. (Bruna Lais)
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