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1. INTRODUCAO

O presente Relatdério de Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario UniCarioca,
referente ao exercicio de 2020, foi elaborado pela Comissdao Prépria de Avaliacdo — CPA, cabendo
destacar a participacdo dos diversos integrantes da instituicdo que auxiliaram na construcdo do
conhecimento gerado na avaliacdo.

A CPA destaca o apoio da alta administragao da UniCarioca, o que inclui a Reitoria, a Dire¢do
Académica e a Diregao Administrativa, em relagdo ao processo avaliativo, ficando evidenciado que ha
um apoio institucional para que o processo ocorra com a profundidade, a seriedade e a independéncia
necessarias a geracao de informagdes validas e confidveis cujos resultados permitem planejar acGes
destinadas ao aprimoramento institucional.

A CPA destaca, também, a comemoracao dos 30 anos da UniCarioca, materializada por meio da
publicagdo do livro “Uma Histdria de Garra e Talento” organizado pelo Reitor Professor Celso Niskier,
com a colaboragdo da jornalista Suzana Liskauskas.

A CPA destaca, ainda, a ocorréncia em marc¢o de 2020 do inicio das aulas remotas digitais em
todos os cursos presenciais da UniCarioca, em funcao das restricdes impostas pela pandemia Covid19,
mantendo-se esse cenario nos demais meses do ano avaliado.

1.1. Dados da Institui¢ao

Nome: Centro Universitario Carioca.

Cddigo da IES: 0802.

Caracterizagdo da IES: Instituicdo Privada (filantropica — sem fins lucrativos).
Estado: Rio de Janeiro.

Municipio: Rio de Janeiro — RJ.

1.2. Composigdo da CPA

A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA foi constituida de acordo com a Portaria n2. 002 de 20
de maio de 2008, alterada pelas Portarias n2. 001 de 16 de maio de 2009, Portaria 009 de dezembro
de 2010, Portaria 008 de abril de 2011, Portaria 002 de marco de 2012, Portaria 002 de julho de 2014,
Portaria 004 de setembro de 2015, Portaria 007 de junho de 2017 e Portaria 009 de 11 de junho de
2018.

Considerando ter sido um ano atipico em fun¢do da Covid19, a CPA teve dois membros que se
afastaram da UniCarioca ao longo de 2020, decidindo-se por manter somente os membros atuais.

A seguir a composicao da CPA.

Representantes do Corpo Docente:

e Prof. Alberto Tavares da Silva — Coordenador;
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e Prof. Neury Nunes Cardoso.

Representante do Corpo Discente:

e Rafael Perrotta de Menezes;

Representante do Corpo Técnico-Administrativo:
e Gisele Souza do Amaral.

Representantes da Sociedade Civil Organizada:

e Tessa Grybowski Luz;

e Luciano Muniz.
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2. METODOLOGIA
2.1. Apresentagao

A CPA da UniCarioca realiza suas atividades de forma sistematica e autbnoma com o apoio da
alta administracdo, buscando a realizacdo de autoavalia¢cdes anuais cujos resultados sdao formalizados
em atas com o aval de todos os membros da CPA. O presente relatério de autoavaliagdo reporta-se ao
ano de 2020.

Durante o ano de 2018, a CPA realizou um ajuste de procedimentos em fun¢do do novo
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa Presencial e a Distancia publicado pelo MEC em
outubro de 2017, ajuste este que incluiu a automacgao do processo de autoavaliacdo da UniCarioca.
Cabe destacar que a metodologia adotada neste relatério reflete a nova estrutura de autoavaliagdo
definida pelo referido instrumento.

Neste tépico serd detalhada a Metodologia utilizada pela CPA da UniCarioca que permite o
cumprimento de suas atribui¢des, ou seja, conduzir o processo de autoavaliagdo da Instituigao, bem
como de sistematizar e prestar as informagSes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

2.2, Legislagdo Base

e Constituicdo Federal;

e 1ei9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional;

e Lein210.861, de 14/04/2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
— SINAES e da outras providéncias;

e Decreto n29.057 de 25/05/2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Decreto do EAD;

e Decreto n29.235, de 15/12/2017 - Dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulacio,
supervisao e avaliacao das instituicdes de educagdo superior e dos cursos superiores de
graduacado e de pds-graduacgao no sistema federal de ensino;

e Portaria Normativa n2 11/2017 de 20/06/2017 - Estabelece normas para o credenciamento
de instituicGes e a oferta de cursos superiores a distancia, em conformidade com o Decreto
no 9.057, de 25 de maio de 2017;

e Portaria Normativa n2 20, de 21/12/2017 - Dispde sobre os procedimentos e o padrio
decisdrio dos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagao,
reconhecimento e renovacgao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia;

e Portaria Normativa n2 21, de 21/12/2017 - Dispde sobre o sistema e-MEC, sistema eletrénico

de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacgdes relativas aos processos de regulacao,
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avaliagdo e supervisdo da educagdo superior no sistema federal de educacdo, e o Cadastro

Nacional de Cursos e Instituicdes de Educagdo Superior Cadastro e-MEC;

e Portaria Normativa n2 22, de 21/12/2017 - Dispde sobre os procedimentos de supervisdo e
monitoramento de instituicdes de educagao superior e de cursos superiores de graduagao e
de pdés-graduacdo lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia, integrantes do
sistema federal de ensino;

e Portaria Normativa n2 23, de 21/12/2017 - Dispde sobre o fluxo dos processos de
credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacgao superior e de autorizacao,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos;

e Portaria Normativa n 24, de 21/12/2017, retificada em 04/01/2018 - Estabelece o
Calendario Anual de abertura do protocolo de ingresso de processos regulatérios no Sistema
e-MEC em 2018;

e Portaria INEP N2 670/2017 (DAES) — Designacdo do Comité Gestor para analise dos
Instrumentos de Avaliagdo Externa, tanto institucionais, quanto de curso;

e Portaria MEC N2 1382/2017 — Aprovacao dos Extratos dos indicadores de Avaliagdo
Institucional Externa para os atos de Credenciamento, Recredenciamento e Transformacao
de Organizacdo Académica nas Modalidades Presencial e a Distancia.

2.3. Histoérico

Deve-se observar que, a partir de janeiro de 2014, foi divulgado um Instrumento de Avaliagdo
Externa Institucional, que organizava a avaliacdo das IES em cinco eixos basicos, permanecendo, no
entanto, as dez dimensdes do SINAES, inseridas nos referidos eixos, a saber:

e Eixo 1—Planejamento e Avaliagdo Institucional:
- considera a dimens&o 8 do SINAES (planejamento e avaliagdo);
- na contabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 10.
e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
- contempla as dimensdes 1 (Missdo e o PDI) e dimensdo 3 (responsabilidade social da
instituicdo) do SINAES;
- nacontabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 20.
e Eixo 3 —Politicas Académicas:
- abrange as dimensdes 2 (politicas para o ensino, a pesquisa e extensdo), 4 (comunicacdo
com a sociedade) e dimensdo 9 (politicas de atendimento aos discentes) do SINAES.

- Na contabilizagdo do grau de conceito, este eixo possui peso 30.
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Politicas de Gestdo:

compreende as dimensdes 5 (politicas de pessoal), dimensdo 6 (organizagdo e gestdo da
Instituicdo) e 10 (sustentabilidade financeira) do SINAES.

Na contabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 20.

Infraestrutura Fisica:

contempla a dimensdo 7 (infraestrutura fisica) do SINAES;

Na contabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 20.

Como citado anteriormente, em outubro de 2017, foi publicado o um novo Instrumento de

Avaliagdo Institucional Externa Presencial e a Distancia para Recredenciamento e Transformacgdo de

Organiza¢do Académica. O instrumento contempla as 10 dimens&es determinadas pelo art. 32 da Lei

do SINAES (a missdo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI); a politica para o ensino, a

pesquisa, a pés-graduacdo e a extensao; a responsabilidade social da instituicdo; a comunicacdo com

a sociedade; as politicas de pessoal; a organizagdo e gestao da instituicao; a infraestrutura fisica; o

planejamento e a avaliagdo; as politicas de atendimento aos estudantes; a sustentabilidade financeira)

agrupadas por afinidade em cinco eixos, com indicadores que apresentam elementos de avaliagdo e

os respectivos critérios para sua andlise e verificacdo. As seguir algumas caracteristicas da nova

estrutura:

e FEixol-
° Eixo-Z -
° Eixo-3 -
° Eixo-4 -
° Eixo-5 -

Planejamento e Avaliagdo Institucional:
Eixo composto de 5 (cinco) indicadores;
peso 10.

Desenvolvimento Institucional:

Eixo composto de 7 (sete) indicadores;
peso 30.

Politicas Académicas:

Eixo composto de 12 (doze) indicadores;
peso 10.

Politicas de Gestao:

Eixo composto de 8 (oito) indicadores;
peso 20.

Infraestrutura Fisica:

Eixo composto de 18 (dezoito) indicadores;

peso 30.

A fim de tratar das novas questdes trazidas para avaliagdo, regulacdo e supervisdo do Ensino

Superior, a UniCarioca publicou a Resolugdo do Conselho Superior n2 001, de 16 de fevereiro de 2018,
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instituindo a Comissdo de Recredenciamento. Aproveitando a frente aberta pelos novos instrumentos,

a UniCarioca também iniciara a revisdo de suas politicas institucionais voltadas para a Inovag¢do nos
ambitos Metodolégicos, Tecnoldgicos e Sociais.

2.4. Premissas Adotadas

Para realizar seu trabalho de avaliagdo periddica anual, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

da UniCarioca vem adotando uma metodologia basEADa nas seguintes premissas basicas:

e Escopo de atuagao
Participagdo dos membros da CPA em 6rgdos e conselhos da IES, em atividades rotineiras como a
docéncia e a atuagdo discente, bem como em reunides de planejamento estratégico da alta
administragdo com o propdsito de acompanhar de forma direta e em tempo real as diversas
atividades rotineiras ou especiais da Instituicdo. Com isso, tem obtido um diagndstico preciso
sobre a evolugdo do desempenho institucional.

e Avaliagao Interna
Andlise dos relatérios produzidos por avaliagdes internas semestrais, realizadas pelo corpo
discente, sobre o desempenho do corpo docente, a aplicacdo do projeto pedagdgico e das
condig¢bes da infraestrutura da Instituicdo, utilizando-se quesitos semelhantes aos previstos no
guestionario de avaliacdo institucional do Enade.

e Autoavaliacdo (Avaliagdo Externa)
Realizacdo de autoavaliagbes de acordo com o Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa
Presencial e a Distancia do MEC, ou seja, ado¢do do mesmo mecanismo de avaliacdo dos
avaliadores do INEP/MEC. Atividade esta que inclui a avaliagdo dos cinco eixos com seus
respectivos indicadores, permitindo a identificagdo da existéncia de ndo-conformidades que, por
meio de uma proposta de plano de acdo, colaboram com os ajustes necessarios aos processos
institucionais aumentando a probabilidade de éxito quando da vinda de uma comissdo de
avaliacdo externa do MEC.

e Geragdo de Evidéncias
Todas as evidéncias das analises e autoavaliagdes realizadas sdo materializadas por meio de um
relatério anual com o aval dos membros da CPA e posterior envio a Reitoria.

e Trabalho colaborativo
A CPA, no contexto da busca de inovagdo por meio do uso da tecnologia da informacao, utiliza
sistemas colaborativos, ou seja, ferramentas de software utilizadas em redes de computadores
para facilitar a execucdo de trabalhos em grupo. Uma primeira colaboracdo é por meio da
participacdo de membros da CPA em grupos de discussao especificos com a finalidade de troca de

experiéncia e atualizagdo normativa. Uma segunda colaboragdo inclui a realizagdo da
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autoavaliacdo interna de forma descentralizada, cabendo a determinados membros um conjunto

de indicadores a serem avaliados o que permite o acompanhamento da avaliagdo em tempo real.
BasEADo nas referidas premissas, o trabalho da CPA levanta naturalmente dados obtidos em
momentos distintos.

2.5.  AvaliagGes Internas e Externas (ENADE)

2.5.1. Avaliagao Interna Discente

Desde a criacdo da UniCarioca sdo realizadas semestralmente avaliagdes pelo corpo discente, o
gue também ocorreu em 2020.1 e 2020.2. O processo é executado individualmente, de forma
voluntdria e andnima pelos alunos, por meio de questionario preenchido on-line sendo avaliados trés
quesitos:

¢ A atuacdo individual docente;

¢ O projeto pedagdgico;

e A infraestrutura da Instituicao.

Os resultados sdao divulgados na intranet, além de serem apresentados na reunido geral
semestral, a cada inicio de periodo letivo, para o corpo docente. Tais resultados sdo sempre
considerados pelos membros da CPA, gerando subsidios para a autoavaliacdo anual realizada pela
respectiva comissao.

Cabe destacar que a referida avaliacdo pelo corpo discente gera ac¢des académicas e

administrativas refletidas nos diversos indicadores.

2.5.2. Avaliagao Interna Docente

A Avaliacdo do Desempenho Docente de Cursos Presenciais é realizada semestralmente, ao final
de cada periodo letivo, por uma Comissdo de Desempenho Docente (CDD).

A avaliagdo devera incidir sobre trés dimensdes que envolvem as atividades diretamente
relacionadas ao exercicio da docéncia, ponderados, entre outros fatores, os seguintes elementos:

e Dimensado 1 - Avaliagdo Institucional- Alunos (peso 3);

e Dimensao 2 - Avaliacdo de Participagdo no AVA (peso 2);

e Dimensado 3 - Avaliacdo da Coordenacdo de Curso (peso 3).

Os valores atribuidos aos indicadores avaliativos das dimensdes 2 e 3 sdo os seguintes:

e A-1,0-Atende plenamente;

e B-0,75 - Atende parcialmente (menos parcialmente);

e (C-0,50- Atende parcialmente (médio);

e D-0,25 - Atende parcialmente (mais parcialmente);

e E-0-N3o atende.

MELHOR CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO PELO 6° ANO CONSECUTIVO, SEGUNDO O MEC.
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Composicao da Comissao de Desempenho Docente CDD:
e Diretoria Académica (Presidente);

e Coordenacdo Geral Pedagdgica;

e Coordenacdo da CPA;

e Geréncia de Recursos Humanos;

e Coordenacdo e/ou Docente convidados.

Tabela 1 — Resultados 2020 de Avaliagdes do ENADE da UniCarioca.

" curso Y Conceio

Administragdo 4 2¢ lugar geral ne municipio do Rio de Janeire
Analise e Desenv. de Sistemas 4 1° lugar geral do estado do Rio de Janeiro
Ciéncia da Computacao 4 1? lugar entre as |ES privadas do estado do Rio de Janeiro
Ciéncias Contabeis 4 1® lugar geral no municipio do Rio de Janeiro
Design 4 12 lugar entre as |ES privadas do estado do Rio de Janeiro
EogoharadaComputagio |4 N s
Enenhai de i 4|
Gestao de RH el 1% lugar geral do municipio do Rio de Janeiro
Jornalismo 4 1° lugar geral do estado do Rio de Janeiro
Logistica L 1° lugar geral do estado da Rio de Janeiro
Marketing 5 1® lugar geral no municipio do Rio de Janeiro
Marketing EAD 5 1% lugar geral do Brasil
Pedagogia 5 1° lugar geral do estado do Rio de Janeiro @ 3° lugar geral do Brasil
Publicidade L 2° lugar geral do estado do Rio de Janeiro
Redes de Computadores -] 1° lugar geral do Brasil

MELHOR CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO PELO 6° ANO CONSECUTIVO, SEGUNDO O MEC. 9
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Resultados de Avaliagdes do ENADE

A UniCarioca vem obtendo graus acima da média nas avaliacdes decorrentes do Enade - graus

de conceito de cursos CC e grau da média dos CPC, denominado IGC, para a IES de forma global.

Observa-se uma atencgao estratégica com o desempenho da UniCarioca no referido processo.

Os resultados obtidos, e publicados em 2020, pelos diversos cursos da UniCarioca no ultimo

ENADE estdo descritos na tabela 1. Esses graus de conceito, sendo atribuido a uma percentagem

pequena de IES no pais inteiro, pois cerca de 17% de IES tem grau 4, revelam uma posi¢ao importante

da Unicarioca no contexto nacional em geral e especialmente no Rio de Janeiro, onde a IES se colocou

em 12 lugar entre os Centros Universitarios.

Os resultados sdo divulgados na internet, além de serem apresentados na reunido geral

semestral, a cada inicio de periodo letivo, para o corpo docente. Tais resultados sdao sempre

considerados pelos membros da CPA, gerando subsidios para a autoavaliacdo anual realizada pela

citada comissao.

O Grafico 1 ilustra a evolucdo do indice Geral de Curso da UniCarioca.

2.6.

Gréfico 1 - Evolugdo do IGC da UniCarioca.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

| GC (Continuo) s |GC

Metodologia Aplicada na Autoavalia¢ido

Para a coleta de dados foram priorizadas as seguintes fontes:

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Diretrizes e relatérios diversos gerados pela Dire¢do Académica;

Avaliacdo Interna realizada pelo Corpo Discente que inclui questionarios aplicados através
de formularios online disponiveis na internet;

Avaliacdo do Desempenho Docente de Cursos Presenciais;

Resultados de avaliacdo do ENADE; e
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e Entrevistas com colaboradores das areas académica e administrativa.

Analisando-se o instrumento de autoavaliacdo vigente a partir de outubro de 2017, pode-se
inferir que os critérios de andlise para cada Indicador sdo, em sua maioria, acumulativos nos
respectivos conceitos. Em fun¢do desta andlise, a CPA realizou a fatoragdo dos critérios a fim de facilitar
o trabalho do avaliador e a definigdo do conceito do respectivo Indicador. Como exemplo, a tabela 02
descreve os critérios de andlise do Indicador 1.2 - Processo de autoavaliagdo institucional de acordo
com o referido Instrumento.

Tabela 2 — Critérios de Andlise do Indicador 1.2 - Processo de Autoavaliagdo Institucional.

Conceito Critério de Analise
1 Ndo ha processo de autoavaliagao institucional.
Ha processo de autoavaliagdo institucional, mas ndo atende as necessidades
2 institucionais, como instrumento de gestdo e de agdo académico-administrativa de

melhoria institucional.

Ha processo de autoavaliagdo institucional e atende as necessidades institucionais,
3 como instrumento de gestdo e de agao académico-administrativa de melhoria
institucional.
Ha processo de autoavaliagdo institucional e atende as necessidades institucionais,
como instrumento de gestdo e de agao académico-administrativa de melhoria

4 e A . . A
institucional, com evidéncia de que todos os segmentos da comunidade académica
estdo sensibilizados para a sua relevancia.

Ha processo de autoavaliacdo institucional e atende as necessidades institucionais,

5 como instrumento de gestao e de agao académico-administrativa de melhoria

institucional, com evidéncia de que todos os segmentos da comunidade académica
estdo sensibilizados e se apropriam seus resultados.

Tabela 3 — Fatoragao dos Critérios de Analise do Indicador 1.2

. Conceito
Critério
1 2 3 4
1. Ndo ha processo de auto avaliagdo institucional. X
Ha processo de auto avaliagdo institucional, mas ndo atende as
2. necessidades institucionais, como instrumento de gestao e de acao X

académico-administrativa de melhoria institucional.
Ha processo de auto avaliagdo institucional e atende as necessidades

3. institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico- X X X
administrativa de melhoria institucional.
Ha processo de auto avaliagdo institucional com evidéncia de que

4, todos os segmentos da comunidade académica estdo sensibilizados X X
para a sua relevancia.
Ha processo de auto avaliagdo institucional com evidéncia de que

5. todos os segmentos da comunidade académica se apropriam de seus X
resultados.

A tabela 3 corresponde a fatoragao realizada nos critérios de analise do Indicador 1.2. Dessa

pode-se inferir que a obtencdo do conceito 1 inclui a conformidade ao critério 1; o conceito 2, a
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conformidade ao critério 2; o conceito 3, a conformidade ao critério 3; o conceito 4, a conformidade

aos critérios 3 e 4; e, finalmente, o conceito 5 a conformidade aos critérios 3, 4 e 5. Cabe destacar que
cada critério é avaliado com o status de “Conforme” ou “Ndo conforme”, sendo que para cada
conformidade identificada registra-se a(s) respectiva(s) evidéncia(s) a fim de tornar o processo mais
transparente e analitico.

Compondo a fase final desta metodologia de autoavaliacdo, sdo listadas algumas
recomendacdes da CPA a UniCarioca. O relatdrio final é encaminhado a Reitoria, com as referidas

recomendacoes, a fim de auxiliar nas reflexdes e tomadas de decisdo relativas as melhorias futuras.
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3. AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
3.1. Consideragoes Iniciais

De acordo com a metodologia descrita no item 2 deste relatdrio, cujo fundamento esta basEADo
na fatoracdo dos critérios de andlise, todos os 49 (quarenta e nove) indicadores foram fatorados,
facilitando a atividade dos avaliadores.

Deste modo, a autoavaliacdo descrita a partir do tépico 3.2 inclui todos os critérios de avaliacdo
fatorados e as respectivas evidéncias. O conceito de cada indicador, componente de um determinado
Eixo, corresponde ao status de “Conforme” a todos os critérios do conceito de maior valor.

3.2 EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Atabela 4 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito
no Anexo A.

Tabela 4 — Resultado da Avaliacdo dos Indicadores do Eixo 1.

Indicador Conceito

INDICADOR 1.1 - Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e 5
Avaliagdo Institucional.

INDICADOR 1.2 - Processo de autoavaliagdo institucional. 5
INDICADOR 1.3 - Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade académica. 4
INDICADOR 1.4 - Autoavaliagdo institucional e avaliagGes externas: andlise e divulgacdo 5
dos resultados.

INDICADOR 1.5 - Relatdrios de autoavaliagdo. 4

Grafico 2 - Evolugdo dos Indicadores do Eixo 1.

/S
4

3,4

2018 2019 2020

Considerando ser este um relatdrio integral, o grafico 2 ilustra a evolugdo do Eixo 1 nas trés
Ultimas avaliacOes, cabendo destacar que a avaliacdo de 2018 foi a primeira realizada de acordo com
o novo Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa Presencial e a Distancia publicado pelo MEC em

outubro de 2017.
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Um fato importante, que permite compreender a evolugdo do referido indicador, foi a

atualizagdo em 2019 do PDI da UniCarioca para o quinquénio 2020-2024 de acordo com as nao-
conformidades identificadas nas avaliagGes ocorridas em 2018 e 2019.

3.3. EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Atabela 5 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito

no Anexo B.
Tabela 5 — Resultado da Avaliagao dos Indicadores do Eixo 2.
Indicador Conceito
INDICADOR 2.1 - Missdo, objetivos, metas e valores institucionais. 5

INDICADOR 2.2 - PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de
graduacado e de pds-graduacgao Para faculdades e centros universitarios, considerar a 5
pos-graduacgdo quando houver previsdo no PDI.

INDICADOR 2.3 - PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciagao cientifica, de inovagao

L . . . 4
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural.
INDICADOR 2.4 - PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do
meio ambiente, da memaria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e 4

acOes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial.

INDICADOR 2.5 - PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico
e a responsabilidade social Para a modalidade EAD, considerar as especificidades da 5
sede e dos polos.

INDICADOR 2.6 - PDI e politica institucional para a modalidade EAD Exclusivo para
modalidade a distancia e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia, conforme Portaria n® 1.134 de >
10/10/2016.
INDICADOR 2.7 - Estudo para implantacdo de polos EAD Exclusivo para modalidade a 5

distancia com previsdo de polos.

Considerando ser este um relatdrio integral, o grafico 3 ilustra a evolugdo do Eixo 2 nas trés
ultimas avaliagdes, cabendo destacar que a avaliagdo de 2018 foi a primeira realizada de acordo com
o novo Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa Presencial e a Distancia publicado pelo MEC em
outubro de 2017.

Um fato importante, que permite compreender a evolucdo do referido indicador, foi a
atualizagdo em 2019 do PDI da UniCarioca para o quinquénio 2020-2024 de acordo com as nao-

conformidades identificadas nas avaliagdes ocorridas em 2018 e 2019.
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Gréfico 3 - Evolugdo dos Indicadores do Eixo 2.

‘_‘/4,.71
. 4
3,57
2018 2019 2020

3.4. EIXO 3 — Politicas Académicas

Atabela 6 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito

no Anexo C.

Tabela 6 — Resultado da Avaliagdo dos Indicadores do Eixo 3.

Indicador Conceito
INDICADOR 3.1 - Politicas de ensino e a¢Ges académico-administrativas para os cursos
de graduacgado. Para a modalidade EAD, nao considerar a existéncia de programas de 3
monitoria.
INDICADOR 3.2 - Politicas de ensino e a¢Ges académico-administrativas para os cursos
de pés-graduacao /lato sensu NSA para faculdades e centros universitarios, exceto 4
qguando houver previsao no PDI.
INDICADOR 3.3 - Politicas de ensino e a¢Ges académico-administrativas para os cursos
de pés-graduacao stricto sensu NSA para faculdades e centros universitarios, exceto 3
quando houver previsao no PDI.
INDICADOR 3.4 - Politicas institucionais e a¢gdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e 5
cultural NSA para faculdades, exceto quando houver previsdo no PDI.
INDICADOR 3.5 - Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a 1
extensao.
INDICADOR 3.6 - Politicas institucionais e agdes de estimulo e difusdo para a produgao 3
académica docente.
INDICADOR 3.7 - Politica institucional de acompanhamento dos egressos. 3
INDICADOR 3.9 - Comunicag¢do da IES com a comunidade externa. 5
INDICADOR 3.10 - Comunicac¢do da IES com a comunidade interna. 5
INDICADOR 3.11 - Politica de atendimento aos discentes Para a modalidade EAD, ndo 3
considerar programas de monitoria.
INDICADOR 3.12 - Politicas institucionais e agdes de estimulo a produgdo discente e a 5

participagdo em eventos (graduagdo e pds-graduagdo).
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Considerando ser este um relatério integral, o grafico 4 ilustra a variacdo do Eixo 3 nas trés
ultimas avaliacOes, cabendo destacar que a avaliagdo de 2018 foi a primeira realizada de acordo com
o novo Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa Presencial e a Distancia publicado pelo MEC em
outubro de 2017.

Um fato importante, que permite compreender a queda do referido indicador, foi a diminuicdo
da atividade de extensdo da UniCarioca, tendo como causa provavel a pandemia Covid19 a partir de
marco de 2020.

Gréfico 4 - Evolugdo dos Indicadores do Eixo 3.

—0
3,82 3,64

2,55

2018 2019 2020

3.5. EIXO 4 — Politicas de Gestao

Atabela7 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito

no Anexo D.
Tabela 7 — Resultado da Avaliagao dos Indicadores do Eixo 4.
Indicador Conceito

INDICADOR 4.1 - Titulagdo do corpo docente 5
INDICADOR 4.2 - Politica de capacita¢ao docente e formagao continuada 3
INDICADOR 4.3 - Politica de capacitacao e formagdo continuada para o corpo técnico- 4
administrativo

INDICADOR 4.4 - Politica de capacitacao e formagdo continuada para o corpo de

tutores presenciais e a distancia Exclusivo para modalidade a distancia e para IES que 1
visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas (integral ou parcialmente) na

modalidade a distancia, conforme Portaria n° 1.134 de 10/10/2016.

INDICADOR 4.5 - Processos de gestdo institucional 5
INDICADOR 4.6 - Sistema de controle de producgao e distribuicdo de material didatico

Exclusivo para modalidade a distancia e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos 4
com disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia, conforme

Portaria n°1.134 de 10/10/2016.

INDICADOR 4.7 - Sustentabilidade financeira: relagdo com o desenvolvimento )
institucional

INDICADOR 4.8 - Sustentabilidade financeira: participa¢gdo da comunidade interna 5
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Considerando ser este um relatdrio integral, o grafico 5 ilustra a variacdo do Eixo 4 nas trés
ultimas avaliacOes, cabendo destacar que a avaliagdo de 2018 foi a primeira realizada de acordo com

o novo Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa Presencial e a Distancia publicado pelo MEC em

outubro de 2017.

A queda dos indicadores 4.2 e 4.4 foi decorrente da identificagdo de uma quantidade maior de

nao-conformidades que estdo descritas no Anexo D.

Gréfico 5 — Variacdo dos Indicadores do Eixo 4.

./
3,63

2018 2019 2020

3.6. EIXO 5 - Infraestrutura

Atabela 8 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito

no Anexo E.

Tabela 8 — Resultado da Avaliagao dos Indicadores do Eixo 5.

atividades presenciais.

Indicador Conceito
INDICADOR 5.1 - Instalagdes administrativas. 2
INDICADOR 5.2 - Salas de aula NSA para a modalidade a distancia quando ndo houver 3
previsdo de atividades presenciais.
INDICADOR 5.3 - Auditério(s) NSA para a modalidade a distancia quando ndo houver )
previsao de atividades presenciais.
INDICADOR 5.4 - Sala de professores Considerar para a modalidade a distancia as salas 3
de professores e/ou de tutores.
INDICADOR 5.5 - Espacgos para atendimento aos discentes NSA para a modalidade a 4
distancia quando ndo houver previsado de atividades presenciais.
INDICADOR 5.6 - Espacgos de convivéncia e de alimentacdo. 4
INDICADOR 5.7 - Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica NSA para a modalidade a distancia quando ndo houver previsdo de 3
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parcialmente) na modalidade a distancia, conforme Portaria n°1.134 de 10/10/2016.

INDICADOR 5.8 - Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA. 5
INDICADOR 5.9 - Bibliotecas: infraestrutura NSA para a modalidade a distancia quando 5
nao houver previsdo de atividades presenciais.

INDICADOR 5.10 - Bibliotecas: plano de atualizacdo do acervo. 5
INDICADOR 5.11 - Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente. 4
INDICADOR 5.12 - Instalagdes sanitarias. 3
INDICADOR 5.13 - Estrutura dos polos EAD Exclusivo para modalidade a distancia com

previsdo de oferta em polos. As informagdes dos polos devem estar disponiveis na 3
sede da Instituicdo.

INDICADOR 5.14 - Infraestrutura tecnoldgica Exclusivo para IES que preveem em seu 5
PDI a adogdo de metodologia basEADa em recursos da Internet.

INDICADOR 5.15 - Infraestrutura de execugdo e suporte Exclusivo para IES que 3
preveem em seu PDI a ado¢do de metodologia basEADa em recursos da Internet.

INDICADOR 5.16 - Plano de expansdo e atualizagdo de equipamentos. 3
INDICADOR 5.17 - Recursos de tecnologias de informagdo e comunicagao. 4
INDICADOR 5.18 - Ambiente virtual de Aprendizagem - AVA Exclusivo para modalidade

a distancia e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas (integral ou 4

Considerando ser este um relatdrio integral, o grafico 6 ilustra a variacdo do Eixo 5 nas trés
ultimas avaliagdes, cabendo destacar que a avaliagdo de 2018 foi a primeira realizada de acordo com

o novo Instrumento de Avalia¢do Institucional Externa Presencial e a Distancia publicado pelo MEC em

outubro de 2017.

O grafico 6 ilustra a manutengdo, em 2020, das ndo-conformidades observadas em 2019,

estando as mesmas descritas no Anexo E.

Gréfico 6 — Variagdo dos Indicadores do Eixo.

]
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A tabela 9 computa o conceito desta autoavaliacdo por eixo.

Tabela 9 — Resultado final da Autoavaliagdo 2020 por Eixo.
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Eixo Conceito Peso/Eixo

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional 46 10
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional 471 30
EIXO 3 - Politicas Académicas 3,64 10
EIXO 4 - Politicas de Gestao 3,63 20
EIXO 5 - Infraestrutura 3,61 30
MNota da Avaliacao 4,05

Considerando ser este um relatério integral, o gréafico 7 ilustra a variagdo das avaliagbes

ocorridas em 2018, 2019 e 2020, sendo possivel identificar o resultado geral e os resultados parciais

por eixo.

Importante destacar que a avaliacdao de 2018 foi a primeira realizada de acordo com o novo

Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa Presencial e a Distancia publicado pelo MEC em

outubro de 2017.

Grafico 7 — Variacao das Avaliagdes da UniCarioca.

3,12
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

A CPA atribuiu graus individuais a todos os indicadores constantes do novo Instrumento,
organizados nos cinco Eixos de Avaliagcdo, os quais continuam contemplando as dez dimensdes
previstas no Sinaes. Tais valores, relacionados de forma resumida no item 3, consubstanciam o
processo de permanente verificacdo da comissdo ao longo do ano de 2020, bem como expressam a
opinido da CPA sobre o desempenho da UniCarioca no referido periodo. O detalhamento da avaliacdo
de cada eixo com suas respectivas evidéncias ou ndo conformidades encontra-se nos anexos A (Eixo
1), B (Eixo 2), C (Eixo 3), D (Eixo 4) e E (Eixo 5).

Conforme se pode verificar pelos resultados encontrados pela CPA na avaliagdo institucional
anual relativa a 2020, apresentado no item 3 e em conformidade com o novo Instrumento de Avaliacao
Institucional Externa do MEC, a UniCarioca obteve um muito bom desempenho na grande maioria dos
itens relacionados no referido instrumento do Inep, cabendo destacar o impacto positivo da
elaboracdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo 2020-2024.

Visando ainda tornar mais preciso e real o resultado da avaliacdo, a CPA, apesar de considerar o
arredondamento de graus adotado pelo Inep para cada dimensdo e para o conceito final, mantém o
registro do grau exato, fraciondrio.

Considerando ser este um relatdrio integral, o que inclui uma analise relativa entre as avaliagoes
ocorridas em 2018, 2019 e 2020, pode-se observar no grafico 7 uma evolugdo institucional da
UniCarioca.

A opinido da CPA, expressada nos conceitos atribuidos e na descricdo apresentada, pode ser
corroborada pelos relatdrios e conceitos emitidos pelas comissdes externas que visitaram a Instituicao
cujos resultados estdo ilustrados no Grafico 1 - Evolugdo do IGC da UniCarioca, bem como das
avaliacdes do ENADE cujos resultados publicados em 2020 estdo descritos na Tabela 1. Ambas as

informacgdes ratificam o fato de ser a UniCarioca o melhor Centro Universitario do Rio.
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acGes para a melhora na qualidade de ensino da IES, estando as mesmas em forma de cronograma

para o seu cumprimento de forma gradativa durante o novo ciclo de avaliagdo 2021-2023:
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Em funcdo das ndao conformidades identificadas, a CPA recomenda a implantacdo das seguintes

Nr Acdo 2021 | 2022 | 2023
1 Aperfeicoamento da normatizagdo das avaliagGes internas dos cursos X
presenciais e a distancia.
) Implantar meios de comunicac¢do que permita que todos os segmentos
da comunidade académica se apropriem dos resultados de X
autoavaliacdo institucional.
3 Normatizagdo do Nucleo de Computacdo Aplicada - NUCAP. X
4 Implantac¢do de cursos de extensao. X
5 Implantagdo de um programa a fim de garantir a consecugao da
politica institucional relativa ao estimulo a producdo docente por meio X
de apoio financeiro ou logistico para a organizacdo e participagdo em
eventos de ambito nacional.
6 Revisdo das diretrizes existentes, inserindo nas mesmas uma X
referéncia ao item do PDI que estabelece a respectiva politica.
7 No contexto do gerenciamento da manutengdo patrimonial, X
elaboracdo de normas consolidadas e institucionalizadas.
3 Aperfeicoamento de uma politica de capacitagio e formacgdo X
continuada para o corpo de tutores presenciais.
9 Implantagdo de um programa a fim de garantir a consecucdo da
politica institucional relativa a garantia de um mecanismo de X
acompanhamento de egressos.
10 Implantagdo de um programa a fim de garantir a consecucdo da
politica institucional relativa ao estimulo a producdo discente por meio X
de apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participagdao em
eventos de ambito nacional.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

A CPA destaca os seguintes eventos em 2020:

e 0 apoio da alta administracao da UniCarioca a esse processo de autoavaliacdao, o que inclui a
Reitoria, a Direcao Académica e a Direcdo Administrativa;

e acomemoracdo dos 30 anos da UniCarioca;

e 0 competente planejamento académico em funcdo das restricdes impostas pela Covid19, que
conjugado com um eficiente uso da tecnologia, permitiu a ndo ocorréncia de solucdo de
continuidade das atividades académicas, possibilitando o encerramento do ano letivo de 2020 com
éxito.

Durante o ano de 2020 a metodologia de autoavaliacdo aplicada pela CPA manteve a aderéncia
ao novo Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa Presencial e a Distancia - Recredenciamento e
Transformacdo de Organizacdo Académica publicado pelo MEC em outubro de 2017.

A metodologia adotada permitiu a avaliagdo dos critérios constantes nos 49 indicadores inclusos
nos 5 eixos, sendo obtido o conceito final 4,05. Considerando ser este um relatdrio integral, o que
inclui uma analise relativa entre as avaliagdes ocorridas em 2018, 2019 e 2020, pode-se observar no
grafico 7 a evolucgdo institucional da UniCarioca.

A publicagdo do novo instrumento gerou impacto nos procedimentos académicos e
administrativos, em funcdo de critérios antes nao avaliados. Alguns destes critérios estavam com
status de “Ndo conforme”, entretanto com a elaboracdo do PDI 2020-2024 da UniCarioca novas
evidéncias permitiram a alteragdo dos respectivos status para “Conforme”.

Com este relatdrio, a CPA, que atua de forma sistematica e autbnoma com o apoio da alta
administracdo da UniCarioca, objetiva a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento
institucional, podendo-se concluir pela consolida¢gdo da cultura de Autoavaliagdo Institucional na

UniCarioca.
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ANEXO A

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Evolucgao institucional a partir dos
Conceito | INDICADOR 1.1 processos de Planejamento e
Avaliagdo Institucional
O Relato Institucional contempla os O PDI inclui o relato institucional nos
2 . . . Conforme
conceitos de avaliagdes externas itens 1.3 e 1.4.
O Relato Institucional contempla o . S ~
. . ~ P O PDI inclui a divulgagdo dos processos
2 desenvolvimento e divulgacao dos . . Conforme
e de autoavaliagdo no item 1.4.
processos de autoavaliagdo
O PDI trata do plano de melhorias e os
O Relato Institucional contempla o processos de gestdo no item 1.4,
5 plano de melhorias e os processos de cabendo destacar que a normatizagao Conforme
gestdo a partir das avaliagGes externas | das avaliagdes institucionais é
e internas detalhada em programa especifico sob
coordenacgdo da CPA.
_ - . . O PDI trata do Relato Institucional nos
O Relato Institucional ndo evidenciaa |, s L
2 . e itens: - 1.3. Historico Institucional; - Conforme
evolucdo institucional ~ -
1.4. Evolucdo Institucional.
O Relato Institucional demonstra a O PDI descreve nos itens 1.3 e 1.4 0
3 . L L o Conforme
analise do histdrico da IES histérico da UniCarioca.
O PDI descreve nositens 1.3e 1.4 0
historico das avaliagdes externas da
N UniCarioca. O item 14 orienta que a
O Relato Institucional demonstra a . .
. . . normatizacao das avaliagdes
3 andlise do conceito de avaliagGes e . Conforme
institucionais devera ser detalhada em
externas e =
programa especifico sob coordenacdo
da CPA, incluindo a analise de
avaliagdes externas.
O PDI trata da analise do
desenvolvimento e divulgacdo dos
O Relato Institucional demonstra a processos de auto avaliagdo no item
analise do desenvolvimento e 14, cabendo destacar que a
3 . . o . Conforme
divulgagdo dos processos de auto normatizagao das avaliagdes
avaliacdo institucionais é detalhada em
programa especifico sob coordenacdo
da CPA.
O PDI trata da analise do plano de
melhorias e dos processos de gestdo a
O Relato Institucional demonstra a partir das avaliagGes externas e interna
3 andlise do plano de melhorias e dos no item 14, cabendo destacar que a Conforme
processos de gestdo a partir das normatizagao das avaliagdes
avaliagdes externas e internas institucionais é detalhada em
programa especifico sob coordenacgao
da CPA.
N : . O PDI trata do Relato Institucional nos
O Relato Institucional evidencia a . o L
3 .. itens: - 1.3. Histoérico Institucional; - Conforme
evolugdo institucional ~ L
1.4. Evolugdo Institucional.
O Relato Institucional demonstra a O PDI descreve nositens 1.3e 1.4 0
4 . o o I Conforme
andlise do histdérico da IES historico da UniCarioca.
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O PDI descreve nos itens 1.3 e 1.4 0
historico das avaliagdes externas da
N UniCarioca. O item 14 orienta que a
O Relato Institucional demonstra a . .
. : . normatizagao das avaliagdes
4 analise do conceito de avaliagbes e . Conforme
institucionais devera ser detalhada em
externas e =
programa especifico sob coordenacao
da CPA, incluindo a andlise de
avaliagdes externas.
O PDI trata da analise do
desenvolvimento e divulgacdo dos
O Relato Institucional demonstra a processos de auto avaliagdo no item
andlise do desenvolvimento e 14, cabendo destacar que a
4 . - o a - Conforme
divulgacdo dos processos de auto normatizagao das avaliagdes
avaliagdo institucionais é detalhada em
programa especifico sob coordenacdo
da CPA.
O PDI trata da analise do plano de
melhorias e dos processos de gestdo a
O Relato Institucional demonstra a partir das avaliagGes externas e interna
4 andlise do plano de melhorias e dos no item 14, cabendo destacar que a Conforme
processos de gestdo a partir das normatizagao das avaliagdes
avaliagdes externas e internas institucionais é detalhada em
programa especifico sob coordenagdo
da CPA.
O Relato Institucional demonstra a A evolugdo do IGC descrito no item 1.4
4 implementacdo de a¢des efetivas na do PDI demonstra a implementagdo de | Conforme
gestdo da IES acOes efetivas na gestdo da UniCarioca.
N . . O PDI trata do Relato Institucional nos
O Relato Institucional evidencia a . o S
4 . e e itens: - 1.3. Histodrico Institucional; - Conforme
evolugdo institucional - -
1.4. Evolugdo Institucional.
N . O PDI trata do Relato Institucional nos
O Relato Institucional analisa e . o S
5 . . L itens: - 1.3. Histodrico Institucional; - Conforme
sintetiza o histérico da IES o -
1.4. Evolugdo Institucional.
N . O PDI trata do Relato Institucional nos
O Relato Institucional analisa e . . S
. . . . itens: - 1.3. Historico Institucional; -
5 sintetiza o conceito de avaliagGes ~ - . Conforme
1.4. Evolugdo Institucional (considera
externas S
as avaliagOes externas).
N . O PDI trata do Relato Institucional nos
O Relato Institucional analisa e . o S
. . X itens: - 1.3. Histodrico Institucional; -
sintetiza o desenvolvimento e - - S
5 . o 1.4. Evolugdo Institucional. A Avaliagdo | Conforme
divulgacdo dos processos de auto o , .
. Institucional é tratada no item 4 do
avaliagdo
PDI.
O PDI trata do Relato Institucional nos
itens: - 1.3. Historico Institucional; -
1.4. Evolugdo Institucional. O
Desenvolvimento Institucional é
o . tratado no item 5 do PDI, que define o
O Relato Institucional analisa e o .
. . . plano de metas (plano de melhorias). O
sintetiza o plano de melhorias e . . . s
5 rocessos de gest3o a partir das item 5.2 inclui as metas institucionais Conforme
: . = .p para o periodo 2020/2021. O relatério
avaliagdes externas e internas . o
anual de Autoavaliagdo Institucional,
elaborado pela CPA, recomenda, em
funcdo de ndo conformidades
identificadas, a implantacdo das agGes
de melhorias.
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O Relato Institucional demonstra a

A evolugdo do IGC descrito no item 1.4

5 implementacdo de a¢des efetivas na do PDI demonstra a implementagdo de | Conforme
gestdo da IES acOes efetivas na gestdo da UniCarioca.
- . . O PDI trata do Relato Institucional nos
O Relato Institucional evidencia a . o S
5 . e . itens: - 1.3. Histodrico Institucional; - Conforme
evolugdo institucional - -
1.4. Evolugdo Institucional.
O PDI trata do Relato Institucional nos
O Relato Institucional é apropriado itens: - 1.3. Histodrico Institucional; -
5 pelos gestores, 1.4. Evolucdo Institucional. A evolugdo | Conforme
docentes/colaboradores e discentes do IGC da UniCarioca no item 1.4 é
reflexo dessa apropriagdo.
. Processo de autoavaliacao
Conceito | INDICADOR 1.2 A E
institucional
Ha processo de auto avaliagdo
institucional, mas ndo atende as O processo de autoavaliagdo é
necessidades institucionais, como semestral na IES, mas ndo ha ~
2 . ~ - A . Ndo Conforme
instrumento de gestdo e de agao evidéncias de ser utilizado como
académico-administrativa de melhoria | ferramenta para tomada de decisGes.
institucional.
Ha processo de auto avaliagdo A Diregao Académica é a responsavel
institucional e atende as necessidades | pela divulgagdo, sendo realizada
3 institucionais, como instrumento de apenas no nivel dos gestores e algumas Conforme
gestdo e de agdo académico- informagdes sdo compartilhadas com o
administrativa de melhoria corpo docente. Existe um espacgo na
institucional. intranet para acesso.
Ha processo de auto avaliagdo A Direcdo Académica é a responsavel
institucional e atende as necessidades | pela divulgacdo, sendo realizada
4 institucionais, como instrumento de apenas no nivel dos gestores e algumas Conforme
gestdo e de agdo académico- informac0es sdo compartilhadas com o
administrativa de melhoria corpo docente. Existe um espaco na
institucional. intranet para acesso.
. o Evidéncia: a autoavaliagdo ocorre de
Ha processo de auto avaliagdo . - ~
o A forma sistematica sob coordenacao da
institucional com evidéncia de que
. CPA, onde os membros desta
4 todos os segmentos da comunidade . . Conforme
. ~ . interagem com os diversos segmentos
académica estdo sensibilizados para a B .
A da comunidade académica de acordo
sua relevancia. . ~
com o aval da alta administragdo.
Ha processo de auto avaliagdo A Diregdo Académica é a responsavel
institucional e atende as necessidades | pela divulgagdo, sendo realizada
5 institucionais, como instrumento de apenas no nivel dos gestores e algumas Conforme
gestdo e de ag¢do académico- informacdes sdo compartilhadas com o
administrativa de melhoria corpo docente. Existe um espaco na
institucional. intranet para acesso.
. — Evidéncia: a autoavaliagdo ocorre de
Ha processo de auto avaliagdo . - ~
. A forma sistematica sob coordenagdo da
institucional com evidéncia de que
. CPA, onde os membros desta
5 todos os segmentos da comunidade . . Conforme
. ~ . interagem com os diversos segmentos
académica estdo sensibilizados para a . .
A da comunidade académica de acordo
sua relevancia. . ~
com o aval da alta administragao.
Ha processo de auto avaliagdo O relatdrio de Auto avaliagao
institucional com evidéncia de que Institucional, elaborado anualmente
5 todos os segmentos da comunidade pela CPA, propde a¢des a Reitoria que | Conforme

académica se apropriam de seus
resultados.

sdo implementadas pelas dire¢des
académicas e administrativas.
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Autoavaliagao institucional:

Conceito | INDICADOR 1.3 participacdo da comunidade
académica
O processo de auto avaliagdo ndo ~
P S ¢ . Os membros da CPA sdo
ocorre com participagdo da sociedade
2 . . representantes de todos os segmentos | Conforme
civil organizada e de todos os . P
. - da comunidade académica.
segmentos da comunidade académica.
O processo de auto avaliagdo ocorre e .
S . . A autoavaliagdo inclui os
com participagdo da sociedade civil .
. representantes da comunidade
organizada, de todos os segmentos da . .
3 ) .. académica (docente, discente e Conforme
comunidade académica (vedada a .. . . .
oS e Fr e 8 e administrativo) e da sociedade civil
organizada que integram a CPA.
absoluta de um deles).
O processo de auto avaliagdao ocorre e .
S . - A autoavaliagdo inclui os
com participagdo da sociedade civil .
. representantes da comunidade
organizada, de todos os segmentos da .. .
4 . . académica (docente, discente e Conforme
comunidade académica (vedada a . . . L
composicio que privilegie a maioria administrativo) e da sociedade civil
organizada que integram a CPA.
absoluta de um deles).
A avaliacdo interna realizada pelo
corpo discente ocorre a cada semestre
sob coordenacgdo da Diregao
Académica, ficando disponivel no AVA
O processo de auto avaliagao ocorre em periodos especificos, somente para
4 com abrangéncia de instrumentos de alunos ativos. A autoavaliagdo Conforme
coleta. realizada pela CPA ocorre anualmente,
de forma descentralizada, abrangendo
toda a IES por meio dos diversos
indicadores da Instrumento de
Autoavaliagao do MEC
O processo de auto avaliagdo ocorre e .
S . - A autoavalia¢do inclui os
com participagdo da sociedade civil .
. representantes da comunidade
organizada, de todos os segmentos da . .
5 ) .. académica (docente, discente e Conforme
comunidade académica (vedada a .. . . .
combosicio que privilegie a maioria administrativo) e da sociedade civil
posicdoque p & organizada que integram a CPA.
absoluta de um deles).
A avaliagdo interna realizada pelo
corpo discente ocorre a cada semestre
sob coordenagdo da Diregao
Académica, ficando disponivel no AVA
O processo de auto avaliagdo ocorre em periodos especificos, somente para
5 com abrangéncia de instrumentos de alunos ativos. A autoavaliagdo Conforme
coleta. realizada pela CPA ocorre anualmente,
de forma descentralizada, abrangendo
toda a IES por meio dos diversos
indicadores da Instrumento de
Autoavaliagdo do MEC
N3o ha evidéncias de participacao da
sociedade civil ou da comunidade
académica. O instrumento de coleta
O processo de auto avaliagdo ocorre fica disponivel no AVA em periodos -
5 P ¢ P P Ndo Conforme

com indice de participagdo crescente.

especificos, somente para alunos
ativos. N3o é possivel afirmar aumento
na participagao, visto que nos
relatérios disponiveis ndo existe a
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informacdo de quantos alunos
participaram da autoavaliagdo.
Autoavaliagao institucional e
Conceito | INDICADOR 1.4 avaliagGes externas: analise e
divulgacdo dos resultados
. . | Os resultados estdo disponiveis para
Os resultados divulgados, referentes a P . P
R R todos os segmentos da comunidade
auto avaliagdo institucional e as . .
- ~ - académica quer por meio de seus
2 avalia¢Oes externas, ndo estdo . Conforme
. . representantes discentes na CPA bem
disponiveis para todos os segmentos
. . como do corpo docente e
da comunidade académica. - .
administartivo.
Os resultados estdo disponiveis para
. . | todos os segmentos da comunidade
Os resultados divulgados, referentes a o B .
e R académica quer por meio de seus
3 auto avaliagdo institucional e as . Conforme
. ~ . representantes discentes na CPA bem
avaliagdes externas, sdo descritivos.
como do corpo docente e
administrativo.
Os resultados estdo disponiveis para
. . | todos os segmentos da comunidade
Os resultados divulgados, referentes a . & .
R . académica quer por meio de seus
auto avaliagdo institucional e as .
. s Lo representantes discentes na CPA bem
3 avaliagOes externas, estdo disponiveis Conforme
como do corpo docente e
para todos os segmentos da - . o
) . administrativo. As avaliagdes externas
comunidade académica. - . L
sdo amplamente divulgadas ao publico
em geral por meio do site da IES.
Os resultados da avaliagdo do corpo
Os resultados divulgados, referentes a | docente inclui uma série de graficos e o
4 auto avaliagdo institucional e as resultado da autoavaliagdo inclui Conforme
avaliagBes externas, sdo analiticos. relatério para cada indicador e por
eixo.
Os resultados estdo disponiveis para
. . | todos os segmentos da comunidade
Os resultados divulgados, referentes a .. .
R R académica quer por meio de seus
auto avaliagdo institucional e as .
. . . representantes discentes na CPA bem
4 avaliagOes externas, estdo disponiveis Conforme
como do corpo docente e
para todos os segmentos da . . o
. . administrativo. As avaliagdes externas
comunidade académica. - . s
sdo amplamente divulgadas ao publico
em geral por meio do site da IES.
Os resultados da avaliagdao do corpo
Os resultados divulgados, referentes a | docente inclui uma série de graficos e o
5 auto avaliagdo institucional e as resultado da autoavaliagdo inclui Conforme
avaliagBes externas, sdo analiticos. relatério para cada indicador e por
eixo.
Os resultados estdo disponiveis para
. . | todos os segmentos da comunidade
Os resultados divulgados, referentes a . .
R R académica quer por meio de seus
auto avaliagdo institucional e as .
. . 1 . representantes discentes na CPA bem
5 avaliagdes externas, estao disponiveis Conforme
como do corpo docente e
para todos os segmentos da - . o
) . administrativo. As avaliagdes externas
comunidade académica. . . -
sdo amplamente divulgadas ao publico
em geral por meio do site da IES.
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Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as

Os resultados estdo disponiveis para
todos os segmentos da comunidade
académica quer por meio de seus
representantes discentes na CPA bem
como do corpo docente e
administrativo. As avaliagGes externas
sdo amplamente divulgadas ao publico
em geral por meio do site da IES. As
acGes propostas pela CPA, no Relatdrio
Institucional anual, e os resultados das

avaliagdes externas, sdo apropriados . . ~ . Conforme
g avallagoeNS dlscenAtes. sdo apropriados
comunidade académica. pela'g(.estao'academlca.e "
administrativa. As avaliagdes externas
geram alinhamentos pedagdgicos, tal
como a revisdo de programas de
disciplinas a fim de que os mesmos
estejam alinhados as exigéncias de
conteudos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares dos cursos
determinadas pelo MEC.
INDICADOR 1.5 Relatorios de autoavaliagao
Os relatodrios de autoavaliagdo ndo
estdo de acordo com a previsdo de
postagem para cada ano do triénio Os relatérios pertinentes ao item e sdo Conforme
(considerando os relatérios parciais e postados no e-Mec, dentro do prazo.
final previstos no planejamento da
CPA).
Os relatdrios de autoavaliagao estdao de
acordo com a previsdo de postagem Sim, os relatérios pertinentes ao item e
para cada ano do triénio (considerando | sdo postados no e-Mec, dentro do Conforme
os relatédrios parciais e final previstos prazo.
no planejamento da CPA).
Os relatdrios de autoavaliagdo estdo de
acordo com a previsdo de postagem Sim, os relatérios pertinentes ao item e
para cada ano do triénio (considerando | sdo postados no e-Mec, dentro do Conforme
os relatdrios parciais e final previstos prazo.
no planejamento da CPA).
L - Os relatérios de autoavaliagdo utilizam
Os relatdrios de autoavaliagdo - L
possuem clara relacio entre si. dadt?s Fina.htICOS dos relatdrios de Conforme
avaliagdo interna..
A CPA atua de forma sistematica e
auténoma com o apoio da alta
administragdo da UniCarioca, i.e., da
Os relatdrios de autoavaliagao Reitoria. Evidéncias de impacto no
impactam o processo de gestdo da processo de gestdo a serem Conforme
instituigdo. destacadas: - melhoria do processo de
comunicagdo interna da IES; - melhoria
da gestdo da pds-graduacao; -
implantagdo da ouvidoria.
Os relatdrios de autoavaliacdo estdo de
acordo com a previsdo de postagem Sim, os relatérios pertinentes ao item e
para cada ano do triénio (considerando | sdo postados no e-Mec, dentro do Conforme

os relatérios parciais e final previstos
no planejamento da CPA).

prazo.
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- - Os relatérios de autoavaliagdo utilizam
Os relatdrios de autoavaliagao e L
5 ~ . dados analiticos dos relatérios de Conforme
possuem clara relagdo entre si. ..
avaliagdo interna..
A CPA atua de forma sistematica e
auténoma com o apoio da alta
administragdo da UniCarioca, i.e., da
Os relatérios de autoavaliagdo Reitoria. Evidéncias de impacto no
5 impactam o processo de gestdo da processo de gestdo a serem Conforme
instituicdo. destacadas: - melhoria do processo de
comunicagdo interna da IES; - melhoria
da gestdo da pds-graduacdo; -
implantagdo da ouvidoria.
Os relatdrios de autoavaliagdo N3o foi possivel identificar elementos .
5 . . . Ndo Conforme
promovem mudangas inovadoras. para julgar o item.
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ANEXO B

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Conceito

INDICADOR 2.1

Missao, objetivos, metas e valores
institucionais

A missdo, os objetivos e as metas da
instituicdo estao expressos no PDI.

Itens do PDI: 2. Missao, Visao,
Principios e Valores; 5.2. Metas
Institucionais.

Conforme

A missdo, os objetivos e as metas da
instituicdo se comunicam com as
politicas de ensino, de extensao e de
pesquisa (esta ultima, considerando a
organizagdo académica).

Analisando a missdo: 1) Formar
profissionais éticos e competentes para
atuarem no mercado de trabalho
Evidéncia: disciplina Etica e
Responsabilidade Social transversal a
todos os cursos como eletiva. 2)
oferecendo servigos educacionais
acessiveis e de qualidade Evidéncia: a
Unicarioca é considerada pelo MEC o
melhor Centro Universitario do Rio. 3)
valorizando a empregabilidade dos
egressos Evidéncia: orientagdo a
carreira gratuita durante todo o curso.
4) desenvolvimento sustentavel da
sociedade carioca e do Pais Evidéncia:
Relatério Social disponivel no site.

Conforme

A missdo, os objetivos e as metas da
instituicdo estao expressos no PDI.

Itens do PDI: 2. Missdo, Visao,
Principios e Valores; 5.2. Metas
Institucionais.

Conforme

Os valores da institui¢do estdo
expressos no PDI.

Os valores estdo expressos no item 2.3.
Valores e Principios Educacionais do
PDI

Conforme

A missdo, os objetivos e as metas da
instituicdo se comunicam com as
politicas de ensino, de extensao e de
pesquisa (esta ultima, considerando a
organizagdo académica).

Analisando a missdo: 1) Formar
profissionais éticos e competentes para
atuarem no mercado de trabalho
Evidéncia: disciplina Etica e
Responsabilidade Social transversal a
todos os cursos como eletiva. 2)
oferecendo servicos educacionais
acessiveis e de qualidade Evidéncia: a
Unicarioca é considerada pelo MEC o
melhor Centro Universitario do Rio. 3)
valorizando a empregabilidade dos
egressos Evidéncia: orientacdo a
carreira gratuita durante todo o curso.
4) desenvolvimento sustentavel da
sociedade carioca e do Pais Evidéncia:
Relatdrio Social disponivel no site.

Conforme
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Os valores da instituigdo se comunicam
com as politicas de ensino, de extensdo
e de pesquisa (esta ultima,
considerando a organizagao
académica).

Valores - Evidéncia 1) Etica - disciplina
Etica e Responsabilidade Social
transversal a todos os cursos como
eletiva. 2) Competéncia - curriculo
composto de disciplinas voltadas para
formar profissionais de alto
desempenho => Lideranga,
Empreendedorismo e Criatividade. 3)
Inclusdo Social - Relatério Social. 4)
Qualidade - a Unicarioca é considerada
pelo MEC o melhor Centro
Universitario do Rio. 5)
Responsabilidade Socioambiental -
Relatdrio Social disponivel no site. 6)
Educagdo Transformadora - aplicagdo
da metodologia de ensino A+ cujos
resultados ja comprovados pelo MEC,
potencializa o ensino, acrescendo a
aprendizagem tradicional capacitacGes
comportamentais. 7) Gestdo
Democratica e Participativa -
participagdo de diversos colaboradores
nos colegiados, na CPA e nas reunides
de planejamento estratégico.

Conforme

A missdo, os objetivos, as metas e os
valores da instituicdo se traduzem em
acdes institucionais internas,
transversais a todos os cursos.

Valores - Evidéncia 1) Etica - disciplina
Etica e Responsabilidade Social
transversal a todos os cursos como
eletiva. 2) Competéncia - curriculo
composto de disciplinas voltadas para
formar profissionais de alto
desempenho => Lideranga,
Empreendedorismo e Criatividade. 3)
Inclusdo Social - Relatério Social. 4)
Qualidade - pelo 62 ano consecutivo a
Unicarioca foi considerada o melhor
Centro Universitario do Rio. 5)
Responsabilidade Socioambiental -
Relatdrio Social disponivel no site. 6)
Educacgdo Transformadora - aplicacdo
da metodologia de ensino A+ cujos
resultados ja comprovados pelo MEC,
potencializa o ensino, acrescendo a
aprendizagem tradicional capacitagGes
comportamentais. 7) Gestdo
Democrdtica e Participativa -
participacdo de diversos colaboradores
nos colegiados, na CPA e nas reunides
de planejamento estratégico.

Conforme

A missdo, os objetivos e as metas da
instituicdo estao expressos no PDI.

Itens do PDI: 2. Missao, Visao,
Principios e Valores; 5.2. Metas
Institucionais.

Conforme

Os valores da instituicao estdao
expressos no PDI.

Os valores estdo expressos no item 2.3.
Valores e Principios Educacionais do
PDI

Conforme
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A missdo, os objetivos e as metas da
instituicdo se comunicam com as
politicas de ensino, de extensao e de
pesquisa (esta ultima, considerando a
organizagdo académica).

Analisando a missdo: 1) Formar
profissionais éticos e competentes para
atuarem no mercado de trabalho
Evidéncia: disciplina Etica e
Responsabilidade Social transversal a
todos os cursos como eletiva. 2)
oferecendo servigos educacionais
acessiveis e de qualidade Evidéncia: a
Unicarioca é considerada pelo MEC o
melhor Centro Universitario do Rio. 3)
valorizando a empregabilidade dos
egressos Evidéncia: orientacdo a
carreira gratuita durante todo o curso.
4) desenvolvimento sustentavel da
sociedade carioca e do Pais Evidéncia:
Relatério Social disponivel no site.

Conforme

Os valores da institui¢dao se comunicam
com as politicas de ensino, de extensdo
e de pesquisa (esta ultima,
considerando a organizagao
académica).

Valores - Evidéncia 1) Etica - disciplina
Etica e Responsabilidade Social
transversal a todos os cursos como
eletiva. 2) Competéncia - curriculo
composto de disciplinas voltadas para
formar profissionais de alto
desempenho => Lideranga,
Empreendedorismo e Criatividade. 3)
Inclusdo Social - Relatério Social. 4)
Qualidade - a Unicarioca é considerada
pelo MEC o melhor Centro
Universitario do Rio. 5)
Responsabilidade Socioambiental -
Relatdrio Social disponivel no site. 6)
Educagdo Transformadora - aplicagdo
da metodologia de ensino A+ cujos
resultados ja comprovados pelo MEC,
potencializa o ensino, acrescendo a
aprendizagem tradicional capacitacGes
comportamentais. 7) Gestao
Democratica e Participativa -
participagdo de diversos colaboradores
nos colegiados, na CPA e nas reunides
de planejamento estratégico.

Conforme

A missao, os objetivos, as metas e os
valores da instituicdo se traduzem em
agOes institucionais internas,
transversais a todos os cursos.

Valores - Evidéncia 1) Etica - disciplina
Etica e Responsabilidade Social
transversal a todos os cursos como
eletiva. 2) Competéncia - curriculo
composto de disciplinas voltadas para
formar profissionais de alto
desempenho => Lideranga,
Empreendedorismo e Criatividade. 3)
Inclusdo Social - Relatério Social. 4)
Qualidade - pelo 62 ano consecutivo a
Unicarioca foi considerada o melhor
Centro Universitario do Rio. 5)
Responsabilidade Socioambiental -
Relatdrio Social disponivel no site. 6)
Educagdo Transformadora - aplicagdo
da metodologia de ensino A+ cujos
resultados ja comprovados pelo MEC,

Conforme
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potencializa o ensino, acrescendo a
aprendizagem tradicional capacitagGes
comportamentais. 7) Gestao
Democratica e Participativa -
participacdo de diversos colaboradores
nos colegiados, na CPA e nas reunides
de planejamento estratégico.

A missdo, os objetivos, as metas e os
valores da instituicdo se traduzem em

O Relatdrio Social retine os principais
projetos sociais realizados. Envolvendo
alunos, professores e funcionarios, a
UniCarioca cumpre a missdo de formar
cidaddos éticos e competentes,

5 acGes institucionais externas, por meio | contribuindo para melhoria da Conforme
dos projetos de responsabilidade Educacgdo e para o desenvolvimento
social. sustentavel da sociedade carioca e
brasileira, sempre de acordo com os
principios da inclusdo social e da
gestdo democratica e participativa.
PDI, planejamento didatico-
instrucional e politica de ensino de
. raduagdo e de pds-graduagdo Para
Conceito | INDICADOR 2.2 gracuag pos-gracuagao ¥
faculdades e centros universitarios,
considerar a pés-graduag¢ao quando
houver previsao no PDI
Existe alinhamento conforme
preconiza o PDI: 3.4. Politicas de Ensino
3.4.1. Politicas para o Ensino da
Ha alinhamento entre o PDI e a politica | Graduagdo 3.4.2. Politicas para o
2 . . , ~ Conforme
de ensino. Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu
3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-
Graduacdo Stricto Sensu 3.4.4. Politicas
para a EAD
No alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino ndo se consideram os - - .
2 . isas A Coordenagdo Pedagdgica possui um
métodos e as técnicas didatico- .
. . servigo integrado para este
2 pedagdgicas, metodologias que . s Conforme
. . atendimento especializado, conforme
favorecem o atendimento educacional consta no PDI (pag. 67)
especializado ou as atividades de Pag. 6/).
avaliagdo.
Existe alinhamento conforme
preconiza o PDI: 3.4. Politicas de Ensino
3.4.1. Politicas para o Ensino da
Ha alinhamento entre o PDI e a politica | Graduacgdo 3.4.2. Politicas para o
3 Conforme

de ensino.

Ensino da Pés-Graduacdo Lato Sensu
3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-
Graduacao Stricto Sensu 3.4.4. Politicas
para a EAD
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No alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino consideram-se os métodos e

Existe alinhamento conforme
preconiza o PDI nos itens 3.3 e 3.4: 3.3.
Estrutura e Organizagao Didatico-
Pedagdgica 3.3.1. Plano para
Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas
3.3.2. Fundamentos dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos 3.3.3.
Metodologia de Ensino 3.3.4.

as técnicas didatico-pedagdgicas, o que | Organizagao Curricular 3.3.5. Perfil Conforme
se traduz nas praticas de ensino de Geral dos Egressos 3.3.6. Atividades
graduacdo e de pds-graduagdo. Praticas e Estagio 3.4. Politicas de
Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da
Graduacdo 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu
3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-
Graduagdo Stricto Sensu 3.4.4. Politicas
para a EAD
No alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino consideram-se metodologias | A Coordenac¢do Pedagdgica possui um
que favorecem o atendimento servigo integrado para este
. . . . Conforme
educacional especializado, o que se atendimento especializado, conforme
traduz nas praticas de ensino de consta no PDI.
graduacdo e de pds-graduacao.
Aplicagdo da metodologia de ensino A+
com resultados ja comprovados pelo
MEC que potencializa o ensino,
No alinhamento entre o PDI e a politica | acrescendo a aprendizagem tradicional
de ensino consideram-se as atividades | capacitagées comportamentais. Inclui a
de avaliagdo, o que se traduz nas aplicagdo de metodologias ativas e Conforme
praticas de ensino de graduagdo e de dinamicas com as mais modernas
pés-graduagdo. ferramentas tecnolégicas em salas de
aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes
modernos de aprendizagem.
Existe alinhamento conforme
preconiza o PDI: 3.4. Politicas de Ensino
3.4.1. Politicas para o Ensino da
Ha alinhamento entre o PDI e a politica | Graduagdo 3.4.2. Politicas para o
A . , ~ Conforme
de ensino. Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu
3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-
Graduacdo Stricto Sensu 3.4.4. Politicas
para a EAD
Existe alinhamento conforme
preconiza o PDI nos itens 3.3 e 3.4: 3.3.
Estrutura e Organizacgdo Didatico-
Pedagdgica 3.3.1. Plano para
Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas
No alinhamento entre o PDI e a politica | 3.3.2. Fundamentos dos Projetos
de ensino consideram-se os métodos e | Pedagédgicos dos Cursos 3.3.3.
as técnicas didatico-pedagdgicas, o que | Metodologia de Ensino 3.3.4. Conforme

se traduz nas praticas de ensino de
graduacdo e de pds-graduacao.

Organizagao Curricular 3.3.5. Perfil
Geral dos Egressos 3.3.6. Atividades
Praticas e Estagio 3.4. Politicas de
Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da
Graduagado 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu
3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-
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Graduacao Stricto Sensu 3.4.4. Politicas
para a EAD

No alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino consideram-se metodologias
que favorecem o atendimento
educacional especializado, o que se
traduz nas praticas de ensino de
graduacdo e de pds-graduacao.

A Coordenagdo Pedagdgica possui um
servigo integrado para este
atendimento especializado, conforme
consta no PDI.

Conforme

No alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino consideram-se as atividades
de avaliagdo, o que se traduz nas
praticas de ensino de graduagdo e de
pés-graduacao.

Aplicagdo da metodologia de ensino A+
com resultados ja comprovados pelo
MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional
capacitagGes comportamentais. Inclui a
aplicagao de metodologias ativas e
dinamicas com as mais modernas
ferramentas tecnoldgicas em salas de
aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes
modernos de aprendizagem.

Conforme

Praticas de ensino de graduacdo e de
pds-graduacdo com incorporacgdo de
avangos tecnoldgicos e com
metodologia que incentiva a
interdisciplinaridade.

Aplicacdo da metodologia de ensino A+
com resultados ja comprovados pelo
MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional
capacitagbes comportamentais. Inclui a
aplicacdo de metodologias ativas e
dindmicas com as mais modernas
ferramentas tecnoldgicas em salas de
aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes
modernos de aprendizagem. A
interdisciplinaridade é estimulada por
meio da integracdo de trabalhos de
conclusdo de curso e monografias de
mestrado em novas tecnologias
educacionais na educagao.

Conforme

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino.

Existe alinhamento conforme

preconiza o PDI: 3.4. Politicas de Ensino
3.4.1. Politicas para o Ensino da
Graduagdo 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu
3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-
Graduacdo Stricto Sensu 3.4.4. Politicas
para a EAD

Conforme
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No alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino consideram-se os métodos e

Existe alinhamento conforme
preconiza o PDI nos itens 3.3 e 3.4: 3.3.
Estrutura e Organizagdo Didatico-
Pedagdgica 3.3.1. Plano para
Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas
3.3.2. Fundamentos dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos 3.3.3.
Metodologia de Ensino 3.3.4.

as técnicas didatico-pedagdgicas, o que | Organizagao Curricular 3.3.5. Perfil Conforme
se traduz nas praticas de ensino de Geral dos Egressos 3.3.6. Atividades
graduacdo e de pds-graduagdo. Praticas e Estagio 3.4. Politicas de
Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da
Graduacdo 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduacgdo Lato Sensu
3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-
Graduagdo Stricto Sensu 3.4.4. Politicas
para a EAD
No alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino consideram-se metodologias | A Coordenac¢do Pedagdgica possui um
que favorecem o atendimento servigo integrado para este Conforme
educacional especializado, o que se atendimento especializado, conforme
traduz nas praticas de ensino de consta no PDI.
graduacdo e de pds-graduacao.
Aplicacdo da metodologia de ensino A+
com resultados ja comprovados pelo
MEC que potencializa o ensino,
No alinhamento entre o PDI e a politica | acrescendo a aprendizagem tradicional
de ensino consideram-se as atividades | capacitagGes comportamentais. Inclui a
de avaliagdo, o que se traduz nas aplicagcdo de metodologias ativas e Conforme
praticas de ensino de graduagdo e de dinamicas com as mais modernas
pds-graduacdo. ferramentas tecnoldgicas em salas de
aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes
modernos de aprendizagem.
Aplicacdo da metodologia de ensino A+
com resultados ja comprovados pelo
MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional
capacitagées comportamentais. Inclui a
Praticas de ensino de graduagdo e de apIiAcagéo de metodolf)gias ativas e
TR G e e dinamicas com as m’al's modernas
. ferramentas tecnoldgicas em salas de
avangos tecnoldgicos e com Conforme

metodologia que incentiva a
interdisciplinaridade.

aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes
modernos de aprendizagem. A
interdisciplinaridade é estimulada por
meio da integragdo de trabalhos de
conclusdo de curso e monografias de
mestrado em novas tecnologias
educacionais na educagao.
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Praticas de ensino de graduagdo e de
pds-graduagdo com incorporagdo de
avangos tecnoldgicos e com
metodologia que incentiva a promocgdo
de agGes reconhecidamente exitosas
ou inovadoras.

Aplicacdo da metodologia de ensino A+
com resultados ja comprovados pelo
MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional
capacitagGes comportamentais. Inclui a
aplicacdo de metodologias ativas e
dinamicas com as mais modernas
ferramentas tecnoldgicas em salas de
aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes
modernos de aprendizagem. A
interdisciplinaridade é estimulada por
meio da integragdo de trabalhos de
conclusdo de curso e monografias de
mestrado em novas tecnologias
educacionais na educagdo. Destaque
para o projeto UniCarioca em A¢ao
planejado em 2020 com experiéncia-
piloto 2021.1 Cada projeto devera
desenvolver agées com foco em micro
e pequenos empreendimentos locais;
comunidades carentes locais; escolas
publicas locais.

Conforme

Conceito

INDICADOR 2.3

PDI, politica e praticas de pesquisa ou
iniciagao cientifica, de inovagao
tecnoldgica e de desenvolvimento
artistico e cultural

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de pesquisa ou iniciagao
cientifica.

A iniciacdo cientifica é bastante
evidente no PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnolégica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Alinhamento: -
Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia
e Educacgdo - Revista de Pesquisas e
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educacgao. - o
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciacdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca.

Conforme
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Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de inovagdo tecnoldgica.

A iniciacdo cientifica é bastante
evidente no PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Alinhamento: -
Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia
e Educacgdo - Revista de Pesquisas e
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educagao. - o
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca. - O Mestrado Profissional
em Novas Tecnologias Digitais na
Educacgdo da UniCarioca tem como
objetivo capacitar profissionais para
atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em
diferentes segmentos de ensino
(formal e ndo formal), preparando
mestres para atender aos desafios que
a nossa regido e o pais enfrentam em
varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e
aplicar tecnologias digitais e métodos
de ensino de modo a criar ambientes
de ensino-aprendizagem
interdisciplinares e motivadores.

Conforme

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de desenvolvimento
artistico e cultural.

O Itens do PDI: 3.7. Politicas de
Responsabilidade Social. 3.7.1. Politicas
de Desenvolvimento Econémico e
Social. 3.7.2. Politicas de Inclusdo
Social. 3.7.3. Politicas para a Promocdo
dos Direitos Humanos e da lgualdade
Etnico-Racial. 3.7.4. Politicas para
Educacdo Ambiental. 3.7.5. Politicas
para o Apoio a Memoria e Patrimonio
Cultural. Alinhamento: - Relatdrio
Social disponivel no site da UniCarioca.

Conforme

N3o se verificam praticas académicas
voltadas a produgdo e a interpretagao
do conhecimento.

O item 5.3 do PDI inclui as praticas
académicas voltadas a produgdo e a
interpretagao do conhecimento.

Conforme

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de pesquisa ou iniciagao
cientifica.

Ainiciacdo cientifica é bastante
evidente no PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Alinhamento: -
Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia
e Educacdo - Revista de Pesquisas e
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educagdo. - o
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciacdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca.

Conforme
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Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de inovagdo tecnoldgica.

A iniciacdo cientifica é bastante
evidente no PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Alinhamento: -
Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia
e Educacgdo - Revista de Pesquisas e
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educagao. - o
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca. - O Mestrado Profissional
em Novas Tecnologias Digitais na
Educacgdo da UniCarioca tem como
objetivo capacitar profissionais para
atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em
diferentes segmentos de ensino
(formal e ndo formal), preparando
mestres para atender aos desafios que
a nossa regido e o pais enfrentam em
varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e
aplicar tecnologias digitais e métodos
de ensino de modo a criar ambientes
de ensino-aprendizagem
interdisciplinares e motivadores.

Conforme

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de desenvolvimento
artistico e cultural.

O Itens do PDI: 3.7. Politicas de
Responsabilidade Social. 3.7.1. Politicas
de Desenvolvimento Econdmico e
Social. 3.7.2. Politicas de Inclusdo
Social. 3.7.3. Politicas para a Promocdo
dos Direitos Humanos e da lgualdade
Etnico-Racial. 3.7.4. Politicas para
Educacdo Ambiental. 3.7.5. Politicas
para o Apoio a Memoria e Patriménio
Cultural. Alinhamento: - Relatdrio
Social disponivel no site da UniCarioca.

Conforme

Verifica-se praticas académicas
voltadas a produgdo e a interpretagao
do conhecimento.

Evidéncias: - Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagao - Revista de
Pesquisas e Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacdo. - O Mestrado Profissional
em Novas Tecnologias Digitais na
Educag¢do (MPNTDE) da UniCarioca tem
como objetivo capacitar profissionais
para atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em
diferentes segmentos de ensino
(formal e ndo formal), preparando
mestres para atender aos desafios que
a nossa regiao e o pais enfrentam em
varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e
aplicar tecnologias digitais e métodos
de ensino de modo a criar ambientes

Conforme
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de ensino-aprendizagem
interdisciplinares e motivadores. - O
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca.

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de pesquisa ou iniciagao
cientifica.

Ainiciacdo cientifica é bastante
evidente no PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Alinhamento: -
Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia
e Educacgdo - Revista de Pesquisas e
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educacdo. - o
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca.

Conforme

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de inovacdo tecnoldgica.

A iniciagdo cientifica é bastante
evidente no PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Alinhamento: -
Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia
e Educacgdo - Revista de Pesquisas e
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educagao. - o
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca. - O Mestrado Profissional
em Novas Tecnologias Digitais na
Educac¢do da UniCarioca tem como
objetivo capacitar profissionais para
atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em
diferentes segmentos de ensino
(formal e ndo formal), preparando
mestres para atender aos desafios que
a nossa regiao e o pais enfrentam em
varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e
aplicar tecnologias digitais e métodos
de ensino de modo a criar ambientes

Conforme
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de ensino-aprendizagem
interdisciplinares e motivadores.

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de desenvolvimento
artistico e cultural.

O Itens do PDI: 3.7. Politicas de
Responsabilidade Social. 3.7.1. Politicas
de Desenvolvimento Economico e
Social. 3.7.2. Politicas de Inclusdo
Social. 3.7.3. Politicas para a Promocgdo
dos Direitos Humanos e da lgualdade
Etnico-Racial. 3.7.4. Politicas para
Educagdao Ambiental. 3.7.5. Politicas
para o Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Alinhamento: - Relatério
Social disponivel no site da UniCarioca.

Conforme

Verifica-se praticas académicas
voltadas a produgdo e a interpretagao
do conhecimento.

Evidéncias: - Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagao - Revista de
Pesquisas e Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educagdo. - O Mestrado Profissional
em Novas Tecnologias Digitais na
Educagdo (MPNTDE) da UniCarioca tem
como objetivo capacitar profissionais
para atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em
diferentes segmentos de ensino
(formal e ndo formal), preparando
mestres para atender aos desafios que
a nossa regido e o pais enfrentam em
varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e
aplicar tecnologias digitais e métodos
de ensino de modo a criar ambientes
de ensino-aprendizagem
interdisciplinares e motivadores. - O
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciacdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca.

Conforme
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Existéncia de linhas de pesquisa e de
trabalho transversais aos cursos
ofertados.

A pés-graduacdo Lato Sensu possibilita
a continuidade de estudos e o
fortalecimento da graduagao. O NUCAP
uni docentes que desenvolvem
pesquisas na UniCarioca, alinhados a
implantar a linha de pesquisa Novas
Tecnologias Digitais na Educacgdo. Esta
linha tem o objetivo de desenvolver,
aplicar e avaliar o uso de novas
tecnologias aplicadas a educagao,
envolvendo além dos docentes, alunos
de iniciacdo cientifica de diferentes
areas (design, pedagogia, computacdo
e comunicagao).

Conforme

H4 alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de pesquisa ou iniciagdo
cientifica.

A iniciacdo cientifica é bastante
evidente no PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Alinhamento: -
Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia
e Educacdo - Revista de Pesquisas e
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educacgao. - o
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca.

Conforme

Ha alinhamento entre o PDI e a politica
e as praticas de inovagdo tecnoldgica.

A iniciacdo cientifica é bastante
evidente no PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Alinhamento: -
Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia
e Educacgdo - Revista de Pesquisas e
Projetos em Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educacgao. - o
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciacdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca. - O Mestrado Profissional
em Novas Tecnologias Digitais na
Educagdo da UniCarioca tem como
objetivo capacitar profissionais para
atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em
diferentes segmentos de ensino
(formal e ndo formal), preparando
mestres para atender aos desafios que
a nossa regido e o pais enfrentam em
varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e
aplicar tecnologias digitais e métodos
de ensino de modo a criar ambientes
de ensino-aprendizagem
interdisciplinares e motivadores.

Conforme
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O Itens do PDI: 3.7. Politicas de
Responsabilidade Social. 3.7.1. Politicas
de Desenvolvimento Econémico e
Social. 3.7.2. Politicas de Inclusdo

Ha alinhamento entre o PDI e a politica | Social. 3.7.3. Politicas para a Promogdo
5 e as praticas de desenvolvimento dos Direitos Humanos e da Igualdade Conforme
artistico e cultural. Etnico-Racial. 3.7.4. Politicas para
Educag¢do Ambiental. 3.7.5. Politicas
para o Apoio a Memoria e Patrimoénio
Cultural. Alinhamento: - Relatério
Social disponivel no site da UniCarioca.
Evidéncias: - Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo - Revista de
Pesquisas e Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacdo. - O Mestrado Profissional
em Novas Tecnologias Digitais na
Educacdo (MPNTDE) da UniCarioca tem
como objetivo capacitar profissionais
para atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em
diferentes segmentos de ensino
(formal e ndo formal), preparando
mestres para atender aos desafios que
a nossa regiao e o pais enfrentam em
varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e
aplicar tecnologias digitais e métodos
de ensino de modo a criar ambientes
de ensino-aprendizagem
interdisciplinares e motivadores. - O
NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciacdo
cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca.

A pés-graduagdo Lato Sensu possibilita
a continuidade de estudos e o
fortalecimento da graduagdo. O NUCAP
uni docentes que desenvolvem
pesquisas na UniCarioca, alinhados a
implantar a linha de pesquisa Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo. Esta
linha tem o objetivo de desenvolver,
aplicar e avaliar o uso de novas
tecnologias aplicadas a educacao,
envolvendo além dos docentes, alunos
de iniciagdo cientifica de diferentes
areas (design, pedagogia, computagdo
e comunicag¢ao).

Verifica-se praticas académicas
5 voltadas a producdo e a interpretacdo
do conhecimento.

Conforme

Existéncia de linhas de pesquisa e de
5 trabalho transversais aos cursos
ofertados.

Conforme

Existéncia de mecanismos de
transmissdo dos resultados para a
comunidade (linhas de pesquisa e de
trabalho transversais).

N&o existem evidéncias no PDI. N3o Conforme
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PDI, politicas institucionais voltadas a
valorizagao da diversidade, do meio
ambiente, da memdria cultural, da
Conceito | INDICADOR 2.4 produgdo artistica e do patrimonio
cultural, e agdes afirmativas de defesa
e promogao dos direitos humanos e
da igualdade étnico-racial
2 O PDI ndo possui politicas institucionais | Ndo estd preconizado no PDI. Ndo Conforme
O PDI aborda problematica relacionada
a ag¢des voltadas a valorizagdo da A -
. - . . .c Evidéncia: Item 2.9. Responsabilidade
2 diversidade, do meio ambiente, da . Conforme
. ~ , .. | Social da IES do PDI.
memoria cultural, da producdo artistica
e do patriménio cultural
O PDI aborda a¢0es afirmativas de Evidéncia: Item 2.10. Relagbes e
2 defesa e promogdo dos direitos parcerias com a comunidade, Conforme
humanos e da igualdade étnico-racial. |instituicGes e empresas do PDI.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
O PDI possui politicas institucionais que | Promogao dos Direitos Humanos e da
3 se traduzem em agdes voltadas a Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: - Conforme
valorizacdo da diversidade. RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.
S Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para
O PDI possui politicas institucionais que ~ . A
3 se traduzem em ac¢Ges voltadas a Educagdo Ambiental. Evidéncias: - Conforme
. g . RELATORIO SOCIAL disponivel no site
valorizacdo do meio ambiente. .
da UniCarioca.
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memoria e Patriménio
Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
O PDI possui politicas institucionais que SO.ClAL. disponivel .no S.Ite da .
o . UniCarioca. - A UniCarioca conquistou
3 se traduzem em agGes voltadas a e . . Conforme
. L. o Selo de Instituigdo de Ensino Superior
valorizagdo da memodria cultural. . B} .
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
o Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
S e SOCIAL di ivel ited
O PDI possui politicas institucionais que . sponive 'no S.I ecda .
~ R UniCarioca. - A UniCarioca conquistou
3 se traduzem em ag¢Ges voltadas a o . . Conforme
. ~ L o Selo de Instituicdo de Ensino Superior
valoriza¢do da producdo artistica. ) , .
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
O PDI possui politicas institucionais que | o Apoio a Memdria e Patrimonio
3 se traduzem em ac¢Ges voltadas a Cultural. Evidéncia: - RELATORIO Conforme
valoriza¢do do patrimonio cultural. SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
O PDI possui politicas institucionais que | Promogado dos Direitos Humanos e da
se traduzem em acgGes afirmativas de Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: - A
3 ~ S R . Conforme
defesa e promocdo dos direitos UniCarioca conquistou o Selo de
humanos. Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
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pela Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes afirmativas de
defesa e promocdo da igualdade
étnico-racial.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promocao dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncias: - A
UniCarioca conquistou o Selo de
Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES). - UniCarioca realiza palestras,
workshops e produz programas de TV,
através do Nucleo de Comunicagdo e
Novas Midias (Nucom), voltados para
as tematicas de Direitos Humanos e
Igualdade Etnico-Racial. - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ac¢Ges voltadas a
valorizacdo da diversidade.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promocao dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em acgGes voltadas a
valorizacdo do meio ambiente.

Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para
Educagdo Ambiental. Evidéncias: -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢des voltadas a
valorizacdo da memoria cultural.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca. - A UniCarioca conquistou
o Selo de Instituigdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢des voltadas a
valorizagcdo da produgdo artistica.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
o Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca. - A UniCarioca conquistou
o Selo de Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsdvel, conferido
pela Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢Ges voltadas a
valorizagdo do patrimonio cultural.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes afirmativas de
defesa e promocgdo dos direitos
humanos.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promogdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: - A
UniCarioca conquistou o Selo de
Instituigdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes afirmativas de
defesa e promocdo da igualdade
étnico-racial.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promocgdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncias: - A
UniCarioca conquistou o Selo de
Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES). - UniCarioca realiza palestras,
workshops e produz programas de TV,
através do Nucleo de Comunicagdo e
Novas Midias (Nucom), voltados para
as tematicas de Direitos Humanos e
Igualdade Etnico-Racial. - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em acgGes voltadas a
valoriza¢do da diversidade, de modo
transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promocgdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: -
todos os cursos de Graduagdo da
UniCarioca possuem em seus ciclos
basicos a disciplina 4€ceEtica e
Responsabilidade Sociala€e, cujos
contetdos abordados visam o debate
sobre Direitos Humanos, Etica e
Cidadania e Responsabilidade
Socioambiental. - UniCarioca realiza
palestras, workshops e produz
programas de TV, através do Nucleo de
Comunicacdo e Novas Midias (Nucom),
voltados para as tematicas de Direitos
Humanos e Igualdade Etnico-Racial.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢Ges voltadas a
valorizagdo do meio ambiente, de
modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para
Educagcdo Ambiental. Evidéncias: - na
disciplina de Etica e Responsabilidade
Social, obrigatdria para todos os cursos
da IES, sdo realizadas atividades
praticas supervisionadas com o foco
em empreendedorismo social e
responsabilidade socioambiental. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag0es voltadas a
valorizagdo da memdria cultural, de
modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - UniCarioca
estimula a participacao de docentes e
discentes em eventos culturais e
artisticos, internos e externos, através
do programas produzidos pelo Nucleo
de Comunicagdo e Novas Midias
(Nucom) e veiculado nas TVs internas,
no canal institucional do Youtube e nas
redes sociais da IES, tendo com
objetivo divulgar a agenda cultural da
cidade do Rio de Janeiro; através de
visitas guiadas a museus, espagos
culturais e exposicoes, realizadas pelos
docentes de diversas disciplinas dos
cursos da UniCarioca e através da
adocdo de atividades culturais como
horas de atividades Complementares,
horas PAC, obrigatdrias para a
conclusdo de todos os cursos ofertados
pela IES.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢Ges voltadas a
valorizagdo da produgdo artistica, de
modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncias: - campanha de
doacdo de livros para escolas e
bibliotecas publicas. - participagdo de
eventos como o A¢do Global e a Festa
Literaria das Periferias (FLUP). -
promocgao de cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposicdes, pegas, shows e
manifestacdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.
- estimulo e apoio a Atlética
UniCarioca, Organizagdo Estudantil
criada por alunos de diversos cursos,
com o objetivo de promover a
integracdo de todo o corpo discente da
IES através do esporte e de eventos.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢des voltadas a
valorizagdo do patrimonio cultural, de
modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos

Item do PDI: - Iltem 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memaria e Patriménio
Cultural. Evidéncias: - campanha de
doacdo de livros para escolas e
bibliotecas publicas. - participa¢do de
eventos como o Agdo Global e a Festa
Literaria das Periferias (FLUP). -
promogao de cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposicdes, pegas, shows e
manifestacdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.
- estimulo e apoio a Atlética
UniCarioca, Organizagdo Estudantil
criada por alunos de diversos cursos,
com o objetivo de promover a

Conforme
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integracdo de todo o corpo discente da
IES através do esporte e de eventos.

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agdes afirmativas de
defesa e promogao dos direitos

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promogdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: -
UniCarioca realiza palestras, workshops
e produz programas de TV, através do
Nucleo de Comunicagao e Novas
Midias (Nucom), voltados para as
tematicas de Direitos Humanos e

humanos, de modo transversal aos Igualdade Etnico-Racial. - todos os Conforme
cursos ofertados, ampliando as cursos de Graduacdo da UniCarioca
competéncias dos egressos. possuem em seus ciclos basicos a
disciplina 4€ceEtica e Responsabilidade
Sociala€e, cujos conteldos abordados
visam o debate sobre Direitos
Humanos, Etica e Cidadania e
Responsabilidade Socioambiental.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promogdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: -
UniCarioca realiza palestras, workshops
e produz programas de TV, através do
O PDI possui politicas institucionais que | Nucleo de Comunicac¢do e Novas
se traduzem em agdes afirmativas de Midias (Nucom), voltados para as
defesa e promogdo da igualdade tematicas de Direitos Humanos e
o . e . Conforme
étnico-racial, de modo transversal aos | Igualdade Etnico-Racial. - todos os
cursos ofertados, ampliando as cursos de Graduacgdo da UniCarioca
competéncias dos egressos. possuem em seus ciclos basicos a
disciplina 4€ceEtica e Responsabilidade
Sociala€e, cujos conteldos abordados
visam o debate sobre Direitos
Humanos, Etica e Cidadania e
Responsabilidade Socioambiental.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
O PDI possui politicas institucionais que | Promogdo dos Direitos Humanos e da
se traduzem em ac¢Ges voltadas a Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: - Conforme
valorizac¢do da diversidade. RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.
O PDI possui politicas institucionais que Item dONPDI: } 3."7'4' Poll.tchas el
N . Educagdo Ambiental. Evidéncias: -
se traduzem em ac¢Ges voltadas a Conforme

valorizacdo do meio ambiente.

RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.
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O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ac¢Ges voltadas a
valorizacdo da memdria cultural.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca. - A UniCarioca conquistou
o Selo de Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ac¢Ges voltadas a
valoriza¢do da producdo artistica.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca. - A UniCarioca conquistou
o Selo de Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢des voltadas a
valorizac¢do do patrimonio cultural.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em acgGes afirmativas de
defesa e promocgdo dos direitos
humanos.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promogdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: - A
UniCarioca conquistou o Selo de
Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES).

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes afirmativas de
defesa e promogdo da igualdade
étnico-racial.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promogdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncias: - A
UniCarioca conquistou o Selo de
Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES). - UniCarioca realiza palestras,
workshops e produz programas de TV,
através do Nucleo de Comunicagéo e
Novas Midias (Nucom), voltados para
as tematicas de Direitos Humanos e
Igualdade Etnico-Racial. - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Conforme

MELHOR CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO PELO 6° ANO CONSECUTIVO, SEGUNDO O MEC.

49




UHICHHIUCH‘

Centro U

nivercitario

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo da diversidade, de modo
transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promogdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: -
todos os cursos de Graduagdo da
UniCarioca possuem em seus ciclos
basicos a disciplina a€ceEtica e
Responsabilidade Sociala€e, cujos
conteudos abordados visam o debate
sobre Direitos Humanos, Etica e
Cidadania e Responsabilidade
Socioambiental. - UniCarioca realiza
palestras, workshops e produz
programas de TV, através do Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom),
voltados para as tematicas de Direitos
Humanos e Igualdade Etnico-Racial.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢des voltadas a
valorizacdo do meio ambiente, de
modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para
Educacdo Ambiental. Evidéncias: - na
disciplina de Etica e Responsabilidade
Social, obrigatdria para todos os cursos
da IES, sdo realizadas atividades
praticas supervisionadas com o foco
em empreendedorismo social e
responsabilidade socioambiental. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag0es voltadas a
valorizagdo da memdria cultural, de
modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
o Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - UniCarioca
estimula a participagao de docentes e
discentes em eventos culturais e
artisticos, internos e externos, através
do programas produzidos pelo Nucleo
de Comunicagdo e Novas Midias
(Nucom) e veiculado nas TVs internas,
no canal institucional do Youtube e nas
redes sociais da IES, tendo com
objetivo divulgar a agenda cultural da
cidade do Rio de Janeiro; através de
visitas guiadas a museus, espagos
culturais e exposicoes, realizadas pelos
docentes de diversas disciplinas dos
cursos da UniCarioca e através da
adogdo de atividades culturais como
horas de atividades Complementares,
horas PAC, obrigatdrias para a
conclusdo de todos os cursos ofertados
pela IES.

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢Ges voltadas a
valoriza¢do da producdo artistica, de
modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memoria e Patrimonio
Cultural. Evidéncias: - campanha de
doacdo de livros para escolas e
bibliotecas publicas. - participacdo de
eventos como o Acdo Global e a Festa
Literaria das Periferias (FLUP). -
promocgao de cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposicdes, pegas, shows e
manifestagdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.
- estimulo e apoio a Atlética
UniCarioca, Organizagdo Estudantil
criada por alunos de diversos cursos,
com o objetivo de promover a
integracao de todo o corpo discente da
IES através do esporte e de eventos.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes voltadas a
valorizag¢do do patrimdnio cultural, de
modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memaria e Patriménio
Cultural. Evidéncias: - campanha de
doacdo de livros para escolas e
bibliotecas publicas. - participa¢do de
eventos como o Agdo Global e a Festa
Literdria das Periferias (FLUP). -
promogao de cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposicdes, pegas, shows e
manifestacdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.
- estimulo e apoio a Atlética
UniCarioca, Organizagdo Estudantil
criada por alunos de diversos cursos,
com o objetivo de promover a
integracdo de todo o corpo discente da
IES através do esporte e de eventos.

Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes afirmativas de
defesa e promocgdo dos direitos
humanos, de modo transversal aos
cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promocao dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: -
UniCarioca realiza palestras, workshops
e produz programas de TV, através do
Nucleo de Comunicagao e Novas
Midias (Nucom), voltados para as
tematicas de Direitos Humanos e
Igualdade Etnico-Racial. - todos os
cursos de Graduacgdo da UniCarioca
possuem em seus ciclos basicos a
disciplina 4€ceEtica e Responsabilidade
Sociala€e, cujos conteldos abordados
visam o debate sobre Direitos
Humanos, Etica e Cidadania e
Responsabilidade Socioambiental.

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes afirmativas de
defesa e promocgdo da igualdade

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promogdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: -
UniCarioca realiza palestras, workshops
e produz programas de TV, através do
Nucleo de Comunicagdo e Novas
Midias (Nucom), voltados para as
tematicas de Direitos Humanos e

étnico-racial, de modo transversal aos | Igualdade Etnico-Racial. - todos os CoiEie
cursos ofertados, ampliando as cursos de Graduagdo da UniCarioca
competéncias dos egressos. possuem em seus ciclos basicos a
disciplina 4€ceEtica e Responsabilidade
Sociala€e, cujos conteldos abordados
visam o debate sobre Direitos
Humanos, Etica e Cidadania e
Responsabilidade Socioambiental.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
O PDI aborda a¢0es afirmativas de Promocgdo dos Direitos Humanos e da
defesa e promocgdo dos direitos Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: -
humanos e da igualdade étnico-racial, | Participagdo da UniCarioca no Dia da Conforme
ofertando mecanismos de transmissdo | Cidadania. - Consultoria gratuita sobre
dos resultados para a comunidade. Imposto de Renda. - Trote Solidario -
donativos para Institui¢cGes Sociais.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
O PDI possui politicas institucionais que Promogdo (,jos. Dlreltc?s HurT1aAnos: g
se traduzem em ac¢Ges voltadas a Igualdad.e I:Zt.mco-RachaI. Ev@enaa: _
. . . trote solidario, doagGes de livros,
valorizacdo da diversidade, ofertando Conforme

mecanismos de transmissao dos
resultados para a comunidade.

consultorias gratuitas de imposto de
renda, feira de carreiras, workshops de
capacitagdo gratuitos abertos para a
comunidade.

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ag¢Oes voltadas a
valorizacdo do meio ambiente,
ofertando mecanismos de transmissdo
dos resultados para a comunidade.

Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para
Educagcdo Ambiental. Evidéncia: - ndo
identificada. - O Projeto EcoCarioca.

Ndo Conforme

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em ac¢Ges voltadas a

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memdria e Patrimoénio
Cultural. Evidéncia: - a UniCarioca
estimula programas produzidos pelo

valorizacdo da memdria cultural, Nucleo de Comunicagao e Novas Conforme
ofertando mecanismos de transmissdo | Midias (Nucom) no canal institucional
dos resultados para a comunidade. do Youtube e nas redes sociais da IES,
tendo com objetivo divulgar a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro.
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memoria e Patrimonio
O PDI possui politicas institucionais que | Cultural. Evidéncia: - a UniCarioca
se traduzem em ac¢Ges voltadas a estimula programas produzidos pelo
valorizac¢do da producdo artistica, Nucleo de Comunicagdo e Novas Conforme

ofertando mecanismos de transmissao
dos resultados para a comunidade.

Midias (Nucom) no canal institucional
do Youtube e nas redes sociais da IES,
tendo com objetivo divulgar a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro.
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O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em agGes voltadas a

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para
0 Apoio a Memodria e Patrimonio
Cultural. Evidéncia: - a UniCarioca
estimula programas produzidos pelo

5 valorizagdo do patrimonio cultural, Nucleo de Comunicagdo e Novas Conforme
ofertando mecanismos de transmissdo | Midias (Nucom) no canal institucional
dos resultados para a comunidade. do Youtube e nas redes sociais da IES,

tendo com objetivo divulgar a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro.
O PDI possui politicas institucionais que "
: : o . . q Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
se traduzem em agGes afirmativas de ~ .
~ - Promogdo dos Direitos Humanos e da
defesa e promogdo dos direitos Lo } A

5 . lgualdade Etnico-Racial. Evidéncia: - O | Conforme

humanos, ofertando mecanismos de , (h .
- Nucleo de Praticas Juridicas do Curso
transmissdo dos resultados para a .
. de Direito.
comunidade.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a
Promogdo dos Direitos Humanos e da
S Igualdade Etnico-Racial. Evidéncia: - o
O PDI possui politicas institucionais que g, a0f .
~ . . Nucleo de Praticas Juridicas do Curso
se traduzem em acgGes afirmativas de o . .
~ . de Direito. - a UniCarioca realiza
defesa e promocgdo da igualdade

5 e . . palestras, workshops e produz Conforme

étnico-racial, ofertando mecanismos , ,
. programas de TV, através do Nlcleo de
de transmissao dos resultados para a L. .
. Comunicagdo e Novas Midias (Nucom),
comunidade. - .
voltados para as temdticas de Direitos
Humanos e Igualdade Etnico-Racial,
com participagdo da comunidade.
PDI e politicas institucionais voltadas
ao desenvolvimento econémico e a
Conceito | INDICADOR 2.5 responsabilidade social Para a
modalidade EAD, considerar as
especificidades da sede e dos polos.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servicos de orientagdo a carreira,
auxilio na criagdo de curriculos e
. simulacGes de entrevistas, aos alunos
Ha alinhamento entre o PDI e as ¢ ~ . ~
e de graduagdo e pds-graduagdo, com
2 politicas institucionais voltadas ao . ~ Conforme
. A . foco na inser¢do dos alunos ao
desenvolvimento econémico e social. s
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.
Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao - . A
. N . N3do existe evidéncia no PDI de que
desenvolvimento econdmico e social . . x
2 exista politica que aborde e desenvolva | Ndo Conforme

nao considera a melhoria das
condig¢des de vida da populagdo e as
acOes de inclusdo.

tal tema.
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Ha alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento economico e social.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econémico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigos de orientagdo a carreira,
auxilio na criagcdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e social
considera a melhoria das condi¢des de
vida da populagao.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servicos de orientacgdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
considera as agoes de inclusdo.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econémico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigcos de orientagdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme
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Ha alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e social.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servicos de orientacgdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
considera a melhoria das condi¢des de
vida da populagao.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econémico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigos de orientagdo a carreira,
auxilio na criagcdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e social
considera as a¢des de inclusdo.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigos de orientagdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme
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Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
considera o empreendedorismo.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econémico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigos de orientagdo a carreira,
auxilio na criagcdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca..

Conforme

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e social
articula os objetivos e valores da IES.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servicos de orientacgdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

Ha alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento economico e social.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econémico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigos de orientagdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme
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Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e social
considera a melhoria das condi¢des de
vida da populagao.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servicos de orientacgdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e social
considera as agoes de inclusdo.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econémico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigos de orientagdo a carreira,
auxilio na criagcdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e social
considera o empreendedorismo.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigos de orientagdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca..

Conforme
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Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
articula os objetivos e valores da IES.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econémico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servigos de orientagdo a carreira,
auxilio na criagcdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. -
RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.

Conforme

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e social
promove a¢Ges reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
Evidéncias: - O nucleo de Carreiras da
UniCarioca oferece gratuitamente
servicos de orientacgdo a carreira,
auxilio na criacdo de curriculos e
simulagGes de entrevistas, aos alunos
de graduacdo e pds-graduagdo, com
foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso,
promovem palestras, workshops de
carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo
para empreendedores locais. - Projeto
Unicarioca em Agdo experiéncia-piloto
2021.1, onde cada projeto devera
desenvolver agées com foco em: a)
micro e pequenos empreendimentos
locais; b) comunidades carentes; c)
Escolas publicas locais. - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Conforme

Conceito

INDICADOR 2.6

PDI e politica institucional para a
modalidade EAD Exclusivo para
modalidade a distancia e para IES que
visa a ofertar ou oferta cursos com
disciplinas (integral ou parcialmente)
na modalidade a distancia, conforme
Portaria n° 1.134 de 10/10/2016.

A politica institucional para a
modalidade a distancia esta articulada
com o PDI.

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
EAD

Conforme

A politica institucional para a
modalidade a distancia ndo contempla
o alinhamento da base tecnoldgica
institucional com o projeto pedagdgico
da sua utilizagdo.

Comtempla

Nado Conforme

A politica institucional para a
modalidade a distancia esta articulada
com o PDI.

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
EAD

Conforme
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Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 6.9.5. Infraestrutura
A politica institucional para a Tecnoldgica. Evidéncias: - PDI -
modalidade a distancia contempla o Tecnologia mediadora => tecnologia
3 alinhamento da base tecnoldgica com o papel de mediadora do acesso a | Conforme
institucional com o projeto pedagdgico |informacao, base para a acdo docente
da sua utilizagdo. e oferecendo diferentes canais para a
comunicagao e a cooperagao entre
docentes e discentes (pag 60 PDI).
A pollt'lca mStltL.‘CI?na.l parala ) Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
4 modalidade a distancia estd articulada Conforme
EAD
com o PDI.
Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 6.9.5. Infraestrutura
A politica institucional para a Tecnoldgica. Evidéncias: - PDI -
modalidade a distancia contempla o Tecnologia mediadora => tecnologia
4 alinhamento da base tecnoldgica com o papel de mediadora do acesso a | Conforme
institucional com o projeto pedagégico |informagdo, base para a agdo docente
da sua utilizagdo. e oferecendo diferentes canais para a
comunicagao e a cooperagao entre
docentes e discentes (pag 60 PDI).
A politica institucional para a Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
. e EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
modalidade a distancia observa a . .
4 formagiio pretendida para os discentes Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Conforme
Educacgdo a Distancia - NEAD. - 3.4.4.3.
(na sede e nos polos). -
Proposta Pedagdgica.
A pollt.lca |nst|tlfcu3na.| para’a . Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
5 modalidade a distancia estd articulada Conforme
EAD
com o PDI.
Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 6.9.5. Infraestrutura
A politica institucional para a Tecnoldgica. Evidéncias: - PDI -
modalidade a distancia contempla o Tecnologia mediadora => tecnologia
5 alinhamento da base tecnoldgica com o papel de mediadora do acesso a | Conforme
institucional com o projeto pedagdgico | informacdo, base para a acdo docente
da sua utilizacdo. e oferecendo diferentes canais para a
comunicagao e a cooperagao entre
docentes e discentes (pag 60 PDI).
A sl e TR Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
. A EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
modalidade a distancia observa a . 2
5 formagiio pretendida para os discentes Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Conforme
Educagdo a Distancia - NEAD. - 3.4.4.3.
(na sede e nos polos). -
Proposta Pedagdgica.
Itens do PDI: 3.1. Caracteristicas
Regionais 3.1.1. Contexto
A politica institucional para a SocioeconOmico 3.1.2. Aspectos
5 modalidade a distancia considera as Educacionais - 3.4.4. Politicas para a Conforme
condigOes reais da localidade de oferta. | EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educacdo a Distancia - NEAD.
Estudo para implantacao de polos EAD
Conceito | INDICADOR 2.7 Exclusivo para modalidade a distancia
com previsio de polos.
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O PDI apresenta estudo para
implantacdo de polos EAD.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais. - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educacdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI ndo considera sua distribuicdo
geografica ou aspectos regionais sobre
a populagao do ensino médio, a
demanda por cursos superiores e a
relacdo entre nimero de matriculados
e de evadidos.

O PDI trata do requisito no item 2.

Conforme

O PDI apresenta estudo para
implantagdo de polos EAD.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais. - 3.1.1. Contexto
SocioeconOGmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educagdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantacdo de polos EAD sua
distribuicdo geografica.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconO6mico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educacgdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier. 2)

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantacdo de polos EAD aspectos
regionais sobre a populagdo do ensino
médio.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOGmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educagdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD a demanda
por cursos superiores.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
Socioecon6mico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educacgdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme
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O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD a relagao
entre numero de matriculados e de
evadidos.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais Evidéncias: - Cursos EAD
oferecidos. - Existéncia de 2 polos EAD
- Rio Comprido e Méier.

Conforme

O PDI apresenta estudo para
implantacdo de polos EAD.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais. - 3.1.1. Contexto
SocioeconOGmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educagdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantac¢do de polos EAD sua
distribuicdo geografica.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOGmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educagdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier. 2)

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantacdo de polos EAD aspectos
regionais sobre a populagdao do ensino
médio.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconO6mico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educacgdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantac¢do de polos EAD a demanda
por cursos superiores.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOGmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educagdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantacdo de polos EAD a relagédo
entre nimero de matriculados e de
evadidos.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconO6mico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais Evidéncias: - Cursos EAD
oferecidos. - Existéncia de 2 polos EAD
- Rio Comprido e Méier.

Conforme
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O PDI considera para implantagdo de
polos EAD a contribuicdo do(s) curso(s)
ofertado(s) para o desenvolvimento da
comunidade.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais. - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educacdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI apresenta estudo para
implantacdo de polos EAD.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais. - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educagdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantacdo de polos EAD sua
distribuicdo geografica.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educacdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier. 2)

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantacdo de polos EAD aspectos
regionais sobre a populagcdo do ensino
médio.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
Socioeconémico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educagdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantacdo de polos EAD a demanda
por cursos superiores.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de
Educacdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.

Conforme

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD a relagao
entre nimero de matriculados e de
evadidos.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
Socioeconémico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais Evidéncias: - Cursos EAD
oferecidos. - Existéncia de 2 polos EAD
- Rio Comprido e Méier.

Conforme
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O PDI considera para implantagdo de
polos EAD a contribuig¢do do(s) curso(s)

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais. - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a
EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio

ofertado(s) para o desenvolvimento da | Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Conforme
comunidade. Educacdo a Distancia - NEAD.
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio
Comprido e Méier.
O PDI considera para implantacdo de .
polos EAD os indicadores estabelecidos Itens do PDI: - 5. Desenvolvimento Conforme

no PNE vigente.

Institucional. - 5.1. Objetivos.
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ANEXO C

EIXO 3 - Politicas Académicas

Politicas de ensino e agées académico-
administrativas para os cursos de
Conceito | INDICADOR 3.1 graduagao Para a modalidade EAD,
nao considerar a€cea existéncia de
programas de monitoriad€a.
As agGes académico-administrativas
ndo consideram a atualizacdo
curricular sistematica, a oferta de
componentes curriculares na N3o considera a oferta de
2 modalidade a distdncia (quando componentes curriculares na Conforme
previsto no PDI), a existéncia de modalidade a distancia.
programas de monitoria em uma ou
mais areas ou de nivelamento,
transversais a todos os cursos.
Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o
Ensino da Graduagdo. Evidéncia: - as
As agOes académico-administrativas acGes da Direcdo Académica estdo
3 estdo relacionadas com a politica de totalmente relacionadas com as Conforme
ensino para os cursos de graduagao. politicas estabelecidas no PDI,
incluindo varias atividades,
procedimentos e projetos.
Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o
Ensino da Graduagdo. Evidéncia: -
~ - L . entre as ag¢Oes da Diregdo Académica,
As agdes académico-administrativas .
. - . pode-se destacar a atualizagdo
consideram a atualizagdo curricular . -
3 . - . permanente dos projetos pedagdgicos, | Conforme
sistematica, transversais a todos os . ~
levando-se em consideragdo as
Cursos. L .
Diretrizes Curriculares e as demandas
sécioeconOmico-culturais da regido
onde a UniCarioca estd inserida.
Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
EAD. Evidéncia: - A inter-relagdo entre
as disciplinas se dd através das
~ N _ . seguintes estratégias: concepgdo
As agdes académico-administrativas . & ¢ . .
i integradora da grade curricular;
consideram a oferta de componentes . N
. . A estabelecimento de sequéncia por grau
3 curriculares na modalidade a distancia . . Conforme
. . de complexidade; complementaridade
(quando previsto no PDI), transversais L. L.
entre as propostas tedricas e praticas
a todos os cursos. . L o
das diversas disciplinas; e realizagdo do
projeto integrador que possibilita a
integragdo entre as disciplinas do
Ccurso.
Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - A UniCarioca
As agGes académico-administrativas instituiu a monitoria, nela admitindo
consideram a existéncia de programas | alunos regulares, selecionados pelas
3 de monitoria em uma ou mais dreas e | coordenagdes de curso e designados Conforme
de nivelamento, transversais a todos os | pelo Reitor, dentre os alunos que
Cursos. tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria.
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As acdes académico-administrativas

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o
Ensino da Graduagdo. Evidéncia: - as
acOes da Diregcdo Académica estdo

estdo relacionadas com a politica de totalmente relacionadas com as Conforme
ensino para os cursos de graduagao. politicas estabelecidas no PDI,
incluindo varias atividades,
procedimentos e projetos.
Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o
Ensino da Graduacgdo. Evidéncia: -
~ - L . entre as a¢Oes da Direcdo Académica,
As acBes académico-administrativas o
. - . pode-se destacar a atualizagdo
consideram a atualizagdo curricular . -
. o . permanente dos projetos pedagdgicos, | Conforme
sistematica, transversais a todos os . ~
levando-se em consideragao as
Ccursos. o .
Diretrizes Curriculares e as demandas
sécioeconOmico-culturais da regido
onde a UniCarioca esta inserida.
Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
EAD. Evidéncia: - A inter-relagdo entre
as disciplinas se da através das
~ a L . seguintes estratégias: concepgdo
As agGes académico-administrativas . : < . P
. integradora da grade curricular;
consideram a oferta de componentes . N
. . A estabelecimento de sequéncia por grau
curriculares na modalidade a distancia . . Conforme
. . de complexidade; complementaridade
(quando previsto no PDI), transversais e -
entre as propostas teoricas e praticas
a todos os cursos. . L o
das diversas disciplinas; e realizacdo do
projeto integrador que possibilita a
integracdo entre as disciplinas do
Ccurso.
Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - A UniCarioca
As a¢Ges académico-administrativas instituiu a monitoria, nela admitindo
consideram a existéncia de programas | alunos regulares, selecionados pelas
de monitoria em uma ou mais dreas e | coordenagdes de curso e designados Conforme

de nivelamento, transversais a todos os
cursos.

pelo Reitor, dentre os alunos que
tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria.

As acGes académico-administrativas
consideram a mobilidade académica
com instituicdes nacionais ou
internacionais.

Item do PDI: - 6.5.3. Politicas de
Qualificagdo e de Carreira. Evidéncia: -
nao identificada

Nado Conforme

As agGes académico-administrativas
estdo relacionadas com a politica de
ensino para os cursos de graduacgao.

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o
Ensino da Graduagdo. Evidéncia: - as
acGes da Direcdo Académica estdo
totalmente relacionadas com as
politicas estabelecidas no PDI,
incluindo varias atividades,
procedimentos e projetos.

Conforme

As ac¢Bes académico-administrativas
consideram a atualizagdo curricular

sistematica, transversais a todos os

Ccursos.

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o
Ensino da Graduagdo. Evidéncia: -
entre as agdes da Dire¢do Académica,
pode-se destacar a atualizacdo
permanente dos projetos pedagdgicos,
levando-se em consideracao as
Diretrizes Curriculares e as demandas
sécioeconOmico-culturais da regido
onde a UniCarioca estd inserida.

Conforme
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As acOes académico-administrativas
consideram a oferta de componentes

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a
EAD. Evidéncia: - A inter-relagdo entre
as disciplinas se da através das
seguintes estratégias: concepgao
integradora da grade curricular;
estabelecimento de sequéncia por grau

5 curriculares na modalidade a distancia . . Conforme
. . de complexidade; complementaridade
(quando previsto no PDI), transversais L o
entre as propostas tedricas e praticas
a todos os cursos. . Lo .
das diversas disciplinas; e realizagdo do
projeto integrador que possibilita a
integracdo entre as disciplinas do
curso.
Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - A UniCarioca
As agGes académico-administrativas instituiu a monitoria, nela admitindo
consideram a existéncia de programas | alunos regulares, selecionados pelas
5 de monitoria em uma ou mais dreas e | coordenagGes de curso e designados Conforme
de nivelamento, transversais a todos os | pelo Reitor, dentre os alunos que
Cursos. tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria.
As agBes académico-administrativas "
(’j . .. Item do PDI: - 6.5.3. Politicas de
consideram a mobilidade académica e . A ~
5 R L Qualificagdo e de Carreira. Evidéncia: - | Ndo Conforme
com instituicdes nacionais ou . .
. L ndo identificada
internacionais.
Evidéncias: - Programa A+. - aplicagdo
de metodologias ativas em todos os
cursos utilizando salas devidamente
configuradas para tal. - Projeto
As agGes académico-administrativas Unicarioca em Agdo planejado em 2020
consideram a promogdo de agdes com experiéncia-piloto em 2021.1,
5 B . . . Conforme
reconhecidamente exitosas ou onde cada projeto deverd desenvolver
inovadoras. agdes com foco em: a) micro e
pequenos empreendimentos locais; b)
comunidades carentes; c) Escolas
publicas locais. - RELATORIO SOCIAL
disponivel no site da UniCarioca.
Politicas de ensino e a¢des académico-
administrativas para os cursos de
. ésgraduacdo lato sensu NSA para
Conceito | INDICADOR 3.2 posgracduag | NSA pa
faculdades e centros universitarios,
exceto quando houver previsao no
PDI.
Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
As agGes académico-administrativas Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
5 constantes do PDI estdo relacionadas Evidéncias: - cursos de pds-graduagao Conforme
com as politicas de ensino para os disponiveis e em funcionamento. -
cursos de pds-graduagado lato sensu. vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca
As agBes académico-administrativas
constantes do PDI ndo evidenciam a
aprovacao (cursos de pos-graduacdo . s A
2 P ¢do ( Pos-g ¢ - Ndo ha evidéncia. Conforme

lato sensu) pelos colegiados da IES e o
acompanhamento e a avalia¢do dos
cursos ofertados.
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As agGes académico-administrativas
constantes do PDI estdo relacionadas
com as politicas de ensino para os
cursos de pds-graduagdo lato sensu.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagao
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca

Conforme

As agGes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a
aprovagao (cursos de pos-graduagdo
lato sensu) pelos colegiados da IES.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduacgdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduacdo
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestao
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico. - a
proposta de curso de pds-graduacdo
segue um modelo dividido em 4
modulos de 3 meses de duragdo (1 ano
no total), sendo aprovada pela Diregao
Académica, juntamente com o
coordenador proponente do curso e o
coordenador geral da pods lato sensu.

Conforme

As ac¢Bes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
acompanhamento dos cursos
ofertados.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pds-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestao
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico.

Conforme

As agBes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a
avaliacdo dos cursos ofertados.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagao
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestao
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico.

Conforme

As agGes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
atendimento as demandas
socioecondémicas da regido de insergao
da IES.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOGmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestao
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico. - a
proposta de curso de pds-graduagdo
segue um modelo dividido em 4
modulos de 3 meses de duragéo (1 ano
no total), sendo aprovada pela Diregao
Académica, juntamente com o
coordenador proponente do curso e o
coordenador geral da pos lato sensu.

Conforme
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As a¢Ges académico-administrativas
constantes do PDI consideram a
articulagdo da oferta dos cursos lato
sensu com as areas da graduacdo.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncia: - Consolidar a concepgao de
programa de pds-graduacado integrado
a graduacéo.

Conforme

As acGes académico-administrativas
constantes do PDI estdo relacionadas
com as politicas de ensino para os
cursos de poés-graduacdo lato sensu.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pds-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca

Conforme

As agBes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a
aprovacao (cursos de pés-graduacao
lato sensu) pelos colegiados da IES.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduacdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduacao
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestdo
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico. - a
proposta de curso de pds-graduacao
segue um modelo dividido em 4
mddulos de 3 meses de duragdo (1 ano
no total), sendo aprovada pela Diregdo
Académica, juntamente com o
coordenador proponente do curso e o
coordenador geral da pods lato sensu.

Conforme

As ac¢Bes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
acompanhamento dos cursos
ofertados.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestao
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico.

Conforme

As acOes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a
avaliagdo dos cursos ofertados.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagao
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestdo
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico.

Conforme

As ac¢Bes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
atendimento as demandas
socioeconémicas da regido de insercao
da IES.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pds-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestao
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico. - a
proposta de curso de pds-graduagdo
segue um modelo dividido em 4
maodulos de 3 meses de duragdo (1 ano
no total), sendo aprovada pela Diregao

Conforme
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Académica, juntamente com o
coordenador proponente do curso e o
coordenador geral da pos lato sensu.

As agBes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.

. - Evidéncia: - Consolidar a concepgdo de | Conforme
articulacdo da oferta dos cursos lato , o .
. ~ programa de pds-graduagdo integrado
sensu com as areas da graduacao. N ~
a graduagao.
Os cursos de pds-graduagdo lato sensu
possuem mais de 50% de docentes Percentual de 93%. Conforme
mestres ou doutores.
Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
As acOes académico-administrativas Ensino da Pés-Graduacgdo Lato Sensu.
constantes do PDI estdo relacionadas Evidéncias: - cursos de pds-graduagao Conforme
com as politicas de ensino para os disponiveis e em funcionamento. -
cursos de poés-graduacdo lato sensu. vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca
Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagao
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
~ - - . ela Unicarioca. - existéncia de gestdo
As ac¢Bes académico-administrativas P . 2
. exclusiva para os cursos lato sensu com
constantes do PDI consideram a . -
~ . - acompanhamento sistematico. - a Conforme
aprovacgao (cursos de pds-graduagao . ~
. proposta de curso de pds-graduagdo
lato sensu) pelos colegiados da IES. s
segue um modelo dividido em 4
mddulos de 3 meses de duragdo (1 ano
no total), sendo aprovada pela Diregdo
Académica, juntamente com o
coordenador proponente do curso e o
coordenador geral da pos lato sensu.
Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduacgdo Lato Sensu.
As agGes académico-administrativas Evidéncias: - cursos de pds-graduagao
constantes do PDI consideram o disponiveis e em funcionamento. - Conforme
acompanhamento dos cursos vagas oferecidas sistematicamente
ofertados. pela Unicarioca. - existéncia de gestao
exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico.
Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
~ - L . Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
As acdes académico-administrativas Evidéncias: - cursos de pés-graduacio
constantes do PDI consideram a ) POS8 ¢ Conforme

avaliagdo dos cursos ofertados.

disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestao
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exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico.

As agBes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas
Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOGmico - 3.1.2. Aspectos
Educacionais - 3.4.2. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduacgdo Lato Sensu.
Evidéncias: - cursos de pds-graduagao
disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente
pela Unicarioca. - existéncia de gestdo

5 atendimento as demandas . Conforme
. o x . ~_ | exclusiva para os cursos lato sensu com
socioeconémicas da regido de inserg¢do . -
da IES acompanhamento sistematico. - a
' proposta de curso de pds-graduagao
segue um modelo dividido em 4
mddulos de 3 meses de duragdo (1 ano
no total), sendo aprovada pela Direcdo
Académica, juntamente com o
coordenador proponente do curso e o
coordenador geral da pos lato sensu.
~ - . . Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o
As agGes académico-administrativas . , ~
. Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu.
constantes do PDI consideram a A ) ~
5 . ~ Evidéncia: - Consolidar a concepgdo de | Conforme
articulagdo da oferta dos cursos lato , n
, ~ programa de pds-graduagdo integrado
sensu com as areas da graduagao. X ~
a graduagao.
Os cursos de pds-graduacao lato sensu
5 possuem mais de 50% de docentes Percentual de 93%. Conforme
mestres ou doutores.
As agGes académico-administrativas
constantes do PDI para os cursos de
5 pos-graduacgdo lato sensu incluem N3o ha evidéncia. Ndo Conforme
outras agles reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.
Politicas de ensino e a¢des académico-
administrativas para os cursos de pds-
. raduagdo stricto sensu NSA para
Conceito | INDICADOR 3.3 gracuac > par
faculdades e centros universitarios,
exceto quando houver previsdo no
PDI.
As acGes académico-administrativas
ndo estdo relacionadas com a politica
de ensino para os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, mas ndo ha o ~ .
. ~ ~ . | As ag0es estdo relacionadas com a ~
2 articulagdo com a graduacgao, por meio o . Ndo Conforme
. politica de ensino.
de grupos de estudo ou de pesquisa,
de iniciagdo cientifica ou da atuagdo de
professores dos programas de pds-
graduacdo stricto sensu na graduacdo.
As agGes académico-administrativas Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
estdo relacionadas com a politica de Ensino da Pés-Graduacdo Stricto Sensu.
3 Conforme

ensino para os cursos de pos-
graduacado stricto sensu

Evidéncias: - funcionamento do
Programa de Pds-Graduagao Stricto
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Sensu Mestrado Profissional em Novas
Tecnologias Digitais na Educagao.

As ac¢Bes académico-administrativas
para os cursos de pos-graduacdo
stricto sensu consideram sua

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Stricto Sensu.
Evidéncias: - o Nucleo de Computacdo
Aplicada (NUCAP) realiza diversas

. ~ ~ . L S Conforme
articulagdo com a graduacgao, por meio | atividades de pesquisa cientifica para o
de grupos de estudo ou de pesquisa, estimulo as possibilidades de atuagdo
de iniciagdo cientifica. no ambiente académico, integrando
alunos de mestrado e graduagao.
As agGes académico-administrativas Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
para os cursos de pds-graduagao Ensino da Pés-Graduagdo Stricto Sensu.
stricto sensu consideram a atuagdo de | Evidéncias: - a maioria dos professores | Conforme
professores dos programas de pds- atuam em ambos os programas, na
graduagdo stricto sensu na graduagdo. | pos-graduagdo e na graduagao.
Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
As acGes académico-administrativas Ensino da Pds-Graduagdo Stricto Sensu.
estdo relacionadas com a politica de Evidéncias: - funcionamento do
A . . ~ . Conforme
ensino para os cursos de pos- Programa de Pds-Graduacao Stricto
graduacdo stricto sensu Sensu Mestrado Profissional em Novas
Tecnologias Digitais na Educagao.
Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
As a¢Ges académico-administrativas Ensino da Pés-Graduacdo Stricto Sensu.
para os cursos de pds-graduacdo Evidéncias: - o Nucleo de Computacgado
stricto sensu consideram sua Aplicada (NUCAP) realiza diversas Conforme
articulagdo com a graduacgao, por meio | atividades de pesquisa cientifica para o
de grupos de estudo ou de pesquisa, estimulo as possibilidades de atuagdo
de iniciacdo cientifica. no ambiente académico, integrando
alunos de mestrado e graduacao.
As agdes académico-administrativas Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
para os cursos de pds-graduagdo Ensino da Pés-Graduagdo Stricto Sensu.
stricto sensu consideram a atuagdo de | Evidéncias: - a maioria dos professores | Conforme

professores dos programas de pos-
graduacdo stricto sensu na graduacao.

atuam em ambos os programas, na
pos-graduagdo e na graduagao.

Adicionalmente, a IES possui pelo
menos um programa de pos-graduacdo
stricto sensu avaliado com conceito 5
pela CAPES.

N3o possui

N3do Conforme

As agGes académico-administrativas
estdo relacionadas com a politica de

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Stricto Sensu.
Evidéncias: - funcionamento do

ensino para os cursos de pos- Programa de Pés-Graduagao Stricto Conforme
graduacao stricto sensu Sensu Mestrado Profissional em Novas
Tecnologias Digitais na Educagao.
Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
As ag¢Bes académico-administrativas Ensino da Pés-Graduagdo Stricto Sensu.
para os cursos de pds-graduagao Evidéncias: - o Nucleo de Computagdo
stricto sensu consideram sua Aplicada (NUCAP) realiza diversas
Conforme

articulagdo com a graduacgéao, por meio
de grupos de estudo ou de pesquisa,
de iniciagdo cientifica.

atividades de pesquisa cientifica para o
estimulo as possibilidades de atuacdo
no ambiente académico, integrando
alunos de mestrado e graduagao.
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As agGes académico-administrativas
para os cursos de pds-graduagao

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o
Ensino da Pés-Graduagdo Stricto Sensu.

5 stricto sensu consideram a atuagdo de | Evidéncias: - a maioria dos professores | Conforme
professores dos programas de pos- atuam em ambos os programas, na
graduacdo stricto sensu na graduagdo. | pds-graduagdo e na graduagao.
Adicionalmente, a IES possui pelo
5 mgnos um progra.ma de pés—grad.uagﬁo N30 possui N30 Conforme
stricto sensu avaliado com conceito 5
pela CAPES.
Adicionalmente, a IES possui pelo
5 mgnos um progra.ma de pés-grac!uagﬁo N3o possui. Ndo Conforme
stricto sensu avaliado com conceito 6
ou 7 pela CAPES.
Politicas institucionais e a¢des
académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagao cientifica, a
Conceito | INDICADOR 3.4 inovagao tecnoldgica e o
desenvolvimento artistico e cultural
NSA para faculdades, exceto quando
houver previsao no PDI.
As agGes académico-administrativas
para a pesquisa ou iniciagao cientifica,
2 a movagaq tecnologl?a .e © O PDI ndo trata do NUCAP. Conforme
desenvolvimento artistico e cultural
ndo estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas.
Item do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
As acGes académico-administrativas Artistico e Cultural. Evidéncias: -
para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, | funcionamento do Programa de Pds-
a inovacdo tecnoldgica e o Graduagao Stricto Sensu Mestrado
3 desenvolvimento artistico e cultural Profissional em Novas Tecnologias Conforme
estdo em conformidade com as Digitais na Educa¢do (MPNTDE ). - o
politicas estabelecidas, com garantia NUCAP é integrado ao MPNTDE e seus
de sua divulgacdo no meio académico. | pesquisadores sdo a base docente do
mestrado. - Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagao disponivel no
site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagcdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
As agGes académico-administrativas Artistico e Cultural. Evidéncias: -
para a pesquisa ou inicia¢do cientifica, |funcionamento do Programa de Pés-
a inovagdo tecnoldgica e o Graduagdo Stricto Sensu Mestrado
4 desenvolvimento artistico e cultural Profissional em Novas Tecnologias Conforme

estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas, com garantia
de sua divulgagdo no meio académico.

Digitais na Educagdo (MPNTDE ). - o
NUCAP é integrado ao MPNTDE e seus
pesquisadores sdo a base docente do
mestrado. - Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo disponivel no
site da UniCarioca.
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As agGes académico-administrativas
para a pesquisa ou iniciagao cientifica,
a inovagdo tecnoldgica e o

Item do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento

4 desenvolvimento artistico e cultural L A Conforme
<30 estimuladas com programas de Artistico e Cultural. Evidéncias: - bolsas
: Prog "¢ | fomentadas pela FAPERJ, CNPQ e
bolsas mantidos com recursos proprios .
a . UniCarioca.
ou de agéncias de fomento.
Item do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
As agGes académico-administrativas Artistico e Cultural. Evidéncias: -
para a pesquisa ou iniciagao cientifica, | funcionamento do Programa de Pds-
a inovagdo tecnoldgica e o Graduagao Stricto Sensu Mestrado
5 desenvolvimento artistico e cultural Profissional em Novas Tecnologias Conforme
estdo em conformidade com as Digitais na Educagdo (MPNTDE ). - o
politicas estabelecidas, com garantia NUCAP é integrado ao MPNTDE e seus
de sua divulgagdo no meio académico. | pesquisadores sdo a base docente do
mestrado. - Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagao disponivel no
site da UniCarioca.
As acOes académico-administrativas .
¢ . o Item do PDI: - 3.5. Politicas para a
para a pesquisa ou iniciagao cientifica, . e
. ~ . Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
ainovagdo tecnoldgica e o L. .
. s Tecnoldgica e Desenvolvimento
5 desenvolvimento artistico e cultural L. A . Conforme
30 estimuladas com programas de Artistico e Cultural. Evidéncias: - bolsas
. Prog "€ | fomentadas pela FAPERJ, CNPQ e
bolsas mantidos com recursos proprios .
a . UniCarioca.
ou de agéncias de fomento.
Item do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. Evidéncias: -
funcionamento do Programa de Pds-
~ - L . Graduagao Stricto Sensu Mestrado
As a¢Oes académico-administrativas . .
ara a pesquisa ou inicia¢do cientifica Freiflelone] in Mowes Tedielioky
PEEIC 22 . " | Digitais na Educacdo (MPNTDE ). -
a inovacdo tecnoldgica e o . . A . .
5 . . Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia | Conforme
desenvolvimento artistico e cultural 1 , .
- . e Educacao disponivel no site da
promovem praticas reconhecidamente . .
. . UniCarioca. - o mestrado profissional
exitosas ou inovadoras. . L .
Tecnologias Digitais Aplicadas na
Educagdo da UniCarioca, curso com
foco na busca da inovagdo na area
educacional, tendo éxito na captacao
de novos alunos em fungao do referido
foco.
Politicas institucionais e a¢oes
Conceito | INDICADOR 3.5 académico-administrativas para a
extensao
As ac¢Bes académico-administrativas
para a extensdo ndo estdao em
conformidade com as politicas . | .
2 . . g . N3do ha conformidade. Conforme
estabelecidas, considerando praticas
efetivas para a melhoria das condigGes
sociais da comunidade externa.
As a¢Ges académico-administrativas
ara a extensdo consideram praticas Item do PDI: - 3.6. Politicas para -
2 P P P N3do Conforme

efetivas para a melhoria das condigdes
sociais da comunidade externa.

Extensao.
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As agOes académico-administrativas
para a extensdo estdo em Item do PDI: - 3.6. Politicas para -
3 . e - Nado Conforme
conformidade com as politicas Extensdo.
estabelecidas.
As a¢Ges académico-administrativas
para a extensdo consideram praticas Item do PDI: - 3.6. Politicas para ~
3 . . o o Nado Conforme
efetivas para a melhoria das condi¢des | Extensdo.
sociais da comunidade externa.
As acOes académico-administrativas .
J ~ . ~_ | Item do PDI: - 3.6. Politicas para ~
3 para a extensao garantem a divulgagao - Ndo Conforme
. a s Extensao.
no meio académico.
As agGes académico-administrativas
para a extensdo estdo em Item do PDI: - 3.6. Politicas para o
4 . . - N3do Conforme
conformidade com as politicas Extensdo.
estabelecidas.
As agGes académico-administrativas
para a extensao consideram praticas Item do PDI: - 3.6. Politicas para o
4 . . L. ~ Nado Conforme
efetivas para a melhoria das condi¢Ges | Extensdo.
sociais da comunidade externa.
As acOes académico-administrativas .
¢ ~ . ~_ | ltem do PDI: - 3.6. Politicas para ~
4 para a extensdo garantem a divulgagdo - Ndo Conforme
. a - Extensao.
no meio académico.
As agGes académico-administrativas
ara a extensdo sao estimuladas com .
: . Item do PDI: - 3.6. Politicas para ~
4 programas de bolsas mantidos com Extens3o Ndo Conforme
recursos proprios ou de agéncias de '
fomento.
As a¢Ges académico-administrativas
para a extensdo estdo em Item do PDI: - 3.6. Politicas para .
5 . . ~ Ndo Conforme
conformidade com as politicas Extensdo.
estabelecidas.
As agles académico-administrativas
para a extensdo consideram praticas Item do PDI: - 3.6. Politicas para .
5 . . L. - Ndo Conforme
efetivas para a melhoria das condigdes | Extensdo.
sociais da comunidade externa.
As acOes académico-administrativas .
¢ N . . | ltem do PDI: - 3.6. Politicas para .
5 para a extensdo garantem a divulgacdo - Ndo Conforme
. a . Extensao.
no meio académico.
As agOes académico-administrativas
ara a extensdo sao estimuladas com L
P . Item do PDI: - 3.6. Politicas para ~
5 programas de bolsas mantidos com Extensio Ndo Conforme
recursos proprios ou de agéncias de '
fomento.
As acOes académico-administrativas
ara a extensdo promovem praticas Item do PDI: - 3.6. Politicas para -
5 P . P . P - P N3do Conforme
reconhecidamente exitosas ou Extensdo.
inovadoras.
Politicas institucionais e agoes de
Conceito | INDICADOR 3.6 estimulo e difusdo para a produgdo
académica docente
As ac¢Oes de estimulo e difusdo para a
roducdo académica ndo promovem - A
P : ¢ . .p, . N3o evidéncia no PDI que trata de
2 publicagdes cientificas, didatico- o - Conforme
. . . produgdo académica.
pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais ou ndo incentivam a
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participacdo dos docentes em eventos
locais.

As acgOes de estimulo e difusdo para a
producdo académica promovem
publicagdes cientificas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicacdo do Programa de Pds-
Graduacao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacao.

Conforme

As acgOes de estimulo e difusdo para a
producdo académica promovem
publicacOes didatico-pedagodgicas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicagdo do Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educacdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacdo.

Conforme

As acOes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicacdes tecnoldgicas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicagdo do Programa de Pos-
Graduagao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educagao.

Conforme

As acgOes de estimulo e difusdo para a
producdo académica promovem
publicac¢Oes artisticas.

- Programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom)
e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes
sociais da IES, com o objetivo é,
divulgar, semanalmente, a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro. -
Sarau Carioca, promovido pelo Sistema
de Bibliotecas e pelo Curso de
Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento
cultural, abrindo espaco para que
alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. -
Campanha d€ceDoe Futuro, Doe
Livrosa€e. Através do projeto, a
UniCarioca realiza doac¢do de livros
para escolas e bibliotecas publicas,
além de participar de eventos como o
Acdo Global e a Festa Literaria das
Periferias (FLUP), disponibilizando
milhares de exemplares aos visitantes.
- A UniCarioca promove,
sistematicamente, cine debates e
disponibiliza suas unidades para

Conforme
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exposicdes, pecas, shows e
manifestacdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.

As agGes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes culturais.

- Programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom)
e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes
sociais da IES, com o objetivo é,
divulgar, semanalmente, a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro. -
Sarau Carioca, promovido pelo Sistema
de Bibliotecas e pelo Curso de
Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento
cultural, abrindo espaco para que
alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. -
Campanha é&€ceDoe Futuro, Doe
Livrosa€e. Através do projeto, a
UniCarioca realiza doacdo de livros
para escolas e bibliotecas publicas,
além de participar de eventos como o
Acdo Global e a Festa Literdria das
Periferias (FLUP), disponibilizando
milhares de exemplares aos visitantes.
- A UniCarioca promove,
sistematicamente, cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposicoes, pecas, shows e
manifestacgdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.

Conforme

As ac¢Oes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdo dos docentes em eventos
de dmbito local.

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais:
Apoiar a participagdo docente em
eventos, cursos e qualificagdo
académica 4€"” 2 eventos/ano.

Conforme

As agdes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdao dos docentes em eventos
de ambito nacional.

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais:
Apoiar a participagdo docente em
eventos, cursos e qualificagdo
académica 4€” 2 eventos/ano.

Conforme
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As agBes de estimulo e difusdo para a
producdo académica promovem
publicag¢oes cientificas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicagdo do Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educacao da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacao.

Conforme

As agdes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicacOes didatico-pedagdgicas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educagao),
publicagdo do Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacao.

Conforme

As acgOes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publica¢des tecnoldgicas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo),
publicacdo do Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacdo.

Conforme

As acOes de estimulo e difusdo para a
producdo académica promovem
publica¢Oes artisticas.

- Programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom)
e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes
sociais da IES, com o objetivo é,
divulgar, semanalmente, a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro. -
Sarau Carioca, promovido pelo Sistema
de Bibliotecas e pelo Curso de
Jornalismo, a UniCarioca estimular a
produgdo artistica e o desenvolvimento
cultural, abrindo espago para que
alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. -
Campanha a€ceDoe Futuro, Doe
Livrosa€e. Através do projeto, a
UniCarioca realiza doagdo de livros
para escolas e bibliotecas publicas,
além de participar de eventos como o
Acdo Global e a Festa Literaria das
Periferias (FLUP), disponibilizando
milhares de exemplares aos visitantes.
- A UniCarioca promove,
sistematicamente, cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposigoes, pegas, shows e
manifestacdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.

Conforme
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As acgGes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes culturais.

- Programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom)
e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes
sociais da IES, com o objetivo &,
divulgar, semanalmente, a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro. -
Sarau Carioca, promovido pelo Sistema
de Bibliotecas e pelo Curso de
Jornalismo, a UniCarioca estimular a
produgdo artistica e o desenvolvimento
cultural, abrindo espaco para que
alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. -
Campanha a€ceDoe Futuro, Doe
Livrosa€e. Através do projeto, a
UniCarioca realiza doacdo de livros
para escolas e bibliotecas publicas,
além de participar de eventos como o
Acdo Global e a Festa Literdria das
Periferias (FLUP), disponibilizando
milhares de exemplares aos visitantes.
- A UniCarioca promove,
sistematicamente, cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposicoes, pegas, shows e
manifestacdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.

Conforme

As agOes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdao dos docentes em eventos
de ambito local.

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais:
Apoiar a participa¢do docente em
eventos, cursos e qualificagao
académica 4€“ 2 eventos/ano.

Conforme

As acgGes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participacdo dos docentes em eventos
de ambito nacional.

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais:
Apoiar a participa¢do docente em
eventos, cursos e qualificacao
académica 4€“ 2 eventos/ano.

Conforme

As acgOes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdao dos docentes em eventos
de ambito internacional.

N3o ha evidéncia no PDI que trata de
incentivo aa participagdo dos docentes
em eventos de ambito internacional.

Nado Conforme

As acgOes de estimulo e difusdo para a
producdo académica promovem
publicag¢des cientificas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicagdo do Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educacdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educagdo.

Conforme

As agdes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes didatico-pedagdgicas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicagdo do Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educagao da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,

Conforme

MELHOR CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO PELO 6° ANO CONSECUTIVO, SEGUNDO O MEC.

78




UHIEHHIUCH‘

Centro U

nivercitario

Tecnologia e Design aplicados a
Educacao.

As acgGes de estimulo e difusdo para a
5 producdo académica promovem
publica¢des tecnoldgicas.

Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicacdo do Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educacdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacdo.

Conforme

As agOes de estimulo e difusdo para a
5 produgdo académica promovem
publicagdes artisticas.

- Programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom)
e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes
sociais da IES, com o objetivo é,
divulgar, semanalmente, a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro. -
Sarau Carioca, promovido pelo Sistema
de Bibliotecas e pelo Curso de
Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento
cultural, abrindo espaco para que
alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. -
Campanha é€ceDoe Futuro, Doe
Livrosa€e. Através do projeto, a
UniCarioca realiza doacgdo de livros
para escolas e bibliotecas publicas,
além de participar de eventos como o
Acdo Global e a Festa Literdria das
Periferias (FLUP), disponibilizando
milhares de exemplares aos visitantes.
- A UniCarioca promove,
sistematicamente, cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposicoes, pegas, shows e
manifestagdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.

Conforme
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As acgGes de estimulo e difusdo para a

- Programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom)
e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes
sociais da IES, com o objetivo &,
divulgar, semanalmente, a agenda
cultural da cidade do Rio de Janeiro. -
Sarau Carioca, promovido pelo Sistema
de Bibliotecas e pelo Curso de
Jornalismo, a UniCarioca estimular a
produgdo artistica e o desenvolvimento
cultural, abrindo espaco para que
alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. -

5 rodugdo académica promovem R Conforme
P . ¢ ~ . P Campanha a€ceDoe Futuro, Doe
publicagdes culturais. h A . .
Livrosa€e. Através do projeto, a
UniCarioca realiza doacdo de livros
para escolas e bibliotecas publicas,
além de participar de eventos como o
Acdo Global e a Festa Literdria das
Periferias (FLUP), disponibilizando
milhares de exemplares aos visitantes.
- A UniCarioca promove,
sistematicamente, cine debates e
disponibiliza suas unidades para
exposicoes, pegas, shows e
manifestacdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade.
As agOes de estimulo e difusdo para a Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais:
5 produgdo académica incentivam a Apoiar a participa¢do docente em Conforme
participagdo dos docentes em eventos | eventos, cursos e qualificagdo
de dmbito local. académica 4€“ 2 eventos/ano.
As acgGes de estimulo e difusdo para a Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais:
5 produgdo académica incentivam a Apoiar a participa¢do docente em Conforme
participacdo dos docentes em eventos | eventos, cursos e qualificagdo
de ambito nacional. académica 4€“ 2 eventos/ano.
As acdes de estimulo e difusdo para a Lt A
- ~ N . . Ndo hd evidéncia no PDI que trata de
produgdo académica incentivam a . R L ~
5 L incentivo aa participacdo dos docentes | Ndo Conforme
participagdo dos docentes em eventos A e .
A . em eventos de ambito internacional.
de ambito internacional.
As acdes de estimulo e difusdo para a e
¢ ~ . P Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais:
producdo académica incluem a . L. =
A . . Apoiar publicagdo de produgdo
5 organizagdo e publicagdo de revista . . N Conforme
a S e académica em revista académico-
académico-cientifica indexada no e .
) cientifica indexada no Qualis.
Qualis.
. Politica institucional de
Conceito | INDICADOR 3.7
acompanhamento dos egressos
A politica institucional ndo garante
P . g Item do PDI 8.7.5 - Acompanhamento -
2 mecanismo de acompanhamento de Ndo Conforme
dos Egressos.
egressos.
A politica institucional garante
> . . Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
3 mecanismo de acompanhamento de Conforme
dos Egressos.
egressos.
A politica institucional garante a
P e " & . N Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
3 atualizacdo sistematica de informacgdes Conforme

a respeito da continuidade na vida

dos Egressos.
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académica ou da insergdo profissional
do egresso.
A politica institucional garante
2 . ¢ Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
4 mecanismo de acompanhamento de Conforme
dos Egressos.
egressos.
A politica institucional garante a
atualizagdo sistematica de informagdes
_C L . ¢ Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
4 a respeito da continuidade na vida Conforme
- . ~ . dos Egressos.
académica ou da inser¢do profissional
do egresso.
A politica institucional garante estudo
comparativo entre a atuagdo do
c ~ ¢ . Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
egresso e a formacdo recebida, N Ls A ~
4 L o . dos Egressos. - ndo ha evidéncia de Ndo Conforme
subsidiando a¢des de melhoria
. R estudo.
relacionadas as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho.
A politica institucional garante
P . & Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
5 mecanismo de acompanhamento de Conforme
dos Egressos.
egressos.
A politica institucional garante a
atualizagdo sistematica de informagdes
.(; . . 8 Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
5 a respeito da continuidade na vida Conforme
- . ~ e dos Egressos.
académica ou da insergao profissional
do egresso.
A politica institucional garante estudo
comparativo entre a atuagdo do
P ~ ¢ . Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
egresso e a formagdo recebida, o Ls A ~
5 . " . dos Egressos. - ndo ha evidéncia de Ndo Conforme
subsidiando ac¢des de melhoria
. R estudo.
relacionadas as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho.
A politica institucional, em relagdo ao
acompanhamento de egressos, Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento
5 promove outras acées dos Egressos. - ndo ha evidéncia de Ndo Conforme
reconhecidamente exitosas ou acGes inovadoras.
inovadoras.
. Comunicac¢ao da IES com a
Conceito | INDICADOR 3.9 . ¢
comunidade externa
Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estdao
Os canais de comunicagdo externa disponiveis para acesso, as formas de
) divulgam informagdes de cursos, de ingresso; as diferentes bolsas e formas Conforme
programas, da extensdo e da pesquisa | de financiamento; a histéria da
(quando houver). instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatorios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA); as informagdes e
indicagdes de como chegar as unidades
e noticias.
. N - Item do PDI: 8.7.1. Canais de
Os canais de comunicagdo externa ndo - -
. L . Comunicagao trata da Comunicagao ~
2 publicam documentos institucionais . . Ndo Conforme
- Externa, sendo realizada pela equipe
relevantes ou ndo possuem ) L
de marketing da Unicarioca.
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mecanismos de transparéncia
institucional e de ouvidoria.

Os canais de comunicagdo externa
divulgam informagdes de cursos, de
programas, da extensdo e da pesquisa
(quando houver).

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histéria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatorios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA); as informagdes e
indicagdes de como chegar as unidades
e noticias.

Conforme

Os canais de comunicagdo externa
publicam documentos institucionais
relevantes.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histdria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatdrios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA); as informacdes e
indicacOes de como chegar as unidades
e noticias.

Conforme

Os canais de comunicagdo externa
possuem mecanismos de transparéncia
institucional e de ouvidoria.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estao
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histéria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatdrios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA); as informagdes e
indicagdes de como chegar as unidades
e noticias. - ss formas de contato com a
Ouvidoria acontecem por meio do
Portal da UniCarioca e pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Conforme
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Os canais de comunicagdo externa
permitem o acesso as informacdes
acerca dos resultados da avaliacdo
interna e externa.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagao Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizacdo e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. - Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - No portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histéria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatdrios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), bem como as
avaliagdes externas do MEC; as
informagdes e indicagdes de como
chegar as unidades e noticias.

Conforme

Os canais de comunicagdo externa
divulgam informag0es de cursos, de
programas, da extensdo e da pesquisa
(quando houver).

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histdria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatdrios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA); as informacdes e
indicagdes de como chegar as unidades
e noticias.

Conforme

Os canais de comunicagdo externa
publicam documentos institucionais
relevantes.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicacdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estao
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histéria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatorios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA); as informacdes e
indicacOes de como chegar as unidades
e noticias.

Conforme
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Os canais de comunicagdo externa
possuem mecanismos de transparéncia
institucional e de ouvidoria.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estdao
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histdria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatdrios sociais; as
avaliagOes da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA); as informacdes e
indicagOes de como chegar as unidades
e noticias. - ss formas de contato com a
Ouvidoria acontecem por meio do
Portal da UniCarioca e pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Conforme

Os canais de comunicagdo externa
permitem o acesso as informacgdes
acerca dos resultados da avaliagdo
interna e externa.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagao Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizacdo e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. - Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - No portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histéria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatorios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA), bem como as
avaliagdes externas do MEC; as
informacdes e indicagdes de como
chegar as unidades e noticias.

Conforme

Os canais de comunicagao externa
apresentam instancia especifica que
atua transversalmente as areas.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagao e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os

Conforme
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relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagbes de
como chegar as unidades e noticias.

Os canais de comunicagdo externa
divulgam informagdes de cursos, de
programas, da extensdo e da pesquisa
(quando houver).

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histdria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatorios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA); as informacdes e
indicagdes de como chegar as unidades
e noticias.

Conforme

Os canais de comunicagdo externa
publicam documentos institucionais
relevantes.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histoéria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatdrios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA); as informacdes e
indicagOes de como chegar as unidades
e noticias.

Conforme

Os canais de comunicagao externa
possuem mecanismos de transparéncia
institucional e de ouvidoria.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicacdo Evidéncias: - a UniCarioca
utiliza os seguintes veiculo: Portal;
Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - no portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histéria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatorios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA); as informagdes e
indicagGes de como chegar as unidades

Conforme
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e noticias. - ss formas de contato com a
Ouvidoria acontecem por meio do
Portal da UniCarioca e pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Os canais de comunicagdo externa
permitem o acesso as informagdes
acerca dos resultados da avaliagdo
interna e externa.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicacgéo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagao e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. - Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. - No portal, estdo
disponiveis para acesso, as formas de
ingresso; as diferentes bolsas e formas
de financiamento; a histéria da
instituicdo e seus diferencias; o corpo
docente; os relatorios sociais; as
avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA), bem como as
avaliagdes externas do MEC; as
informagdes e indicagdes de como
chegar as unidades e noticias.

Conforme

Os canais de comunicagdo externa
5 apresentam instancia especifica que
atua transversalmente as areas.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicacéo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizacdo e divulga os produtos e
servicos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informacdes e indicacbes de
como chegar as unidades e noticias.

Conforme
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Os canais de comunicagdo externa
promovem outras acoes
reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagao Evidéncias: - A
Comunicagao Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagdo e divulga os produtos e
servicos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias. A
comunicagdo com o publico interno
deve focar na integracdo e coesao
entre os objetivos da instituicdo e os
objetivos dos alunos, professores e
colaboradores. Deve estimular a
participagado, a colaboragdo e a
convivéncia de forma bilateral e
acolhedora. No caso da comunicagdo
com os alunos, sdo usados os veiculos
E-mail; Ambiente Virtual de
Aprendizado (AVA); Portal do aluno;
SMS; murais; TV interna e Ouvidoria.
Para os professores, sdo utilizados os
veiculos: E-mail; Portal do professor;
murais; TV interna. Ja para os
colaboradores, sdo utilizados os
veiculos: e-mail; murais e TV interna.
Além disso, a UniCarioca possui um
jornal interno, o Jornal Novo Tempo
Carioca, produzido pela Agencia de
Comunicacdo da UniCarioca (AGECOM)
em parceria com o Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom),
com o objetivo de manter informados
alunos, professores e funciondrios da
UniCarioca a respeito de fatos internos
de interesse comum, além de ser mais
um espaco para aprendizado pratico
destinado aos alunos. Para a
divulgagao de suas agbes que
interferem na comunidade externa, a
UniCarioca utiliza-se dos seguintes
veiculos: e-mail de relacionamento e
parceria; Whatsapp; Chat online;
Trabalhe conosco; Noticias;

Conforme
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Reportagens; Pesquisas desenvolvidas
pelo Nucleo de Pesquisas da
UniCarioca e amplamente divulgados
nos principais veiculos impressos e
online do Rio de Janeiro; Programas
produzidos pelo do Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom),
com a participagdo de alunos e
professores, e veiculados no canal
institucional do Youtube; Entrevistas
com professores e colaboradores para
0s principais veiculos impressos e
online do Rio de Janeiro, abordando
diferentes assuntos em sinergia com os
cursos ofertados pela IES; Plataforma
Proximal, plataforma onde sdo
disponibilizados contetidos e
produgGes académicas, tais como
dissertacGes de mestrado, edicOes da
revista académica, recursos
tecnoldgicos (aplicativos, holografias,
jogos e videos), conteudos técnicos,
produgdes bibliogréficas e eventos e
Revista RECITE (Revista Carioca de
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo),
publica¢cdo do Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educagao da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar
de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a
Educacao.

Comunicagao da IES com a

transparéncia institucional.

servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo

Conceito | INDICADOR 3.10 . .
comunidade interna
A comunicagdo da IES com a
comunidade interna ndo promove a Item do PDI 8.7.1. Canais de
2 transparéncia institucional, ou ndo Comunicagdo promove a transparéncia | Ndo Conforme
divulga os resultados das avaliagdes institucional
interna e externa.
Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicacéo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
C . respeito a missao, visdo e valores da
A comunicagdo da IES com a . .
: . organizagdo e divulga os produtos e
3 comunidade interna promove a Conforme
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e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informacdes e indicacbes de
como chegar as unidades e noticias.

A comunicagdo da IES com a
comunidade interna divulga os
resultados das avaliagBes interna e
externa.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagao e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagOes da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias. -
Utilizacdo de murais de aviso nas
unidades.

Conforme

A comunicac¢do da IES com a
comunidade interna disponibiliza
ouvidoria.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicacgédo Evidéncia: - As formas de
contato com a Ouvidoria acontecem
por meio do Portal da UniCarioca e
pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Conforme
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Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagao Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagdo e divulga os produtos e
servicos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliacOes da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias.
Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagao Evidéncias: - A
Comunicagao Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizacdo e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a

A comunicac¢do da IES com a UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
comunidade interna ocorre por meio Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
de canais diversificados, impressos e Instagram. No portal, estdo disponiveis
virtuais. para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias. -
Utilizagdo de murais de aviso nas
unidades.

A comunicag¢do da IES com a
4 comunidade interna promove a
transparéncia institucional.

Conforme

Conforme
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A comunicag¢do da IES com a
comunidade interna favorece o acesso
por todos os segmentos da
comunidade académica.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagao Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagdo e divulga os produtos e
servicos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias. -
Utilizagdo de murais de aviso nas
unidades.

Conforme

A comunicagdo da IES com a
comunidade interna divulga os
resultados das avaliagdes interna e
externa.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagdo e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias. -
Utilizacdo de murais de aviso nas
unidades.

Conforme

A comunicacdo da IES com a
comunidade interna disponibiliza
ouvidoria.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicacdo Evidéncia: - As formas de
contato com a Ouvidoria acontecem
por meio do Portal da UniCarioca e
pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Conforme
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Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagao Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizacdo e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagOes da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias.
Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagao Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagdo e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a

A comunicagdo da IES com a UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
comunidade interna ocorre por meio Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
de canais diversificados, impressos e Instagram. No portal, estdo disponiveis
virtuais. para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias. -
Utilizagcdo de murais de aviso nas
unidades.

A comunicagdo da IES com a
5 comunidade interna promove a
transparéncia institucional.

Conforme

Conforme
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A comunicagdo da IES com a
comunidade interna favorece o acesso
por todos os segmentos da
comunidade académica.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagao Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizacdo e divulga os produtos e
servicos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias. -
Utilizagdo de murais de aviso nas
unidades.

Conforme

A comunicagdo da IES com a
comunidade interna divulga os
resultados das avaliagdes interna e
externa.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende
as estratégias e ferramentas com
objetivos relacionados a identidade,
imagem e credibilidade da IES. Diz
respeito a missao, visdo e valores da
organizagao e divulga os produtos e
servigos, os projetos desenvolvidos e as
avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo:
Portal; Twitter; Youtube; Facebook e
Instagram. No portal, estdo disponiveis
para acesso, as formas de ingresso; as
diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo
e seus diferencias; o corpo docente; os
relatérios sociais; as avaliagdes da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
bem como as avaliagdes externas do
MEC; as informagdes e indicagbes de
como chegar as unidades e noticias. -
Utilizacdo de murais de aviso nas
unidades.

Conforme

A comunicacdo da IES com a
comunidade interna disponibiliza
ouvidoria.

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicacédo Evidéncia: - As formas de
contato com a Ouvidoria acontecem
por meio do Portal da UniCarioca e
pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Conforme
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A comunicagdo da IES com a
comunidade interna fomenta a

Item do PDI: - 6.3. Politica de
Comunicagao Evidéncias: As avaliagdes

5 manifestacdo da comunidade, gerando | . . . Conforme
. . . internas impactam diretamente o
insumos para a melhoria da qualidade . -
L planejamento estratégico da IES.
institucional.
Politica de atendimento aos discentes
Conceito | INDICADOR 3.11 Para a modalidade EAD, ndo
considerar programas de monitoria.
A politica de atendimento aos
discentes ndo contempla programas de | Itens do PDI: 7.2. Programa de Apoio
2 acolhimento ao ingressante, programas | Pedagdgico 7.3. Programa de Apoio Ndo Conforme
de acessibilidade, monitoria ou Financeiro
nivelamento.
A politica de atendimento aos Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso
3 discentes contempla programas de - 6.4.2. Programas de Apoio Conforme
acolhimento a discente. Pedagdgico e Financeiro
A politica de atendimento aos
.p Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso
3 discentes contempla programas de - Conforme
. ; - 6.4.3. Acompanhamento da Evasao
permanéncia do discente.
- . Item do PDI: - 6.9.6. Plano de
A politica de atendimento aos ~ L
. Promogdo de Acessibilidade e de
3 discentes contempla programas de . Conforme
. Atendimento a Pessoas com
acessibilidade. A
Deficiéncia.
Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - A UniCarioca
instituiu a monitoria, nela admitindo
- . alunos regulares, selecionados pelas
A politica de atendimento aos gN . s
3 . o coordenagdes de curso e designados Conforme
discentes contempla monitoria. .
pelo Reitor, dentre os alunos que
tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
A politica de atendimento aos Desenvolvimento Econdmico e Social
3 . . A } Conforme
discentes contempla nivelamento. Evidéncia: - estabelece o Projeto
Letras, Numeros, Fisica e Bit&Bytes.
Item do PDI: 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - As praticas
estardo asseguradas em todos os
cursos ofertados pela UniCarioca, seja
A politica de atendimento aos por meio do oferecimento de
3 discentes contempla intermediacdo e | atividades laboratoriais, do Estagio Conforme
acompanhamento de estagios nao Curricular Obrigatoério, das Atividades
obrigatérios remunerados. Complementares, do Trabalho de
Conclusdo de Curso e/ou por convénios
firmados como forma de assegurar a
qualidade de seus cursos e da
formacdo de seus futuros egressos.
. . Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
A politica de atendimento aos N . a . A
. . as Atividades Académicas. Evidéncia: -
3 discentes contempla apoio A . Conforme
. L Existéncia de canal para atendimento
psicopedagodgico. . -
psicopedagogico.
A politica de atendimento aos Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso
4 discentes contempla programas de - 6.4.2. Programas de Apoio Conforme

acolhimento a discente.

Pedagdgico e Financeiro
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A politica de atendimento aos

Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso

discentes contempla programas de N Conforme
. p Prog - 6.4.3. Acompanhamento da Evasao
permanéncia do discente.
- . Item do PDI: - 6.9.6. Plano de
A politica de atendimento aos ~ s
. Promocdo de Acessibilidade e de
discentes contempla programas de . Conforme
. Atendimento a Pessoas com
acessibilidade. A
Deficiéncia.
Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - A UniCarioca
instituiu a monitoria, nela admitindo
- . alunos regulares, selecionados pelas
A politica de atendimento aos ~ .
. o coordenacgdes de curso e designados Conforme
discentes contempla monitoria. .
pelo Reitor, dentre os alunos que
tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
A politica de atendimento aos Desenvolvimento Econdmico e Social
. . A . Conforme
discentes contempla nivelamento. Evidéncia: - estabelece o Projeto
Letras, NUmeros, Fisica e Bit&Bytes.
Item do PDI: 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - As praticas
estardo asseguradas em todos os
cursos ofertados pela UniCarioca, seja
A politica de atendimento aos por meio do oferecimento de
discentes contempla intermediacdo e | atividades laboratoriais, do Estagio
- ~ . s L Conforme
acompanhamento de estagios ndo Curricular Obrigatodrio, das Atividades
obrigatérios remunerados. Complementares, do Trabalho de
Conclusdo de Curso e/ou por convénios
firmados como forma de assegurar a
qualidade de seus cursos e da
formacdo de seus futuros egressos.
. . Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
A politica de atendimento aos R . A .g A > .
. . as Atividades Académicas. Evidéncia: -
discentes contempla apoio Conforme

psicopedagodgico.

Existéncia de canal para atendimento
psicopedagadgico.

A politica de atendimento aos
discentes apresenta uma instancia que
permite o atendimento discente em
todos os setores pedagdgico-
administrativos da instituicdo.

N3o ha evidéncia.

Ndo Conforme

A politica de atendimento aos

Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso

discentes contempla programas de - 6.4.2. Programas de Apoio Conforme
acolhimento a discente. Pedagdgico e Financeiro
A politi ndimen

.po ftica de atendimento aos Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso
discentes contempla programas de - Conforme

N . - 6.4.3. Acompanhamento da Evasao
permanéncia do discente.
- . Item do PDI: - 6.9.6. Plano de

A politica de atendimento aos ~ L

. Promogdo de Acessibilidade e de
discentes contempla programas de Conforme

acessibilidade.

Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia.
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A politica de atendimento aos

Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - A UniCarioca
instituiu a monitoria, nela admitindo
alunos regulares, selecionados pelas

5 . . coordenacgdes de curso e designados Conforme
discentes contempla monitoria. .
pelo Reitor, dentre os alunos que
tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de
A politica de atendimento aos Desenvolvimento Econémico e Social
5 ) . A ) Conforme
discentes contempla nivelamento. Evidéncia: - estabelece o Projeto
Letras, NUmeros, Fisica e Bit&Bytes.
Item do PDI: 3.3.6. Atividades Praticas
e Estagio. Evidéncia: - As praticas
estardo asseguradas em todos os
cursos ofertados pela UniCarioca, seja
A politica de atendimento aos por meio do oferecimento de
discentes contempla intermediacdo e | atividades laboratoriais, do Estagio
5 . . o - Conforme
acompanhamento de estagios ndo Curricular Obrigatodrio, das Atividades
obrigatérios remunerados. Complementares, do Trabalho de
Conclusdo de Curso e/ou por convénios
firmados como forma de assegurar a
qgualidade de seus cursos e da
formacdo de seus futuros egressos.
. . Item do PDI: - 6.1.4. Orgédos de Apoio
A politica de atendimento aos R . . A
. . as Atividades Académicas. Evidéncia: -
5 discentes contempla apoio oA . Conforme
. - Existéncia de canal para atendimento
psicopedagodgico. . .
psicopedagodgico.
A politica de atendimento aos
discentes apresenta uma instancia que
5 permite o atendimento discente em N3o ha evidéncia. N&o Conforme
todos os setores pedagdgico-
administrativos da instituicdo.
A politica de atendimento aos
discentes promove outras a¢des oA =
5 'p . ¢ Ndo ha evidéncia. Ndo Conforme
reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.
Politicas institucionais e a¢des de
estimulo a produgdo discente e a
Conceito | INDICADOR 3.12 .. ,p ¢ =
participacdo em eventos (graduagdo e
pos-graduacgdo)
As politicas institucionais e agdes de
estimulo ndo garantem apoio
financeiro ou logistico para a N3o ha evidéncia politica de garantia
2 N L - . Conforme
organizagdo e participacdo em eventos | de apoio financeiro.
na IES ou apoio a produgdo académica
discente.
e e o Item do PDFI: - 5.2. Metas
As politicas institucionais e agdes de Y A .
; . 5 Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
estimulo a producgdo discente [ . .
- . . producgdo discente financeiramente ou
3 garantem apoio financeiro ou logistico Conforme

para a organizacdo e participacdo em
eventos na IES.

logisticamente a organizacdo e
participacdo em eventos na IES a€“
2(dois) eventos/ano.
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As politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente
garantem apoio financeiro ou logistico
para a organizagdo e participacdo em
eventos de ambito local.

Item do PDI: - 5.2. Metas Institucionais.
Evidéncia: - Apoiar a produgao discente
financeiramente ou logisticamente a
organizagdo e participagdo em eventos
no ambito local 4€“ 2(dois)
eventos/ano..

Conforme

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a producdo discente
garantem apoio a produgdo académica
discente.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncias: - meta de
apoiar a produgdo discente
financeiramente ou logisticamente a
organizagdo e participagdo em eventos
no ambito nacional ou internacional
3€" 2(dois) eventos/ano. - a iniciacdo
cientifica se realiza a partir dos
periodos iniciais dos cursos de
graduacdo e é incentivada até a
conclusdo dos cursos. A UniCarioca
colabora com o desenvolvimento da
iniciacdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos
pelas disciplinas dos cursos que
oferece, bem como por meio de
evento cientifico que desenvolve
anualmente, onde sdo apresentados
artigos relevantes elaborados pela
comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo), publicagdo do
Programa de P6s-Graduagdo Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na
Educacgdo da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da
area de Ciéncia, Tecnologia e Design
aplicados a Educacao.

Conforme

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a producdo discente
garantem apoio financeiro ou logistico
para a organizagao e participacdao em
eventos na IES.

Item do PDFI: - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
producgdo discente financeiramente ou
logisticamente a organizagao e
participagdo em eventos na IES 3€“
2(dois) eventos/ano.

Conforme

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a producdo discente
garantem apoio financeiro ou logistico
para a organizagdo e participacdao em
eventos de ambito local.

Item do PDI: - 5.2. Metas Institucionais.
Evidéncia: - Apoiar a produgao discente
financeiramente ou logisticamente a
organizacgdo e participacdo em eventos
no ambito local 4€“ 2(dois)
eventos/ano..

Conforme

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a producdo discente
garantem apoio financeiro ou logistico
para a organizagdo e participagao em
eventos de ambito nacional ou
internacional.

Itens do PDFI: - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncia: - meta de
apoiar a produgdo discente
financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagao em eventos
no ambito nacional ou internacional
4€" 2(dois) eventos/ano.

Conforme
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As politicas institucionais e agdes de
estimulo a producdo discente
garantem apoio a produg¢do académica
discente.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncias: - meta de
apoiar a producgdo discente
financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagao em eventos
no ambito nacional ou internacional
a€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciagdo
cientifica se realiza a partir dos
periodos iniciais dos cursos de
graduacdo e é incentivada até a
conclusdo dos cursos. A UniCarioca
colabora com o desenvolvimento da
iniciagdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos
pelas disciplinas dos cursos que
oferece, bem como por meio de
evento cientifico que desenvolve
anualmente, onde sdo apresentados
artigos relevantes elaborados pela
comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo), publicagdo do
Programa de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na
Educagdo da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da
area de Ciéncia, Tecnologia e Design
aplicados a Educacdo.

Conforme

As politicas institucionais e agOes de
estimulo a produgdo discente
garantem apoio a publicagdo de
produgdo académica discente em
encontros e periédicos nacionais.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncias: - meta de
apoiar a produgado discente
financeiramente ou logisticamente a
organizagdo e participagdo em eventos
no ambito nacional ou internacional
3€" 2(dois) eventos/ano. - a inicia¢do
cientifica se realiza a partir dos
periodos iniciais dos cursos de
graduacgdo e é incentivada até a
conclusao dos cursos. A UniCarioca
colabora com o desenvolvimento da
iniciacdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos
pelas disciplinas dos cursos que
oferece, bem como por meio de
evento cientifico que desenvolve
anualmente, onde sdo apresentados
artigos relevantes elaborados pela
comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo), publicagdo do
Programa de Pés-Graduagao Stricto

Conforme
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Sensu em Novas Tecnologias Digitais na
Educagdo da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da
area de Ciéncia, Tecnologia e Design
aplicados a Educacgdo.

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a producdo discente

Item do PDFI: - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
producdo discente financeiramente ou

garantem apoio financeiro ou logistico L . Conforme
- L logisticamente a organizagdo e
para a organizagdo e participagdo em . A pu
participagao em eventos na IES a€
eventos na IES. .
2(dois) eventos/ano.
G o Item do PDI: - 5.2. Metas Institucionais.
As politicas institucionais e agdes de A . x4
. R 1 Evidéncia: - Apoiar a produgdo discente
estimulo a producdo discente . . e
- . - financeiramente ou logisticamente a
garantem apoio financeiro ou logistico . R Conforme
ara 3 oreanizacio e particioacio em organizagdo e participagdo em eventos
e . n C - pag no ambito local 3€“ 2(dois)
eventos de ambito local.
eventos/ano..
e o Itens do PDFI: - 5.2. Metas
As politicas institucionais e a¢des de N A
. R . Institucionais. Evidéncia: - meta de
estimulo a producdo discente . 1
e . s apoiar a produgdo discente
garantem apoio financeiro ou logistico | . . .
financeiramente ou logisticamente a Conforme

para a organizagao e participacdo em
eventos de ambito nacional ou
internacional.

organizacdo e participacdo em eventos
no ambito nacional ou internacional
3€" 2(dois) eventos/ano.
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As politicas institucionais e agoes de
estimulo a produgdo discente
garantem apoio a produg¢do académica
discente.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncias: - meta de
apoiar a producgdo discente
financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagao em eventos
no ambito nacional ou internacional
a€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciagdo
cientifica se realiza a partir dos
periodos iniciais dos cursos de
graduacdo e é incentivada até a
conclusdo dos cursos. A UniCarioca
colabora com o desenvolvimento da
iniciacdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos
pelas disciplinas dos cursos que
oferece, bem como por meio de
evento cientifico que desenvolve
anualmente, onde sdo apresentados
artigos relevantes elaborados pela
comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo), publicagdo do
Programa de Pés-Graduagao Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na
Educagdo da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da
area de Ciéncia, Tecnologia e Design
aplicados a Educagao.

Conforme

As politicas institucionais e a¢Oes de
estimulo a producdo discente
garantem apoio a publicagdo de
producdo académica discente em
encontros e periddicos nacionais.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncias: - meta de
apoiar a produgdo discente
financeiramente ou logisticamente a
organizacdo e participacdo em eventos
no ambito nacional ou internacional
3€" 2(dois) eventos/ano. - a iniciacdo
cientifica se realiza a partir dos
periodos iniciais dos cursos de
graduacdo e é incentivada até a
conclusdo dos cursos. A UniCarioca
colabora com o desenvolvimento da
iniciacdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos
pelas disciplinas dos cursos que
oferece, bem como por meio de
evento cientifico que desenvolve
anualmente, onde sdo apresentados
artigos relevantes elaborados pela
comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo), publicagdo do
Programa de Pds-Graduagao Stricto

Conforme
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Sensu em Novas Tecnologias Digitais na
Educac¢do da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da
area de Ciéncia, Tecnologia e Design
aplicados a Educacdo.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento
Artistico e Cultural. - 5.2. Metas
Institucionais. Evidéncias: - meta de
apoiar a produgdo discente
financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagao em eventos
no ambito nacional ou internacional
a€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciagdo
cientifica se realiza a partir dos
periodos iniciais dos cursos de
graduacgdo e é incentivada até a

As politicas institucionais e agoes de conclusao dos cursos. A UniCarioca
estimulo a produgdo discente colabora com o desenvolvimento da

5 garantem apoio a publicagdo de iniciacdo cientifica por meio de Conforme
producdo académica discente em trabalhos académicos desenvolvidos

encontros e periddicos internacionais. | pelas disciplinas dos cursos que
oferece, bem como por meio de
evento cientifico que desenvolve
anualmente, onde sdo apresentados
artigos relevantes elaborados pela
comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo), publicagdo do
Programa de Pés-Graduagao Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na
Educagao da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da
area de Ciéncia, Tecnologia e Design
aplicados a Educagao.
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ANEXO D

EIXO 4 - Politicas de Gestdo

Conceito | INDICADOR 4.1 Titulagao do corpo docente
O corpo docente é composto por ao
5 93% Conforme
menos 80% de mestres e doutores i
. Politica de capacitacdo docente e
Conceito | INDICADOR 4.2 - p. J
formagao continuada
O item 18 (xi) do PDI trata da
participagao Docente nos referidos
eventos. Porém, ndo ha evidéncia da
formalizagdo da citada participacao,
embora existam praticas de
desenvolvimento profissional, como
" N oficinas pedagodgicas entre outros
A politica de capacitacdo docente e . pedag ,g - .
= . ~ treinamentos técnicos realizados pela
formagdo continuada ndo garante a - .
articipagdo em eventos cientificos Coordenacdo de Aprendizagem,
2 p, . pat . . ! Coordenacgdo de Educagdo a Distancia e | Conforme
técnicos, artisticos ou culturais ou em ~
. de Coordenacgdo de Curso. Quando
cursos de desenvolvimento pessoal e L. o R
. necessario, a Institui¢do se coloca a
profissional. . . - .
disposi¢ao com sessdes de coaching
(Pessoal e Profissional), para Docentes
Coordenadores de Curso. Além disso,
ao participar de congressos entre
outras atividades externas, o Docente
tem a flexibilidade de ir e
posteriormente, repor suas aulas.
Itens do PDI: - 5.2. Metas Institucionais.
- 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de
Carreira. Evidéncias: - meta de apoiar a
participagdo de docentes em eventos
" N de ambito local e nacional. - apoiar a
A politica de capacitacdo docente e S >
~ . participagdo em congressos e
formacgdo continuada garante a o .
3 L S seminarios relacionados com as Conforme
participagdo em eventos cientificos, . , . .
- . . respectivas dreas de ensino por meio
técnicos, artisticos ou culturais. S .
de iniciativas que incluem o pagamento
de estadas, viagens e inscri¢gdes para
congressos e seminarios, bem como a
permanente divulgacdo de eventos de
interesse do corpo docente.
A politica de capacitagao docente e Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de
formacdo continuada garante a Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: -
3 participacdo em cursos de a capacitacao de docentes se Conforme
desenvolvimento pessoal e concretiza através do Programa de
profissional. Aprimoramento Docente (PAD).
Itens do PDI: - 5.2. Metas Institucionais.
- 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de
Carreira. Evidéncias: - meta de apoiar a
A politica de capacitagdo docente e participacdo de docentes em eventos
4 formagao continuada garante a de ambito local e nacional. - apoiar a Conforme
participagdo em eventos cientificos, participagdao em congressos e
técnicos, artisticos ou culturais. seminarios relacionados com as
respectivas areas de ensino por meio
de iniciativas que incluem o pagamento
de estadas, viagens e inscri¢gdes para
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congressos e seminarios, bem como a
permanente divulgacdo de eventos de
interesse do corpo docente.

A politica de capacitagdo docente e
formagado continuada garante a
participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de
Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: -
a capacitacao de docentes se
concretiza através do Programa de
Aprimoramento Docente (PAD).

Conforme

A politica de capacitacdo docente e
formagdo continuada garante a
qualificagdo académica em programas
de mestrado e doutorado.

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de
Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: -
a capacitacdo de docentes se
concretiza através do Programa de
Aprimoramento Docente (PAD), que
estabelece bolsas para os Professores
no Curso de Mestrado da UniCarioca.

N3do Conforme

A politica de capacitacdo docente e
formacdo continuada garante a

Itens do PDI: - 5.2. Metas Institucionais.
- 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de
Carreira. Evidéncias: - meta de apoiar a
participacdo de docentes em eventos
de ambito local e nacional. - apoiar a
participagdao em congressos e

L L semindrios relacionados com as Conforme
participagdo em eventos cientificos, . , . .
L o ) respectivas areas de ensino por meio
técnicos, artisticos ou culturais. o .
de iniciativas que incluem o pagamento
de estadas, viagens e inscri¢gdes para
congressos e seminarios, bem como a
permanente divulgacdo de eventos de
interesse do corpo docente.
A politica de capacitagdo docente e Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de
formacdo continuada garante a Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: -
participagdo em cursos de a capacitacdo de docentes se Conforme

desenvolvimento pessoal e
profissional.

concretiza através do Programa de
Aprimoramento Docente (PAD).

A politica de capacitagdo docente e
formacgdo continuada garante a
qualificagdo académica em programas
de mestrado e doutorado.

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de
Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: -
a capacitagao de docentes se
concretiza através do Programa de
Aprimoramento Docente (PAD), que
estabelece bolsas para os Professores
no Curso de Mestrado da UniCarioca.

Ndo Conforme
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A politica de capacitacao docente e
formagdo continuada garante a

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de
Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: -
ndo ha evidéncia da formalizagdo da
citada participagao, embora existam
praticas de desenvolvimento
profissional, como oficinas pedagdgicas
entre outros treinamentos técnicos
realizados pela Coordenagdo de
Aprendizagem, Coordenagdo de
Educacdo a Distancia e de Coordenagao
de Curso. Quando necessario, a

5 participagdo em eventos, cursos e Instituicdo se coloca a disposi¢cdo com N3do Conforme
qualificagdo académica, com praticas sessOes de coaching (Pessoal e
consolidadas, instituidas e publicizadas. | Profissional), para Docentes

Coordenadores de Curso. Além disso,
ao participar de congressos entre
outras atividades externas, o Docente
tem a flexibilidade de ir e
posteriormente, repor suas aulas. As
politicas de descontos da area
Comercial da IES contemplam 50% de
desconto em Cursos de Especializagdo
e Mestrado para seus Docentes.
Politica de capacitacdo e formacgao
Conceito | INDICADOR 4.3 continuada para o corpo técnico-
administrativo
A politica de capacitagdo e formacdo
continuada para o corpo técnico- . -
- .p - P O item do PDI 11.2. Politicas de
administrativo ndo garante a - ~ )
L S Capacitagao e Formagdo Continuada do
2 participagdo em eventos cientificos, . L } Conforme
2 . . Corpo Técnico-Administrativo garante a
técnicos, artisticos ou culturais e em . L
. referida participagdo
cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.
Item do PDI: - 6.6. Politicas de
Capacitacdo e Formacdo Continuada do
Corpo Técnico-Administrativo.
Evidéncia: - A UniCarioca tem como
politica o estimulo a capacitagdo do
corpo técnico-administrativo,
incentivando a participacao dos
funcionarios em eventos de
" N - aprimoramento pessoal e profissional. -
A politica de capacitagdo e formacdo P . P P
. L. Oferece continuamente programas,
continuada para o corpo técnico- . : L
. h N projetos e diversas atividades de
3 administrativo garante a participagdo Conforme

em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais.

estimulo a formagdo e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais
como: bolsas de estudos para
graduacdo e pds-graduacdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios
internos. - Realiza seminarios
frequentes de motivagao e capacitacdo
de seus funcionarios e o pessoal
técnico é qualificado com experiéncia
na area, e prioritariamente, que seja
ex-aluno da UniCarioca.
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A politica de capacitagao e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participacdo
em cursos de desenvolvimento pessoal
e profissional.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de
Capacitagdo e Formagdo Continuada do
Corpo Técnico-Administrativo.
Evidéncia: - A UniCarioca tem como
politica o estimulo a capacitagdo do
corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos
funciondrios em eventos de
aprimoramento pessoal e profissional. -
Oferece continuamente programas,
projetos e diversas atividades de
estimulo a formacao e atualizacdo do
corpo técnico-administrativo, tais
como: bolsas de estudos para
graduacgdo e pds-graduacgdo; cursos de
extensdo; treinamentos e semindrios
internos. - Realiza seminarios
frequentes de motivacdo e capacitacdo
de seus funcionarios e o pessoal
técnico é qualificado com experiéncia
na area, e prioritariamente, que seja
ex-aluno da UniCarioca.

Conforme

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participacdo
em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de
Capacitagdo e Formagdo Continuada do
Corpo Técnico-Administrativo.
Evidéncia: - A UniCarioca tem como
politica o estimulo a capacitagdo do
corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos
funciondrios em eventos de
aprimoramento pessoal e profissional. -
Oferece continuamente programas,
projetos e diversas atividades de
estimulo a formacdo e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais
como: bolsas de estudos para
graduacgdo e pds-graduacdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios
internos. - Realiza seminarios
frequentes de motivacdo e capacitacdo
de seus funcionarios e o pessoal
técnico é qualificado com experiéncia
na area, e prioritariamente, que seja
ex-aluno da UniCarioca.

Conforme
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A politica de capacitagao e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participacdo
em cursos de desenvolvimento pessoal
e profissional.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de
Capacitagdo e Formagdo Continuada do
Corpo Técnico-Administrativo.
Evidéncia: - A UniCarioca tem como
politica o estimulo a capacitagdo do
corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos
funciondrios em eventos de
aprimoramento pessoal e profissional. -
Oferece continuamente programas,
projetos e diversas atividades de
estimulo a formacao e atualizacdo do
corpo técnico-administrativo, tais
como: bolsas de estudos para
graduacgdo e pds-graduacgdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios
internos. - Realiza seminarios
frequentes de motivacdo e capacitacdo
de seus funcionarios e o pessoal
técnico é qualificado com experiéncia
na area, e prioritariamente, que seja
ex-aluno da UniCarioca.

Conforme

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a qualificacdo
académica na graduagdo e/ou em
programas de pods-graduacgao.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de
Capacitagdo e Formagdo Continuada do
Corpo Técnico-Administrativo.
Evidéncia: - A UniCarioca tem como
politica o estimulo a capacitagdo do
corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos
funciondrios em eventos de
aprimoramento pessoal e profissional. -
Oferece continuamente programas,
projetos e diversas atividades de
estimulo a formacdo e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais
como: bolsas de estudos para
graduacgdo e pds-graduacdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios
internos. - Realiza seminarios
frequentes de motivacdo e capacitacdo
de seus funcionarios e o pessoal
técnico é qualificado com experiéncia
na area, e prioritariamente, que seja
ex-aluno da UniCarioca.

Conforme
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A politica de capacitagao e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participacdo
em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de
Capacitagdo e Formagdo Continuada do
Corpo Técnico-Administrativo.
Evidéncia: - A UniCarioca tem como
politica o estimulo a capacitagdo do
corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos
funciondrios em eventos de
aprimoramento pessoal e profissional. -
Oferece continuamente programas,
projetos e diversas atividades de
estimulo a formacao e atualizacdo do
corpo técnico-administrativo, tais
como: bolsas de estudos para
graduacgdo e pds-graduacgdo; cursos de
extensdo; treinamentos e semindrios
internos. - Realiza seminarios
frequentes de motivacdo e capacitacdo
de seus funcionarios e o pessoal
técnico é qualificado com experiéncia
na area, e prioritariamente, que seja
ex-aluno da UniCarioca.

Conforme

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participacado
em cursos de desenvolvimento pessoal
e profissional.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de
Capacitagdo e Formagdo Continuada do
Corpo Técnico-Administrativo.
Evidéncia: - A UniCarioca tem como
politica o estimulo a capacitagdo do
corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos
funciondrios em eventos de
aprimoramento pessoal e profissional. -
Oferece continuamente programas,
projetos e diversas atividades de
estimulo a formacdo e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais
como: bolsas de estudos para
graduacgdo e pds-graduacdo; cursos de
extensdo; treinamentos e semindrios
internos. - Realiza seminarios
frequentes de motivacdo e capacitacdo
de seus funcionarios e o pessoal
técnico é qualificado com experiéncia
na area, e prioritariamente, que seja
ex-aluno da UniCarioca.

Conforme
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A politica de capacitagao e formagao
continuada para o corpo técnico-

Item do PDI: - 6.6. Politicas de
Capacitagdo e Formagdo Continuada do
Corpo Técnico-Administrativo.
Evidéncia: - A UniCarioca tem como
politica o estimulo a capacitagdo do
corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos
funcionarios em eventos de
aprimoramento pessoal e profissional. -
Oferece continuamente programas,
projetos e diversas atividades de

5 administrativo garante a qualificacdo , . ~ . Conforme
a ~ estimulo a formacdo e atualizagdo do
académica na graduagdo e/ou em L. . . .
rogramas de pés-graduacio corpo técnico-administrativo, tais
prog pos-g §ao. como: bolsas de estudos para
graduacgdo e pds-graduagao; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios
internos. - Realiza seminarios
frequentes de motivacdo e capacitacdo
de seus funcionarios e o pessoal
técnico é qualificado com experiéncia
na drea, e prioritariamente, que seja
ex-aluno da UniCarioca.
” o - Item do PDI: - 6.6. Politicas de
A politica de capacitagdo e formagao o ~ .
continuada para 6 coroo técnico Capacitagdo e Formagdo Continuada do
5 . .p . P . Corpo Técnico-Administrativo. N3do Conforme
administrativo possui praticas A ~ A -
B S . Evidéncia: - ndo evidéncia de praticas
consolidadas e institucionalizadas. . e .
consolidadas e institucionalizadas.
Politica de capacitacdo e formacgao
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia Exclusivo para
. modalidade a distancia e para IES que
Conceito | INDICADOR 4.4 . 5 N
visa a ofertar ou oferta cursos com
disciplinas (integral ou parcialmente)
na modalidade a distancia, conforme
Portaria n° 1.134 de 10/10/2016.
Embora ndo exista a politica
A politica de capacitagdo e formacdo formalizada, conforme conversa com a
continuada para o corpo de tutores Coordenadora do NEAD, existem
presenciais e a distancia ndo garante a | praticas presenciais e virtuais de
2 participacdo em eventos cientificos, treinamentos e atualiza¢cGes dos N&o Conforme
técnicos, artisticos ou culturais e em Professores Tutores e Tutores
cursos de desenvolvimento pessoal e Presenciais, semestralmente, que
profissional. podem ser evidenciadas nos manuais e
no AVA.
A politica de capacitacdo e formacao -
B . B i ¢ Item do PDI: - 6.7. Politicas de
continuada para o corpo de tutores o ~ .
. A Capacitagdo e Formacdo Continuadado | _ .
3 presenciais e a distancia garante a A ~ Ndo Conforme
S S Corpo de Tutores. Evidéncia: - Ndo
participagdo em eventos cientificos, . o
L . . identificada.
técnicos, artisticos ou culturais.
A politica de capacitagdo e formacdo Item do PDI: - 6.7. Politicas de
continuada para o corpo de tutores Capacitagdo e Formagdo Continuada do
presenciais e a distancia garante a Corpo de Tutores. Evidéncia: - Durante
3 Conforme

participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

o inicio do periodo letivo os tutores sdo
convidados a participar da semana
pedagdgica.
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A politica de capacitacdo e formacdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

Item do PDI: - 6.7. Politicas de
Capacitagao e Formagdo Continuada do
Corpo de Tutores. Evidéncia: - Ndo
identificada.

Ndo Conforme

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

Item do PDI: - 6.7. Politicas de
Capacitagdo e Formagdo Continuada do
Corpo de Tutores. Evidéncia: - Durante
o inicio do periodo letivo os tutores sdo
convidados a participar da semana
pedagdgica.

Conforme

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
qualificacdo académica em graduacdo
e/ou programas de pos-graduagdo.

Item do PDI: - 6.7. Politicas de
Capacitacdo e Formacdo Continuada do
Corpo de Tutores. Evidéncia: - Ndo
identificada.

N3do Conforme

A politica de capacitagdo e formacdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

Iltem do PDI: - 6.7. Politicas de
Capacitagdo e Formacdo Continuada do
Corpo de Tutores. Evidéncia: - Nao
identificada.

N3do Conforme

A politica de capacitagdo e formacdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

Item do PDI: - 6.7. Politicas de
Capacitagado e Formagdo Continuada do
Corpo de Tutores. Evidéncia: - Durante
o inicio do periodo letivo os tutores sdo
convidados a participar da semana
pedagdgica.

Conforme

A politica de capacitagao e formagao
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
qualificagdo académica em graduacdo
e/ou programas de pos-graduacgdo.

Item do PDI: - 6.7. Politicas de
Capacitacdo e Formagao Continuada do
Corpo de Tutores. Evidéncia: - Ndo
identificada.

N3do Conforme

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais possui praticas
consolidadas e institucionalizadas.

Item do PDI: - 6.7. Politicas de
Capacitacdo e Formagdo Continuada do
Corpo de Tutores. Evidéncia: - Ndo
identificada.

N3do Conforme

INDICADOR 4.5

Processos de gestdo institucional
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Os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos gestores
e colegiados.

Item do PDI: - 6.1.3. Org3os Colegiados:
atribuicdes, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacdo de Curso em matéria de
ensino, iniciagdo cientifica e extensao,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a participacdo de docentes,
técnicos, discentes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes,
quando for o caso).

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados:
atribui¢Ges, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacgdo de Curso em matéria de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Centro U
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Os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos gestores
e colegiados.

Item do PDI: - 6.1.3. Org3os Colegiados:
atribuicGes, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacdo de Curso em matéria de
ensino, iniciacdo cientifica e extensao,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a participacdo de docentes,
técnicos, discentes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes,
quando for o caso).

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados:
atribui¢Ges, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é érgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacgédo de Curso em matéria de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Centro U
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Os processos de gestdo institucional
regulamentam o mandato dos
membros que compdem os 6rgdos
colegiados.

Item do PDI: - 6.1.3. Org3os Colegiados:
atribuicGes, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacdo de Curso em matéria de
ensino, iniciagdo cientifica e extensao,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos gestores
e colegiados.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados:
atribui¢Ges, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacgdo de Curso em matéria de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a participacdo de docentes,
técnicos, discentes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes,
quando for o caso).

Item do PDI: - 6.1.3. Org3os Colegiados:
atribuicGes, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacdo de Curso em matéria de
ensino, iniciagdo cientifica e extensao,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
regulamentam o mandato dos
membros que comp&em os érgdos
colegiados.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados:
atribui¢Ges, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacgdo de Curso em matéria de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
recondugao.

Conforme

Os processos de gestdo institucional
4 sistematizam e divulgam as decisdes
colegiadas.

Item do PDI: - 6.1.3. Org3os Colegiados:
atribuicGes, competéncias e
composic¢ao Evidéncia: - Divulgacao
ocorre em reunides de professores com
a Reitoria e com os professores.

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos gestores
e colegiados.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados:
atribui¢Ges, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacgédo de Curso em matéria de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a participacdo de docentes,
técnicos, discentes, da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes,
quando for o caso).

Item do PDI: - 6.1.3. Org3os Colegiados:
atribuicGes, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacdo de Curso em matéria de
ensino, iniciacdo cientifica e extensao,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
reconducao.

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
regulamentam o mandato dos
membros que comp&em os 6rgaos
colegiados.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados:
atribui¢Ges, competéncias e
composic¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de
natureza consultiva, deliberativa e
normativa em matéria administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro
Universitdrio, é constituido pelo
Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor,
pelos pro-reitores; pelos
coordenadores de curso e programas;
por seis representantes do corpo
docente, sendo dois representantes
dos professores titulares, dois
representantes dos professores
adjuntos, dois representantes dos
professores assistentes e dois
representantes dos professores
auxiliares, eleitos por seus pares; por
um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois
representantes da comunidade,
indicados por entidades
representativas da sociedade; e por um
representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. -
O Colegiado de Curso é drgdo
consultivo e deliberativo da
Coordenacgédo de Curso em matéria de
ensino, iniciacdo cientifica e extensao,
sendo constituido pelo Coordenador de
Curso, seu presidente; pelo Corpo
Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito
por seus pares para um mandato de 1
(um) semestre letivo, sem direito a
recondugao.

Conforme

Os processos de gestdo institucional
sistematizam e divulgam as decisdes
colegiadas.

Item do PDI: - 6.1.3. Org3os Colegiados:
atribuicGes, competéncias e
composicao Evidéncia: - Divulgacao
ocorre em reunides de professores com
a Reitoria e com os professores.

Conforme

Os processos de gestdo institucional
asseguram a apropriagao das decisdes
colegiadas pela comunidade interna.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados:
atribui¢Ges, competéncias e
composigdo Evidéncia: - as decisdes
colegiadas sao divulgadas a
comunidade interna.

Conforme

INDICADOR 4.6

Sistema de controle de produgao e
distribuicao de material didatico
Exclusivo para modalidade a distancia
e para IES que visa a ofertar ou oferta
cursos com disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a
distancia, conforme Portaria n°1.134
de 10/10/2016.
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O sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico ndo
considera o atendimento da demanda,

a existéncia de uma equipe técnica Considera. Conforme
multidisciplinar responsdvel ou
estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional.
. - Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD
O sistema de controle de produgao e A . . p .
o s e Evidéncia: - material disponibilizado no
distribuicdo de material didatico .. Conforme
. . AVA de forma digital a todos os alunos
considera o atendimento da demanda.
de cursos EAD.
. - Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a
O sistema de controle de producdo e A ~
S ) gt gt EAD. Evidéncia: - Os cursos EADs estao
distribuicdo de material didatico - .
. A . sob gestdo do NEAD, possuindo a Conforme
considera a existéncia de uma equipe ~
L. e X estrutura de coordenagdo, professores
técnica multidisciplinar responsavel. L.
responsaveis e tutores.
Item do PDI: -3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. Evidéncia: -
prevé a utilizagdo do ambiente virtual
de aprendizagem a€“ AVA a€“ como
um ambiente de apoio as aulas, com
. . materiais, webliografia, videos, féruns
O sistema de controle de produgdo e . g o .
o e e atividades por disciplina/turma, além
distribuicdo de material didatico
. L de um espago comum de Conforme
considera estratégias que garantem a . B}
- L relacionamento com féruns sobre
acessibilidade comunicacional. . s
cinema, fotografia, literatura; espagos
para os demais projetos da instituicdo,
tais como, EcoCarioca, PratiCarioca,
Iniciagdo Cientifica; além de um espago
para pesquisa com os links da
ESBCOhost e Scielo Livros.
. . Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD
O sistema de controle de producdo e A . -
e g Evidéncia: - material disponibilizado no
distribuicdo de material didatico . Conforme
. . AVA de forma digital a todos os alunos
considera o atendimento da demanda.
de cursos EAD.
. - Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a
O sistema de controle de producao e A 2 ~
P P EAD. Evidéncia: - Os cursos EADs estdo
distribuicdo de material didatico - .
. A . sob gestdo do NEAD, possuindo a Conforme
considera a existéncia de uma equipe ~
L. e , estrutura de coordenagdo, professores
técnica multidisciplinar responsavel. .
responsaveis e tutores.
Item do PDI: -3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. Evidéncia: -
prevé a utilizagdo do ambiente virtual
de aprendizagem a€“ AVA 3€“ como
um ambiente de apoio as aulas, com
. . materiais, webliografia, videos, féruns
O sistema de controle de producdo e . g L .
e e gz e atividades por disciplina/turma, além
distribuicdo de material didatico
de um espago comum de Conforme

considera estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional.

relacionamento com féruns sobre
cinema, fotografia, literatura; espagos
para os demais projetos da instituicao,
tais como, EcoCarioca, PratiCarioca,
Iniciacdo Cientifica; além de um espago
para pesquisa com os links da
ESBCOhost e Scielo Livros.
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O sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico
considera estratégias que garantem a
disponibilizagdo por diferentes midias,
suportes e linguagens.

Item do PDI: -3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. Evidéncia: -
prevé a utilizagdo do ambiente virtual
de aprendizagem a€“ AVA a€“ como
um ambiente de apoio as aulas, com
materiais, webliografia, videos, féruns
e atividades por disciplina/turma, além
de um espago comum de
relacionamento com féruns sobre
cinema, fotografia, literatura; espagos
para os demais projetos da instituicao,
tais como, EcoCarioca, PratiCarioca,
Iniciacdo Cientifica; além de um espaco
para pesquisa com os links da
ESBCOhost e Scielo Livros.

Conforme

O sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico

considera o atendimento da demanda.

Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD
Evidéncia: - material disponibilizado no
AVA de forma digital a todos os alunos

de cursos EAD.

Conforme

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico
considera a existéncia de uma equipe
técnica multidisciplinar responsavel.

Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a
EAD. Evidéncia: - Os cursos EADs estao
sob gestao do NEAD, possuindo a
estrutura de coordenagao, professores
responsaveis e tutores.

Conforme

O sistema de controle de producado e
distribuicdo de material didatico
considera estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional.

Item do PDI: -3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. Evidéncia: -
prevé a utilizagdo do ambiente virtual
de aprendizagem a€“ AVA a€“ como
um ambiente de apoio as aulas, com
materiais, webliografia, videos, féruns
e atividades por disciplina/turma, além
de um espago comum de
relacionamento com féruns sobre
cinema, fotografia, literatura; espacos
para os demais projetos da instituicdo,
tais como, EcoCarioca, PratiCarioca,
Iniciacdo Cientifica; além de um espago
para pesquisa com os links da
ESBCOhost e Scielo Livros.

Conforme

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico
considera estratégias que garantem a
disponibilizagdo por diferentes midias,
suportes e linguagens.

Item do PDI: -3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. Evidéncia: -
prevé a utilizagdo do ambiente virtual
de aprendizagem a€“ AVA 3€“ como
um ambiente de apoio as aulas, com
materiais, webliografia, videos, féruns
e atividades por disciplina/turma, além
de um espago comum de
relacionamento com féruns sobre
cinema, fotografia, literatura; espagos
para os demais projetos da instituigdo,
tais como, EcoCarioca, PratiCarioca,
Iniciacdo Cientifica; além de um espaco
para pesquisa com os links da
ESBCOhost e Scielo Livros.

Conforme
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O sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico

5 considera estratégias que garantem
plano de atualizagdo do material
didatico.

Item do PDI: -3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. Evidéncia: -
ndo ha evidéncia plano de atualizagdo
do material didatico.

Ndo Conforme

O sistema de controle de produgao e

distribuicdo de material didatico

5 considera estratégias que garantem o
apoio a producdo de material autoral
pelo corpo docente.

N3o ha evidéncia.

N3do Conforme

Conceito | INDICADOR 4.7

Sustentabilidade financeira: relagao
com o desenvolvimento institucional

O orgamento é formulado a partir do
PDI e esta de acordo com as politicas

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
Previsdao Orgamentdria e Cronograma

de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso).

de Execucdo Evidéncias: - existe a
previsdao Orcamentaria e Cronograma
de Execugao.

2 . ~ . ~ A . Conforme
de ensino, extensdo e pesquisa de Execucdo Evidéncias: - existe a
(quando for o caso). previsdo Orcamentaria e Cronograma
de Execugdo.
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
O orgamento é formulado a partir do Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
PDI e esta de acordo com as politicas Previsdo Orcamentaria e Cronograma
3 Conforme

O orgcamento é formulado a partir do
3 PDI e prevé ampliacdo e fortalecimento
de fontes captadoras de recursos.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira.
Evidéncias: - ndo ha previsdo de
captagdo de recursos externos.

N3do Conforme

O orgcamento é formulado a partir do
PDI e esta de acordo com as politicas
de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso).

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
Previsdo Orgamentaria e Cronograma
de Execucdo Evidéncias: - existe a
previsdao Orcamentaria e Cronograma
de Execugdo.

Conforme

O orgamento é formulado a partir do
4 PDI e prevé ampliagdo e fortalecimento
de fontes captadoras de recursos.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira.
Evidéncias: - ndo ha previsdo de
captagdo de recursos externos.

Ndo Conforme

O orgamento é formulado a partir do
PDI apresenta estudos para

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira.

de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso).

de Execucdo Evidéncias: - existe a
previsdao Orcamentaria e Cronograma
de Execugao.

4 . Evidéncias: - as evidéncias deste Conforme
monitoramento e acompanhamentoda | ., . . .
e - critério estdo disponibilizadas com a
distribuicdo de créditos. . ~
direcdo de operagdes.
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
O orgamento é formulado a partir do Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
PDI e estd de acordo com as politicas Previsdo Or¢camentaria e Cronograma
5 Conforme

O orcamento é formulado a partir do
5 PDI e prevé ampliacdo e fortalecimento
de fontes captadoras de recursos.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira.
Evidéncias: - ndo ha previsdo de
captacdo de recursos externos.

N3do Conforme
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O orgamento é formulado a partir do
PDI apresenta estudos para

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira.

5 . Evidéncias: - as evidéncias deste Conforme
monitoramento e acompanhamentoda | ., . . s
o o critério estdo disponibilizadas com a
distribui¢do de créditos. L. =
dire¢do de operagoes.
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
O orgamento é formulado a partir do Sustentabilidade Financeira.
PDI com metas objetivas e Evidéncias: - estabelece metas ~
5 L . - L. L N&o Conforme
mensuraveis, por meio de indicadores | orgamentdarias mensuraveis, contudo,
de desempenho institucionalizados. nao ha evidéncias de indicadores de
desempenho institucionalizados.
. Sustentabilidade financeira:
Conceito | INDICADOR 4.8 L. . . .
participacdo da comunidade interna
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
N A Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
O orcamento dispde de ciéncia, - ‘.
. Previsdao Orcamentaria e Cronograma
participacdo e acompanhamento das - A A
A a de Execugdo Evidéncia: - as instancias
3 instancias gestoras e académicas, N Conforme
. L gestoras e académicas constroem o
orientando a tomada de decisGes ,
. or¢camento anual através de
internas. T S
ferramenta proépria disponibilizada na
intranet.
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
. " Previsdo Or¢camentaria e Cronograma
O orgamento considera as andlises do ~ A .
. o de Execugdo Evidéncia: - crescimento
relatério de avaliagdo interna, . .
4 . L dos indicadores relacionados com a Conforme
orientando a tomada de decisGes . B
. infraestrutura nas avaliagdes internas,
internas. . oA
ou seja, existéncia de um esforgo
administrativo em fung¢do dos baixos
indicadores.
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
- A Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
O orgamento dispGe de ciéncia, . L.
S Previsdo Orcamentaria e Cronograma
participacdo e acompanhamento das - A A
A . de Execugdo Evidéncia: - as instancias
4 instancias gestoras e académicas, a . Conforme
. . gestoras e académicas constroem o
orientando a tomada de decisGes )
) or¢camento anual através de
internas. e -
ferramenta proépria disponibilizada na
intranet.
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
. . Previsdo Orgamentaria e Cronograma
O orgamento considera as analises do ~ A .
L o de Execugdo Evidéncia: - crescimento
relatério de avaliagdo interna, .. .
5 . L dos indicadores relacionados com a Conforme
orientando a tomada de decisdes . .
) infraestrutura nas avaliagdes internas,
internas. . oA
ou seja, existéncia de um esforgo
administrativo em func¢do dos baixos
indicadores.
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
N A Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
O orcamento dispGe de ciéncia, . L.
S Previsdao Orcamentaria e Cronograma
participacdo e acompanhamento das - A oA
A a de Execugdo Evidéncia: - as instancias
5 instancias gestoras e académicas, Conforme

orientando a tomada de decisGes
internas.

gestoras e académicas constroem o
orgamento anual através de
ferramenta proépria disponibilizada na
intranet.
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O orgamento considera o
acompanhamento das instancias
gestoras e académicas capacitadas para
a gestdo de recursos, orientando a
tomada de decisdes internas.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e
Sustentabilidade Financeira. - 6.8.2.
Previsdao Orgamentdria e Cronograma
de Execugdo Evidéncia: - as instancias
gestoras acompanham mensalmente a
realizagdo do orcamento anual
promovendo a aplicagdo dos recursos e
o deslocamento mensal quando
necessario.

Conforme
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ANEXO E

EIXO 5 - Infraestrutura

Conceito | INDICADOR 5.1 Instalag6es administrativas
As instalagGes administrativas Reitoria
e Diregdo Operacional encontram-se
. . - . centralizadas na Casa do Bispo - Rio
As instalages administrativas atendem ) . s
R idades institucionai Comprido - Rio de Janeiro: A Diregao
as necessidades institucionais, . .
3 considerando a sua adeauacio As Académica encontra-se localizada na Conforme
atividades quac Unidade Rio Comprido. Cada Unidade
’ possui uma administracdo propria com
foco no atendimento ao corpo docente
e discente.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais o . A ~
3 o S S ! Nao existe evidéncia. N3do Conforme
documentagdo académica.
As instalacGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
3 . . N3o existe evidéncia. N3do Conforme
considerando a manutencgdo da
documentagdo académica.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais . . A . ~
3 . . e N3do existe evidéncia. N3do Conforme
considerando a disponibilizagdo da
documentagdo académica.
As instalagGes administrativas atendem
3 as necessidades institucionais, N&o existe evidéncia. N3o Conforme
considerando a acessibilidade.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
3 . . o N3do existe evidéncia. N3do Conforme
considerando a avaliagdo periddica dos
espacos.
As instalagGes administrativas Reitoria
e Diregdo Operacional encontram-se
] o . . centralizadas na Casa do Bispo - Rio
As instalagbes administrativas atendem ) . s
R idades institucionai Comprido - Rio de Janeiro: A Diregao
as necessidades institucionais, . .
4 considerando a sua adeauacio As Académica encontra-se localizada na Conforme
atividades quac Unidade Rio Comprido. Cada Unidade
’ possui uma administracdo propria com
foco no atendimento ao corpo docente
e discente.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais o . A ~
4 R DA EEICE ! N3do existe evidéncia. N&do Conforme
documentagdo académica.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
4 . . N3o existe evidéncia. N3do Conforme
considerando a manutencdo da
documentagdo académica.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais . . A . ~
4 4 N3do existe evidéncia. N3do Conforme

considerando a disponibilizagdo da
documentagdo académica.
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As instalagGes administrativas atendem
4 as necessidades institucionais, N&o existe evidéncia. N3o Conforme
considerando a acessibilidade.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
4 . . . N3do existe evidéncia. N3do Conforme
considerando a avaliagdo periddica dos
espacos.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
4 ] . ’ N3do existe evidéncia. Ndo Conforme
considerando o gerenciamento da
manutengdo patrimonial.
As instalagGes administrativas Reitoria
e Diregdao Operacional encontram-se
. " - . centralizadas na Casa do Bispo - Rio
As instalagdes administrativas atendem ) . o - ~
. idades institucionai Comprido - Rio de Janeiro: A Diregao
as necessidades institucionais, . .
5 considerando a sua adequacio as Académica encontra-se localizada na Conforme
atividades quac Unidade Rio Comprido. Cada Unidade
’ possui uma administracdo propria com
foco no atendimento ao corpo docente
e discente.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
5 considerando a guarda da ’ Ndo existe evidéncia. Ndo Conforme
documentagdo académica.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
5 . . N3do existe evidéncia. N3do Conforme
considerando a manutencgdo da
documentagdo académica.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
5 . . o N3do existe evidéncia. N3do Conforme
considerando a disponibilizagdo da
documentagdo académica.
As instalagGes administrativas atendem
5 as necessidades institucionais, N3o existe evidéncia. Ndo Conforme
considerando a acessibilidade.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
5 ] o . N3do existe evidéncia. N3do Conforme
considerando a avaliagdo periddica dos
€spacos.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais ~ . A ~
5 . . ’ N&o existe evidéncia. Ndo Conforme
considerando o gerenciamento da
manutengdo patrimonial.
As instalagGes administrativas atendem
as necessidades institucionais - . A ~
5 . A ’ N3o existe evidéncia. N3o Conforme
considerando a existéncia de recursos
tecnoldgicos diferenciados.
Salas de aula NSA para a modalidade a
Conceito | INDICADOR 5.2 distancia quando nao houver previsao
de atividades presenciais.
As salas de aula atendem as Evidéncia: alocagdo nas salas
necessidades institucionais, . ¢ .
2 . - compativel com as turmas dos diversos | Conforme
considerando a sua adequagdo as S
atividades cursos em cada inicio de semestre.
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As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,

Evidéncia: alocagdo nas salas

. N compativel com as turmas dos diversos | Conforme
considerando a sua adequagdo as s
L cursos em cada inicio de semestre.
atividades.
As salas de aula atendem as As unidades possuem acessibilidade
necessidades institucionais, por meio de elevadores ou rampas de | Conforme
considerando a acessibilidade. acesso.
As salas de aula atendem as A .
. e Evidéncia: cabe aos diretores de
necessidades institucionais, . . -
. o - unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
considerando a avaliagdo periddica dos h
referidos espacos.
espagos.
As salas de aula atendem as Al ~
. L Evidéncia: alocagdo nas salas
necessidades institucionais, , .
. N compativel com as turmas dos diversos | Conforme
considerando a sua adequagdo as S
L cursos em cada inicio de semestre.
atividades.
As salas de aula atendem as As unidades possuem acessibilidade
necessidades institucionais, por meio de elevadores ou rampas de | Conforme
considerando a acessibilidade. acesso.
As salas de aula atendem as A .
. e Evidéncia: cabe aos diretores de
necessidades institucionais, . o .
unidade a avaliagdo periddica dos Conforme

considerando a avaliagdo periddica dos
€spacos.

referidos espacos.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando o gerenciamento da
manutengdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.

N&o ha evidéncia de norma.

N3do Conforme

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,

Evidéncia: alocagdo nas salas

. . s compativel com as turmas dos diversos | Conforme

considerando a sua adequacdo as S
L cursos em cada inicio de semestre.
atividades.
As salas de aula atendem as As unidades possuem acessibilidade
necessidades institucionais, por meio de elevadores ou rampas de | Conforme
considerando a acessibilidade. acesso.
As salas de aula atendem as A .
. R Evidéncia: cabe aos diretores de
necessidades institucionais, . o -
unidade a avaliagdo periddica dos Conforme

considerando a avaliagcdo periddica dos
espagos.

referidos espagos.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando o gerenciamento da
manutencdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.

N&o ha evidéncia de norma.

N3do Conforme

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a existéncia de recursos
tecnoldgicos diferenciados.

Item do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. Evidéncia: -
Embora faca parte da politica da
UniCarioca a constante atualizagdo do
parque tecnoldgico investindo em
novos recursos laboratoriais,
infraestrutura e equipamentos,
suportando o volume crescente de
praticas didaticas e pesquisas,
buscando agregar equipamentos e
novas tecnologias a metodologia
didatica para facilitar o
desenvolvimento do ensino e da

N3do Conforme
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aprendizagem, ndo ha evidéncia de
atendimento no momento atual.

Auditério(s) NSA para a modalidade a

Conceito | INDICADOR5.3 distancia quando ndo houver previsao
de atividades presenciais.
N3do existe evidéncia que relacione os
O(s) auditério(s) ndo atende(m) as L. .
2 néc)essidades i(n)stitucionais (m) auditdrios e suas respectivas Conforme
' capacidades.
Ols) au.dltorlogs) a.tenlde(n?\) @ Somente a unidade Rio Comprido ~
3 necessidades institucionais, ossui auditorio Ndo Conforme
considerando a acessibilidade. P '
O(s) auditorio(s) atende(m) as
(s) . ( ) o ( .) Somente a unidade Rio Comprido ~
3 necessidades institucionais, ossui auditério N3o Conforme
considerando o conforto. P '
0ls) au‘dltorlofs) a.ten'de(n.1) @ Somente a unidade Rio Comprido ~
3 necessidades institucionais, ossui auditorio N3do Conforme
considerando o isolamento. P '
0ls) au'dltorlogs) a'ten'de(r’r'\) a Somente a unidade Rio Comprido ~
3 necessidades institucionais, ossui auditsrio N3do Conforme
considerando a qualidade acustica. P '
O(s) auditoério(s) atende(m) as
(s) . ( ) o ( .) Somente a unidade Rio Comprido ~
4 necessidades institucionais, ossui auditério N3do Conforme
considerando a acessibilidade. P '
Ols) au.dltorlogs) a.ten.de(n)) a Somente a unidade Rio Comprido .
4 necessidades institucionais, ossui auditsrio N3do Conforme
considerando o conforto. P ’
O(s) auditorio(s) atende(m) as . ) .
(s) . ( ) L ( .) Somente a unidade Rio Comprido ~
4 necessidades institucionais, ossui auditério N3do Conforme
considerando o isolamento. P ’
itori nde(m) 3 . . .
0(s) au.dlto |o§s) a.te .de( .)as Somente a unidade Rio Comprido .
4 necessidades institucionais, ossui auditério N&o Conforme
considerando a qualidade acustica. P '
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
4 considerando, em pelo menos um Somente a unidade Rio Comprido Conforme
auditdrio, a existéncia de recursos possui auditorio.
tecnolégicos multimidia, incluindo-se a
disponibilidade de conexdo a internet.
O(s) auditoério(s) atende(m) as
(5) . ( ) o ( .) Somente a unidade Rio Comprido ~
5 necessidades institucionais, ossui auditério N3do Conforme
considerando a acessibilidade. P ’
auditério(s) atende(m) 3 . . .
Ols) u. © O.( ) . € .de( ')as Somente a unidade Rio Comprido -
5 necessidades institucionais, ossui auditsrio N3do Conforme
considerando o conforto. P ’
O(s) auditério(s) atende(m) as . . .
(s) ) ( ) o ( .) Somente a unidade Rio Comprido N
5 necessidades institucionais, N3do Conforme

considerando o isolamento.

possui auditorio.
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O(s) auditorio(s) atende(m) as

Somente a unidade Rio Comprido

5 necessidades institucionais, . s N3do Conforme
. . o possui auditério.
considerando a qualidade acustica.
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
5 considerando, em pelo menos um Somente a unidade Rio Comprido Conforme
auditorio, a existéncia de recursos possui auditorio.
tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a
disponibilidade de conexdo a internet.
O(s) auditdrio(s) atende(m) as
necessidades institucionais e A .
5 . A Ndo ha evidéncia N&o Conforme
considerando a existéncia de
equipamentos para videoconferéncia.
Sala de professores Considerar para a
Conceito | INDICADOR 5.4 modalidade a distancia as salas de
professores e/ou de tutores.
As salas de professores atendem as
necessidades institucionais, Existéncia de salas de professores em
2 . N . Conforme
considerando a sua adequagao as todas as Unidades
atividades.
As salas de professores atendem as
necessidades institucionais, Existéncia de salas de professores em
3 . ~ s . Conforme
considerando a sua adequacao as todas as Unidades
atividades.
As salas de professores atendem as
. e Salas de professores com
3 necessidades institucionais, s Conforme
. s acessibilidade.
considerando a acessibilidade.
As salas de professores atendem as A .
. P Evidéncia: cabe aos diretores de
necessidades institucionais, . . .
3 . - - unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
considerando a avaliagao periddica dos .
referidos espacos.
espagos.
As salas de professores atendem as
necessidades institucionais, Existéncia de salas de professores em
4 . ~ s . Conforme
considerando a sua adequagdo as todas as Unidades
atividades.
As salas de professores atendem as
. e Salas de professores com
4 necessidades institucionais, - Conforme
. - acessibilidade.
considerando a acessibilidade.
As salas de professores atendem as A .
. S Evidéncia: cabe aos diretores de
necessidades institucionais, . . o
4 . s - unidade a avaliagao periddica dos Conforme
considerando a avaliagdo periddica dos .
referidos espacos.
espagos.
As salas de professores atendem as
necessidades institucionais,
4 considerando o gerenciamento da N&o ha evidéncia. N&o Conforme
manutencdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.
As salas de professores atendem as
necessidades institucionais, Existéncia de salas de professores em
5 . N ) Conforme
considerando a sua adequagdo as todas as Unidades
atividades.
As salas de professores atendem as
. e Salas de professores com
5 necessidades institucionais, Conforme

considerando a acessibilidade.

acessibilidade.
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As salas de professores atendem as
necessidades institucionais,

Evidéncia: cabe aos diretores de

5 . s - unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
considerando a avaliagdo periddica dos h
referidos espagos.
espacos.
As salas de professores atendem as
necessidades institucionais,
5 considerando o gerenciamento da Nao hd evidéncia. Ndo Conforme
manutencgado patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.
. As salas de professores possuem
As salas de professores atendem as ~ R
. S estagdes de trabalho com acesso a
necessidades institucionais, . . .
5 . N internet e a diversos sistemas Conforme
considerando a existéncia de recursos a . L .
. . . académicos necessarios as atividades
tecnoldgicos diferenciados.
docentes.
Espagos para atendimento aos
. discentes NSA para a modalidade a
Conceito | INDICADOR 5.5 s A . P ~ -
distancia quando nao houver previsiao
de atividades presenciais.
Os espacos para atendimento aos A .
. pacos p N . Evidéncia: em todas as unidades
discentes atendem as necessidades .
2 e . existem espagos adequados para Conforme
institucionais, considerando a sua . .
I . atendimento aos discentes.
adequacao as atividades.
Os espacos para atendimento aos A . .
. pacos p N . Evidéncia: em todas as unidades
discentes atendem as necessidades .
3 e . existem espagos adequados para Conforme
institucionais, considerando a sua . .
I L atendimento aos discentes.
adequacdo as atividades.
Os espagos para atendimento aos Evidéncia: em todas as unidades
discentes atendem as necessidades existem espacos adequados para
3 L . . . Conforme
institucionais, considerando a atendimento aos discentes e com
acessibilidade. acessibilidade.
Os espacos para atendimento aos A .
. pacos p R . Evidéncia: cabe aos diretores de
discentes atendem as necessidades . . .
3 e . .~ .| unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
institucionais, considerando a avaliagdo .
- referidos espacos.
periddica dos espagos.
Os espacos para atendimento aos A . .
. FELRE [ N . Evidéncia: em todas as unidades
discentes atendem as necessidades .
4 e . existem espagos adequados para Conforme
institucionais, considerando a sua . .
o atendimento aos discentes.
adequacao as atividades.
Os espacos para atendimento aos Evidéncia: em todas as unidades
discentes atendem as necessidades existem espacos adequados para
4 L . . . Conforme
institucionais, considerando a atendimento aos discentes e com
acessibilidade. acessibilidade.
Os espacos para atendimento aos A .
. IR [ . . Evidéncia: cabe aos diretores de
discentes atendem as necessidades . . -
4 S . ~ .| unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
institucionais, considerando a avaliagao .
o referidos espagos.
periddica dos espagos.
Os espacos para atendimento aos
discentes atendem as necessidades A .
L . Evidéncia: cabe aos diretores de
institucionais, considerando o . .
4 . - unidade o gerenciamento da Conforme
gerenciamento da manutengdo N . .
. . . manutencgdo patrimonial.
patrimonial, com normas consolidadas
e institucionalizadas.
Os espacos para atendimento aos A .
. pacos p . . Evidéncia: em todas as unidades
discentes atendem as necessidades .
5 existem espagos adequados para Conforme

institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades.

atendimento aos discentes.
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Os espacos para atendimento aos Evidéncia: em todas as unidades
discentes atendem as necessidades existem espacgos adequados para
5 L . . . Conforme
institucionais, considerando a atendimento aos discentes e com
acessibilidade. acessibilidade.
Os espagos para atendimento aos A .
. FEIEE [ R . Evidéncia: cabe aos diretores de
discentes atendem as necessidades . .. o
5 L . . .| unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
institucionais, considerando a avaliagao .
. referidos espagos.
periddica dos espagos.
Os espagos para atendimento aos
discentes atendem as necessidades A .
S . Evidéncia: cabe aos diretores de
institucionais, considerando o . .
5 . - unidade o gerenciamento da Conforme
gerenciamento da manutengdo . . .
) . . manutencdo patrimonial.
patrimonial, com normas consolidadas
e institucionalizadas.
Os espagos para atendimento aos
discentes atendem as necessidades
5 institucionais, considerando a N&o ha evidéncia. Ndo Conforme
possibilidade de implementagdo de
variadas formas de atendimento.
. Espagos de convivéncia e de
Conceito | INDICADOR 5.6 pagos de
alimentagdo
Os espagos de convivéncia e de . " oA
. ~ . . Existem espagles de convivéncia e de
alimentagdo atendem as necessidades . ~ .
2 T . alimentagdo nas Unidades que Conforme
institucionais, considerando a sua . R
s atendem as atividades da Unicarioca.
adequacdo as atividades.
Os espagos de convivéncia e de . ~ oA
; ~ . . Existem espacdes de convivéncia e de
alimentacdo atendem as necessidades . o .
3 T . alimentagdo nas Unidades que Conforme
institucionais, considerando a sua . L
N a e atendem as atividades da Unicarioca.
adequacdo as atividades.
Os espagos de convivéncia e de Evidéncia: em todas as unidades
3 alimentacdo atendem as necessidades | existem espacos de convivéncia em Conforme
institucionais, considerando as boas condi¢bes de limpeza e com
condigGes de limpeza e segurancga. segurancga patrimonial préxima.
Os espacos de convivéncia e de
alimentacdo existentes nas Unidades
Os espacos de convivéncia e de sdo adequados pois ndo possuem
3 alimentacdo atendem as necessidades | obstdculos ao acesso, possibilitando o Conforme
institucionais, considerando a ir e vir de qualquer pessoa,
acessibilidade. particularmente pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.
Os espacos de convivéncia e de A .
. FEs ~ . . Evidéncia: cabe aos diretores de
alimentagdo atendem as necessidades ) o~ -
3 T . .~ | unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
institucionais, considerando a avaliagdo .
o referidos espagos.
periddica dos espacos.
Os espagos de convivéncia e de ] o oA
! ~ . . Existem espagdes de convivéncia e de
alimentacdo atendem as necessidades . o .
4 e . alimentagdo nas Unidades que Conforme
institucionais, considerando a sua . N
N a e atendem as atividades da Unicarioca.
adequacdo as atividades.
Os espagos de convivéncia e de Evidéncia: em todas as unidades
alimentagdo atendem as necessidades | existem espagos de convivéncia em
4 T . - . Conforme
institucionais, considerando as boas condi¢Ges de limpeza e com
condicdes de limpeza e seguranga. seguranga patrimonial préxima.
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Os espacgos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as necessidades

Os espacos de convivéncia e de
alimentacdo existentes nas Unidades
sdo adequados pois ndo possuem
obstdculos ao acesso, possibilitando o

ST . . . Conforme
institucionais, considerando a ir e vir de qualquer pessoa,
acessibilidade. particularmente pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.
Os espagos de convivéncia e de A .
. FEL ~ . . Evidéncia: cabe aos diretores de
alimentagdo atendem as necessidades . o .
e . .| unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
institucionais, considerando a avaliagdo .
o referidos espagos.
periddica dos espagos.
Os espagos de convivéncia e de A
} pag ~ . . Evidéncia: todos os espacgos de
alimentacdo atendem as necessidades A . ~
e . convivéncia e de alimenta¢do atendem
institucionais, considerando a . . ..
. ~ (. . . possuem dimensdes compativeis para | Conforme
dimensdo necessaria para integragdo . ~
. integracdo entre os membros da
entre os membros da comunidade . a
. comunidade académica.
académica.
Os espacos de convivéncia e de . " oA
. ~ R . Existem espagdes de convivéncia e de
alimentacgdo atendem as necessidades . ~ .
T . alimentagdo nas Unidades que Conforme
institucionais, considerando a sua . .
g L atendem as atividades da Unicarioca.
adequacdo as atividades.
Os espacos de convivéncia e de Evidéncia: em todas as unidades
alimentacdo atendem as necessidades | existem espagos de convivéncia em Conforme
institucionais, considerando as boas condi¢bes de limpeza e com
condi¢Ges de limpeza e seguranca. seguranca patrimonial préxima.
Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo existentes nas Unidades
Os espagos de convivéncia e de sdo adequados pois ndo possuem
alimentagdo atendem as necessidades | obstdculos ao acesso, possibilitando o Conforme
institucionais, considerando a ir e vir de qualquer pessoa,
acessibilidade. particularmente pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.
Os espagos de convivéncia e de Al .
. pas ~ . . Evidéncia: cabe aos diretores de
alimentagdo atendem as necessidades . o -
T . .. | unidade a avaliagdo periddica dos Conforme
institucionais, considerando a avaliagdo .
- referidos espacos.
periddica dos espagos.
Os espagos de convivéncia e de A
. S ~ N . Evidéncia: todos os espacgos de
alimentac¢do atendem as necessidades A . ~
T . convivéncia e de alimenta¢do atendem
institucionais, considerando a . o ..
possuem dimensdes compativeis para | Conforme

dimensdo necessaria para integragdo
entre os membros da comunidade
académica.

integracdao entre os membros da
comunidade académica.

Os espagos de convivéncia e de
alimentacdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a
existéncia de servigos variados e
adequados.

N3o ha evidéncia.

N3do Conforme

INDICADOR 5.7

Laboratdrios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas: infraestrutura
fisica NSA para a modalidade a
distancia quando nao houver previsio
de atividades presenciais.
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Os laboratorios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas atendem as

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. Evidéncias: 1) laboratdrios de
informatica 2) laboratérios de
engenharia 3) laboratérios do NUCON

necessidades institucionais, 4) salas de aula equipadas com Conforme
considerando a sua adequacdo as recursos tecnolégicos, disponibilizando
atividades. ambientes modernos de aprendizagem
para a pratica das competéncias
adquiridas.
Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. Evidéncias: 1) laboratdrios de
Os laboratérios, ambientes e cendrios | informatica 2) laboratérios de
para praticas didaticas atendem as engenharia 3) laboratérios do NUCON
necessidades institucionais, 4) salas de aula equipadas com Conforme
considerando a sua adequacdo as recursos tecnolégicos, disponibilizando
atividades. ambientes modernos de aprendizagem
para a pratica das competéncias
adquiridas.
Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Os laboratdrios, ambientes e cenarios | Fisica. - 6.9.6. Plano de Promogéo de
para praticas didaticas atendem as Acessibilidade e de Atendimento a
. L A A Conforme
necessidades institucionais, Pessoas com Deficiéncia. Evidéncia: -
considerando a acessibilidade. todas as salas e laboratérios possuem
acessibilidade.
Os laboratorios, ambientes e cenarios A
‘o e . Evidéncia: 1) Semana Interna de
para praticas didaticas atendem as - .
. S Prevengdo de Acidentes no Trabalho - | Conforme
necessidades institucionais, .
. SIPAT - realizada anualmente.
considerando as normas de seguranga.
L. . L. Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Os laboratorios, ambientes e cenarios .. A
(o s N Fisica. Evidéncia: - Semestralmente os
para praticas didaticas atendem as . ~
. S alunos dos diferentes cursos sdao
necessidades institucionais, . ) Conforme
. - o alocados nos diversos ambientes de
considerando a avaliacdo periddica dos .
aprendizagem, sendo os espacos
espagos. ] - .
avaliados e projecoes realizadas.
Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. Evidéncias: 1) laboratdrios de
Os laboratodrios, ambientes e cenarios | informatica 2) laboratérios de
para praticas didaticas atendem as engenharia 3) laboratérios do NUCON
necessidades institucionais, 4) salas de aula equipadas com Conforme
considerando a sua adequagdo as recursos tecnoldgicos, disponibilizando
atividades. ambientes modernos de aprendizagem
para a pratica das competéncias
adquiridas.
Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Os laboratédrios, ambientes e cenarios | Fisica. - 6.9.6. Plano de Promogéo de
para praticas didaticas atendem as Acessibilidade e de Atendimento a
. e A A Conforme
necessidades institucionais, Pessoas com Deficiéncia. Evidéncia: -
considerando a acessibilidade. todas as salas e laboratérios possuem
acessibilidade.
Os laboratdrios, ambientes e cenarios A
" s R Evidéncia: 1) Semana Interna de
para praticas didaticas atendem as ~ .
. e Prevengdo de Acidentes no Trabalho - | Conforme
necessidades institucionais, .
. SIPAT - realizada anualmente.
considerando as normas de seguranga.
Os laboratdrios, ambientes e cenarios | Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
para praticas didaticas atendem as Fisica. Evidéncia: - Semestralmente os | Conforme

necessidades institucionais,

alunos dos diferentes cursos sao
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considerando a avaliacdo periddica dos
espacos.

alocados nos diversos ambientes de
aprendizagem, sendo os espagos
avaliados e projecOes realizadas.

Os laboratdrios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas atendem as
necessidades institucionais,

4 . . N&o ha evidéncia. N&o Conforme
considerando o gerenciamento da
manutengdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.
Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. Evidéncias: 1) laboratdrios de
Os laboratdrios, ambientes e cenarios | informatica 2) laboratérios de
para praticas didaticas atendem as engenharia 3) laboratérios do NUCON
5 necessidades institucionais, 4) salas de aula equipadas com Conforme
considerando a sua adequagdo as recursos tecnoldgicos, disponibilizando
atividades. ambientes modernos de aprendizagem
para a pratica das competéncias
adquiridas.
Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Os laboratodrios, ambientes e cenarios | Fisica. - 6.9.6. Plano de Promocéo de
para praticas didaticas atendem as Acessibilidade e de Atendimento a
5 . . A A Conforme
necessidades institucionais, Pessoas com Deficiéncia. Evidéncia: -
considerando a acessibilidade. todas as salas e laboratérios possuem
acessibilidade.
Os laboratérios, ambientes e cenarios A
ara praticas di’déticas atendem as Evidéncia: 1) Semana Interna de
5 P p. e Prevengdo de Acidentes no Trabalho - | Conforme
necessidades institucionais, .
. SIPAT - realizada anualmente.
considerando as normas de seguranga.
L. . L. Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Os laboratdrios, ambientes e cenarios . A .
" e R Fisica. Evidéncia: - Semestralmente os
para praticas didaticas atendem as . ~
. L alunos dos diferentes cursos sao
5 necessidades institucionais, . ; Conforme
. o~ - alocados nos diversos ambientes de
considerando a avaliagdo periddica dos .
aprendizagem, sendo os espacos
espagos. ) L .
avaliados e projecoes realizadas.
Os laboratorios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas atendem as
necessidades institucionais A .
5 . L N&o hd evidéncia. Ndo Conforme
considerando o gerenciamento da
manutengdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.
Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. Evidéncia: - Semestralmente os
alunos dos diferentes cursos sao
L . .. alocados nos diversos ambientes de
Os laboratdrios, ambientes e cenarios .
o i R aprendizagem, sendo os espagos
para praticas didaticas atendem as . S .
) o avaliados e projec¢des realizadas. -
5 necessidades institucionais, Ca . Conforme
. A existéncia de salas de aula equipadas
considerando a existéncia de recursos .
. . . com recursos tecnoldgicos que
tecnoldégicos diferenciados. . .
permitem o uso de ambientes
modernos de aprendizagem para a
pratica das competéncias adquiridas,
tal como as metodologias ativas.
. Infraestrutura fisica e tecnoldgica
Conceito | INDICADOR 5.8 &

destinada a CPA
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A infraestrutura fisica e tecnolégica
destinada a CPA ndo atende as
necessidades institucionais.

A CPA nao possui infraestrutura
dedicada.

N3do Conforme

A infraestrutura fisica e tecnoldgica
destinada a CPA atende as

Como consta no PDI, a CPA fica
disponibilizada a sala de reunido da

necessidades institucionais, N N . Conforme
. Dire¢do Académica que possui os
considerando o espaco de trabalho . L.
recursos tecnoldgicos necessarios.
para seus membros.
A infraestrutura fisica e tecnoldgica
destinada a CPA atende as Como consta no PDI, a CPA fica
necessidades institucionais, disponibilizada a sala de reunido da
. oo o . . Conforme
considerando as condig@es fisicas e de | Diregdo Académica que possui 0s
tecnologia da informacédo para a coleta | recursos tecnoldgicos necessarios.
e analise de dados.
A infraestrutura fisica e tecnolégica R .
. N . & Como consta no PDI, a CPA fica
destinada a CPA atende as . o i
. e disponibilizada a sala de reunido da
necessidades institucionais, . a . . Conforme
. Dire¢do Académica que possui 0s
considerando o espaco de trabalho . .
recursos tecnoldégicos necessarios.
para seus membros.
A infraestrutura fisica e tecnolégica
destinada a CPA atende as Como consta no PDI, a CPA fica
necessidades institucionais, disponibilizada a sala de reunido da
. g o - . Conforme
considerando as condigdes fisicas e de | Diregdo Académica que possui os
tecnologia da informagdo para a coleta | recursos tecnolégicos necessarios.
e andlise de dados.
A infraestrutura fisica e tecnolégica A . . ~
. . R Existéncia de sistemas de informagdo
destinada a CPA atende as . ~
) L que permitem a gestdo da
necessidades institucionais, o .
. . autoavaliagdo pelos avaliadores da
considerando os recursos tecnoldgicos . Conforme
. o . CPA, sendo o acesso realizado de forma
para implantacdo da metodologia . L .
. segura por meio da rede administrativa
escolhida para o processo de L
. da Unicarioca.
autoavaliagdo.
A infraestrutura fisica e tecnoldgica R .
. N R & Como consta no PDI, a CPA fica
destinada a CPA atende as . s i
. . disponibilizada a sala de reunido da
necessidades institucionais, . a . . Conforme
. Dire¢do Académica que possui 0s
considerando o espaco de trabalho . . -
recursos tecnoldégicos necessarios.
para seus membros.
A infraestrutura fisica e tecnolégica
destinada a CPA atende as Como consta no PDI, a CPA fica
necessidades institucionais, disponibilizada a sala de reunido da
. g . N . Conforme
considerando as condigdes fisicas e de | Dire¢do Académica que possui 0s
tecnologia da informacdo para a coleta | recursos tecnoldgicos necessarios.
e analise de dados.
Ainfraestrutura fisica e tecnolégica A . . ~
. X R Existéncia de sistemas de informagado
destinada a CPA atende as . ~
) o que permitem a gestdo da
necessidades institucionais, . .
. , autoavaliagdo pelos avaliadores da
considerando os recursos tecnoldgicos . Conforme
. - . CPA, sendo o acesso realizado de forma
para implantacdo da metodologia . L .
. segura por meio da rede administrativa
escolhida para o processo de L
. da Unicarioca.
autoavaliagdo.
. L , Existéncia de dois sistemas de
A infraestrutura fisica e tecnolégica . ~ . ~
. . R informacgdo que permitem a gestdo da
destinada a CPA atende as . .
: L autoavaliagdo de forma descentralizada
necessidades institucionais, Conforme

considerando recursos ou processos
comprovadamente inovadores.

e em tempo real pelos avaliadores da
CPA, incluindo um maddulo
administrativo e um mddulo de
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execucdo de avaliagdo. Os principais
gestores acessam os relatorios gerados.

Conceito

INDICADOR 5.9

Bibliotecas: infraestrutura NSA para a
modalidade a distancia quando nao
houver previsao de atividades
presenciais.

A infraestrutura para bibliotecas

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - as bibliotecas disponiveis

2 atende as necessidades institucionais. | nas Unidades atendem as necessidades Conforme
institucionais.
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
A infraestrutura para bibliotecas Evidéncia: - as bibliotecas disponiveis
B . ; S . . . Conforme
atende as necessidades institucionais. | nas Unidades atendem as necessidades
institucionais.
Ainfraestrutura para bibliotecas Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
3 . Evidéncia: - As bibliotecas das unidades | Conforme
apresenta acessibilidade. .
apresentam acessibilidade.
A infraestrutura para bibliotecas possui | Iltem do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
3 estagOes individuais e coletivas para Evidéncia: - é possivel estudos Conforme
estudos. individuais e coletivos.
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - destaque ao Sistema
Pergamum, bem como os periddicos
das bibliotecas: EBSCO Host, base da
SBC (Sociedade Brasileira de
Ainfraestrutura para bibliotecas possui | Computagdo), Jornal O GLOBO, Jornal
3 recursos tecnoldgicos para consulta, Folha de Sdo Paulo, Revista de Conforme
guarda, empréstimo e organizagdo do | Marketing, Computer Arts, Meio e
acervo. Mensagem, HSM, Melhor: gestdo de
pessoas e Nova escola. - O Sistema de
Bibliotecas oferece a comunidade
interna e externa acesso remoto via
internet ao catalogo da biblioteca,
incluindo reservas.
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
A infraestrutura para bibliotecas Evidéncia: - as bibliotecas disponiveis
4 . . . . . ) Conforme
atende as necessidades institucionais. | nas Unidades atendem as necessidades
institucionais.
A infraestrutura para bibliotecas Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
4 . Evidéncia: - As bibliotecas das unidades | Conforme
apresenta acessibilidade. .
apresentam acessibilidade.
A infraestrutura para bibliotecas possui | Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
4 estagdes individuais e coletivas para Evidéncia: - é possivel estudos Conforme

estudos.

individuais e coletivos.
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A infraestrutura para bibliotecas possui
recursos tecnoldgicos para consulta,
guarda, empréstimo e organizag¢do do
acervo.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - destaque ao Sistema
Pergamum, bem como os periddicos
das bibliotecas: EBSCO Host, base da
SBC (Sociedade Brasileira de
Computacdo), Jornal O GLOBO, Jornal
Folha de S3do Paulo, Revista de
Marketing, Computer Arts, Meio e
Mensagem, HSM, Melhor: gestdo de
pessoas e Nova escola. - O Sistema de
Bibliotecas oferece a comunidade
interna e externa acesso remoto via
internet ao catalogo da biblioteca,
incluindo reservas.

Conforme

A infraestrutura para bibliotecas
fornece condigdes para atendimento
educacional especializado.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - destaque ao Sistema
Pergamum, bem como os periddicos
das bibliotecas: EBSCO Host, base da
SBC (Sociedade Brasileira de
Computagdo), Jornal O GLOBO, Jornal
Folha de S3o Paulo, Revista de
Marketing, Computer Arts, Meio e
Mensagem, HSM, Melhor: gestdo de
pessoas e Nova escola.

Conforme

A infraestrutura para bibliotecas
atende as necessidades institucionais.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - as bibliotecas disponiveis
nas Unidades atendem as necessidades
institucionais.

Conforme

A infraestrutura para bibliotecas
apresenta acessibilidade.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - As bibliotecas das unidades
apresentam acessibilidade.

Conforme

A infraestrutura para bibliotecas possui
estacGes individuais e coletivas para
estudos.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - é possivel estudos
individuais e coletivos.

Conforme

A infraestrutura para bibliotecas possui
recursos tecnoldgicos para consulta,
guarda, empréstimo e organizac¢do do
acervo.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - destaque ao Sistema
Pergamum, bem como os periddicos
das bibliotecas: EBSCO Host, base da
SBC (Sociedade Brasileira de
Computagdo), Jornal O GLOBO, Jornal
Folha de S3o Paulo, Revista de
Marketing, Computer Arts, Meio e
Mensagem, HSM, Melhor: gestdo de
pessoas e Nova escola. - O Sistema de
Bibliotecas oferece a comunidade
interna e externa acesso remoto via
internet ao catédlogo da biblioteca,
incluindo reservas.

Conforme

A infraestrutura para bibliotecas
fornece condic¢des para atendimento
educacional especializado.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - destaque ao Sistema
Pergamum, bem como os periddicos
das bibliotecas: EBSCO Host, base da
SBC (Sociedade Brasileira de
Computacgdo), Jornal O GLOBO, Jornal
Folha de Sdo Paulo, Revista de
Marketing, Computer Arts, Meio e

Conforme
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Mensagem, HSM, Melhor: gestdo de
pessoas e Nova escola.

A infraestrutura para bibliotecas

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - destaque ao Sistema
Pergamum, bem como os periddicos
das bibliotecas: EBSCO Host, base da
SBC (Sociedade Brasileira de
Computagdo), Jornal O GLOBO, Jornal
Folha de Sdo Paulo, Revista de

5 disponibiliza recursos . . Conforme
comprovadamente inovadores ARG, ERmPIURT RS, I @
P ' Mensagem, HSM, Melhor: gestdo de
pessoas e Nova escola. O Sistema de
Bibliotecas oferece a comunidade
interna e externa acesso remoto via
internet ao catdlogo da biblioteca,
incluindo reservas.
. Bibliotecas: plano de atualizacdo do
Conceito | INDICADOR 5.10 P ¢
acervo
. - Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Ha plano de atualiza¢do do acervo A -
2 . Evidéncia: - trata da politica de Conforme
descrito no PDI. L. o
aquisicdo e atualizagdo do Acervo.
. N Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Ha plano de atualiza¢do do acervo A -
3 . Evidéncia: - trata da politica de Conforme
descrito no PDI. . o
aquisicdo e atualizagcdo do Acervo.
Ha viabilidade para execugdo do plano -
. P ¢ . P Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
de atualiza¢do do acervo descrito no A . . .
3 . ~ Evidéncia: - evidencia o crescimento do | Conforme
PDI, considerando a alocacgdo de .
acervo e a respectiva viabilidade.
recursos.
. N Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Ha plano de atualiza¢do do acervo A -
4 . Evidéncia: - trata da politica de Conforme
descrito no PDI. . .
aquisicdo e atualizagdo do Acervo.
Ha viabilidade para execugdo do plano -
. 2 ¢ . P Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
de atualiza¢do do acervo descrito no A . . .
4 . ~ Evidéncia: - evidencia o crescimento do | Conforme
PDI, considerando a alocacgdo de L
acervo e a respectiva viabilidade.
recursos.
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
. " . Evidéncia: - os curriculos dos cursos
Consideram-se ag¢des corretivas - .
. . sdo, permanentemente, objetos de
associadas ao acompanhamento e a D .
4 . . revisoes, que devem ser monitoradas Conforme
avaliagdo do acervo pela comunidade .
L pelos avangos do conhecimento em
académica. .
cada drea e pelas demandas do
mercado de trabalho.
, N Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Ha plano de atualizagdo do acervo A "
5 . Evidéncia: - trata da politica de Conforme
descrito no PDI. . o
aquisicdo e atualizagdo do Acervo.
Ha viabilidade para execugdo do plano s
. P ¢ . P Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
de atualizagdo do acervo descrito no A . . .
5 Evidéncia: - evidencia o crescimento do | Conforme

PDI, considerando a alocagdo de
recursos.

acervo e a respectiva viabilidade.
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Consideram-se agdes corretivas
associadas ao acompanhamento e a

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncia: - os curriculos dos cursos
sdo, permanentemente, objetos de

5 . . revisoes, que devem ser monitoradas Conforme
avaliagdo do acervo pela comunidade .
L pelos avangos do conhecimento em
académica. .
cada drea e pelas demandas do
mercado de trabalho.
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca.
Evidéncias: - Os curriculos dos cursos
sdo, permanentemente, objetos de
Consideram-se a existéncia de revisoes, que devem ser monitoradas
5 dispositivos inovadores relacionados ao | pelos avangos do conhecimento em Conforme
plano de atualizagdo do acervo. cada drea e pelas demandas do
mercado de trabalho. - Previsdo no
orcamento de ampliacdo do acervo e
acesso a consulta e pesquisa.
. Salas de apoio de informatica ou
Conceito | INDICADOR 5.11 P L
estrutura equivalente
As salas de apoio de informatica ou Item do PDI: - 6.9.4. Laboratérios,
estrutura equivalente atendem as Ambientes e Cenarios de
2 ) e ) A . Conforme
necessidades institucionais, Aprendizagem Evidéncia: - lista os
considerando os equipamentos. equipamentos.
As salas de apoio de informatica ou Evidéncia: Semana Interna de
estrutura equivalente atendem as Prevencao de Acidentes no Trabalho -
2 ) R . Conforme
necessidades institucionais, SIPAT - realizada anualmente na
considerando as normas de seguranga. | UniCarioca.
As salas de apoio de informatica ou Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
estrutura equivalente atendem as Fisica - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
2 . e - . A Conforme
necessidades institucionais, e Cendrios de Aprendizagem Evidéncia:
considerando o espaco fisico. - listam os espacos.
Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
As salas de apoio de informética ou Tecnoldgica. Evidéncia: Links MPLS
estrutura equivalente atendem as Unidades a Contrato vigente com a
2 . e . . Conforme
necessidades institucionais, operadora Vivo com SLA estabelecido
considerando o acesso a internet. pela ANATEL e com contingencia para
algumas unidades.
. . - Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
As salas de apoio de informatica ou , A
. . Tecnoldgica. Evidéncias: - softwares
estrutura equivalente atendem as - S
. L com renovagdo anual com os principais
2 necessidades institucionais, . Conforme
. L fornecedores (Microsoft e Adobe). -
considerando a atualizagdo de e L o
utilizagdo dos beneficios educacionais
softwares. .
(Unity e Autodesk).
As salas de apoio de informatica ou As salas de apoio em informatica nas
estrutura equivalente atendem as unidades possuem acessibilidade por
2 Conforme

necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.

meio de elevadores e rampas de
acesso.
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As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica. Evidéncias: - Servidores,
central VOIP, Firewall (seguranca da
informagdo), Adequagdo ao marco civil
da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a
empresa AMT com SLA determinado e
contingencias estabelecidas. - Rede de
dados estruturada a Rede estruturada
certificada. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) a Contrato
vigente de manutenc¢do do ambiente
Moodle customizado para nossas
necessidades com a empresa Leo
Learning. Cada ambiente (EAD,

) e " . ~ o , | Conforme
necessidades institucionais, Graduagdo, Pds, Extensdo e Técnico) é
considerando os servigos. separado logicamente e permite ao

aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticacdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizacdo. Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagdo. - Site Institucional a
Contrato de manuteng¢do com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.
. . - Item do PDI: 6.9.5. Infraestrutura
As salas de apoio de informatica ou L A ;
. R Tecnoldgica Evidéncia: - suporte a
estrutura equivalente atendem as e

) S utilizagdo dos recursos da Conforme

necessidades institucionais, ) .
. infraestrutura pela equipe de Tl
considerando o suporte.
gestora;
As salas de apoio de informatica ou Item do PDI: - 6.9.4. Laboratérios,
estrutura equivalente atendem as Ambientes e Cenarios de

) o ) A . Conforme
necessidades institucionais, Aprendizagem Evidéncia: - lista os
considerando os equipamentos. equipamentos.

As salas de apoio de informética ou Evidéncia: Semana Interna de
estrutura equivalente atendem as Prevencdo de Acidentes no Trabalho -

) S . Conforme
necessidades institucionais, SIPAT - realizada anualmente na
considerando as normas de seguranga. | UniCarioca.

As salas de apoio de informatica ou Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
estrutura equivalente atendem as Fisica - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes

) L - . A Conforme
necessidades institucionais, e Cenarios de Aprendizagem Evidéncia:
considerando o espaco fisico. - listam os espacgos.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
As salas de apoio de informatica ou Tecnoldgica. Evidéncia: Links MPLS
estrutura equivalente atendem as Unidades a Contrato vigente com a

) S . . Conforme
necessidades institucionais, operadora Vivo com SLA estabelecido
considerando o acesso a internet. pela ANATEL e com contingencia para

algumas unidades.
. . " Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
As salas de apoio de informatica ou L A
. . Tecnoldgica. Evidéncias: - softwares
estrutura equivalente atendem as Conforme

necessidades institucionais,

com renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe). -
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considerando a atualizacdo de
softwares.

utilizacdo dos beneficios educacionais
(Unity e Autodesk).

As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as

As salas de apoio em informatica nas
unidades possuem acessibilidade por

) S . Conforme
necessidades institucionais, meio de elevadores e rampas de
considerando a acessibilidade. acesso.
Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica. Evidéncias: - Servidores,
central VOIP, Firewall (seguranca da
informacdo), Adequacdo ao marco civil
da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a
empresa AMT com SLA determinado e
contingencias estabelecidas. - Rede de
dados estruturada a Rede estruturada
certificada. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) a Contrato
vigente de manuteng¢do do ambiente
Moodle customizado para nossas

As salas de apoio de informatica ou necessidades com a empresa Leo

estrutura equivalente atendem as Learning. Cada ambiente (EAD,

) L e . ~ .. , | Conforme
necessidades institucionais, Graduagao, Pés, Extensdo e Técnico) é
considerando os servigos. separado logicamente e permite ao

aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualiza¢do. Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegac¢do sem haver necessidade de
nova autenticacdo. - Site Institucional a
Contrato de manuteng¢do com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.
. . . Item do PDI: 6.9.5. Infraestrutura
As salas de apoio de informatica ou L A 3
. . Tecnoldgica Evidéncia: - suporte a
estrutura equivalente atendem as e

. e utilizagdo dos recursos da Conforme

necessidades institucionais, . .
. infraestrutura pela equipe de TI
considerando o suporte.
gestora;
As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as S .

. d L . A UniCarioca implementa SIPAT

necessidades institucionais, . Conforme
. - promovida pela CIPA.

considerando as condigdes

ergondmicas.

As salas de apoio de informatica ou Item do PDI: - 6.9.4. Laboratérios,

estrutura equivalente atendem as Ambientes e Cenarios de

. S . A . Conforme
necessidades institucionais, Aprendizagem Evidéncia: - lista os
considerando os equipamentos. equipamentos.

As salas de apoio de informatica ou Evidéncia: Semana Interna de
estrutura equivalente atendem as Prevencdo de Acidentes no Trabalho -
Conforme

necessidades institucionais,
considerando as normas de seguranca.

SIPAT - realizada anualmente na
UniCarioca.
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As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais,
considerando o espago fisico.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem Evidéncia:
- listam os espagos.

Conforme

As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais,
considerando o acesso a internet.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica. Evidéncia: Links MPLS
Unidades a Contrato vigente com a
operadora Vivo com SLA estabelecido
pela ANATEL e com contingencia para
algumas unidades.

Conforme

As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais,
considerando a atualizagdo de
softwares.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica. Evidéncias: - softwares
com renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe). -
utilizagdo dos beneficios educacionais
(Unity e Autodesk).

Conforme

As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade
(incluindo recursos tecnoldgicos
transformadores).

Item do PDI: - 6.9.6. Plano de
Promocdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Todos os
espacos da UniCarioca possuem
acessibilidade. - para os alunos
portadores de deficiéncia visual, a IES
podera proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a
conclusao do curso, sala de apoio
contendo: impressora braille acoplada
a computador; sistema de sintese de
voz; gravador; acervo bibliografico em
audio; software de ampliacdo de tela;
equipamento para ampliagdo de textos
para atendimento a aluno com visdo
subnormal. - para alunos portadores de
deficiéncia auditiva, a UniCarioca
proporciona, desde o acesso até a
conclusdo do curso, intérpretes de
lingua de sinais, especialmente quando
da realizagdo de provas; flexibilidade na
corregdo das provas escritas,
valorizando o contetddo semantico;
materiais de informacgdes aos
professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos;
Programa de Aprimoramento Docente -
Atuacdo Docente no Relacionamento
com Alunos PNE - LIBRAS.

Conforme

As salas de apoio de informética ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais,
considerando os servigos.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica. Evidéncias: - Servidores,
central VOIP, Firewall (seguranca da
informagdo), Adequagdo ao marco civil
da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a
empresa AMT com SLA determinado e
contingencias estabelecidas. - Rede de
dados estruturada a Rede estruturada
certificada. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) a Contrato

Conforme
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vigente de manutenc¢do do ambiente
Moodle customizado para nossas
necessidades com a empresa Leo
Learning. Cada ambiente (EAD,
Graduagdo, Pds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualiza¢do. Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacao sem haver necessidade de
nova autenticagao. - Site Institucional a
Contrato de manutengdo com a
empresa Logomotiva para atualizacédo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as

Item do PDI: 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - suporte a

. e utilizagdo dos recursos da Conforme
necessidades institucionais, . .
. infraestrutura pela equipe de Tl
considerando o suporte.
gestora;
As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as . .
. < o A UniCarioca implementa SIPAT
necessidades institucionais, . Conforme
. . promovida pela CIPA.
considerando as condigdes
ergonOmicas.
As salas de apoio de informatica ou Item do PDI: - 6.9.4. Laboratérios,
estrutura equivalente atendem as Ambientes e Cenarios de
. . . A . Conforme
necessidades institucionais, Aprendizagem Evidéncia: - lista os
considerando os equipamentos. equipamentos.
As salas de apoio de informatica ou Evidéncia: Semana Interna de
estrutura equivalente atendem as Prevencao de Acidentes no Trabalho -
. . . Conforme
necessidades institucionais, SIPAT - realizada anualmente na
considerando as normas de seguranga. | UniCarioca.
As salas de apoio de informatica ou Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
estrutura equivalente atendem as Fisica - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
. e .. . A Conforme
necessidades institucionais, e Cendrios de Aprendizagem Evidéncia:
considerando o espaco fisico. - listam os espacos.
Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
As salas de apoio de informatica ou Tecnoldgica. Evidéncia: Links MPLS
estrutura equivalente atendem as Unidades a Contrato vigente com a
) o . . Conforme
necessidades institucionais, operadora Vivo com SLA estabelecido
considerando o acesso a internet. pela ANATEL e com contingencia para
algumas unidades.
. . . Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
As salas de apoio de informatica ou L . A
. R Tecnoldgica. Evidéncias: - softwares
estrutura equivalente atendem as - S
. o com renovacgao anual com os principais
necessidades institucionais, Conforme

considerando a atualizagdo de
softwares.

fornecedores (Microsoft e Adobe). -
utilizagdo dos beneficios educacionais
(Unity e Autodesk).
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As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade
(incluindo recursos tecnoldgicos
transformadores).

Item do PDI: - 6.9.6. Plano de
Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Todos os
espacos da UniCarioca possuem
acessibilidade. - para os alunos
portadores de deficiéncia visual, a IES
podera proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a
conclusao do curso, sala de apoio
contendo: impressora braille acoplada
a computador; sistema de sintese de
voz; gravador; acervo bibliografico em
audio; software de ampliagdo de tela;
equipamento para ampliagdo de textos
para atendimento a aluno com visdo
subnormal. - para alunos portadores de
deficiéncia auditiva, a UniCarioca
proporciona, desde o acesso até a
conclusao do curso, intérpretes de
lingua de sinais, especialmente quando
da realizagdo de provas; flexibilidade na
corregao das provas escritas,
valorizando o contetdo semantico;
materiais de informacgdes aos
professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos;
Programa de Aprimoramento Docente -
Atuacgdo Docente no Relacionamento
com Alunos PNE - LIBRAS.

Conforme

As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais,
considerando os servigos.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica. Evidéncias: - Servidores,
central VOIP, Firewall (seguranca da
informacdo), Adequacdo ao marco civil
da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a
empresa AMT com SLA determinado e
contingencias estabelecidas. - Rede de
dados estruturada a Rede estruturada
certificada. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) a Contrato
vigente de manutenc¢do do ambiente
Moodle customizado para nossas
necessidades com a empresa Leo
Learning. Cada ambiente (EAD,
Graduacéo, Péds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualiza¢do. Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagdo. - Site Institucional a

Conforme
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Contrato de manuten¢do com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as

Item do PDI: 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - suporte a

5 h . utilizagdao dos recursos da Conforme
necessidades institucionais, . .
. infraestrutura pela equipe de TI
considerando o suporte.
gestora;
As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as . .
: g e A UniCarioca implementa SIPAT
5 necessidades institucionais, . Conforme
. - promovida pela CIPA.
considerando as condi¢cGes
ergondémicas.
As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais . Lt ga ~
5 . ’ N&o ha evidéncia. N&o Conforme
considerando a oferta de recursos de
informatica comprovadamente
inovadores.
Conceito | INDICADOR 5.12 InstalagGes sanitarias
As instalagGes sanitdrias atendem as
necessidades institucionais, Existem instalagdes sanitarias nas
2 . N . e Conforme
considerando a sua adequacdo as unidades adequadas as atividades.
atividades.
As instalagBes sanitdrias atendem as
necessidades institucionais, Existem instalagdes sanitdrias nas
3 . N ) e Conforme
considerando a sua adequacdo as unidades adequadas as atividades.
atividades.
Evidéncias: - os diretores de unidade
. " - R sdo responsaveis pelo planejamento
As instalagGes sanitdrias atendem as . .
. L relacionado com limpeza e seguranga
necessidades institucionais, . o o .
3 . o . das instalagdes sanitarias nas unidades. | Conforme
considerando as condig¢des de limpeza P .
- ha sinais de equipes de colaboradores
e seguranga. . . . .
realizando sistematicamente limpeza
nas referidas instalagdes.
. o - R As instalagles sanitdrias nas unidades
As instalagGes sanitdrias atendem as - -
. L ndo possuem restricdes de
3 necessidades institucionais, - . . Conforme
. - acessibilidade, incluindo espagos para
considerando a acessibilidade. A
portadores de deficiéncia.
. " s R Evidéncias: - os diretores de unidade
As instalagGes sanitdrias atendem as - L. .. -
. S sdo responsaveis avaliagdo periddica
necessidades institucionais, PR
3 . s - dos espacos. . - ha sinais de que as Conforme
considerando a avaliagdo periddica dos . . ~
referidas instalagOes atendem as
espagos. . L
necessidades funcionais.
As instalagGes sanitdrias atendem as
necessidades institucionais, Existem instalagdes sanitarias nas
4 . N : . - Conforme
considerando a sua adequacdo as unidades adequadas as atividades.
atividades.
Evidéncias: - os diretores de unidade
. " s R sdo responsaveis pelo planejamento
As instalagées sanitdrias atendem as . . p el
. L relacionado com limpeza e seguranca
necessidades institucionais, . o o .
4 das instalagGes sanitarias nas unidades. | Conforme

considerando as condig¢des de limpeza
e seguranga.

- ha sinais de equipes de colaboradores
realizando sistematicamente limpeza
nas referidas instalagGes.

MELHOR CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO PELO 6° ANO CONSECUTIVO, SEGUNDO O MEC.

146




UNICARIOCA

Centro U

ivercitirio

. " - R As instalag8es sanitdrias nas unidades
As instalagOes sanitdrias atendem as ~ -
. L ndo possuem restri¢des de
4 necessidades institucionais, - . ; Conforme
. - acessibilidade, incluindo espagos para
considerando a acessibilidade. A
portadores de deficiéncia.
. ~ s R Evidéncias: - os diretores de unidade
As instalagdes sanitdrias atendem as - L. . oy
. L sdo responsaveis avaliagdo periddica
necessidades institucionais, PR
4 . - - dos espacos. . - ha sinais de que as Conforme
considerando a avaliagdo periddica dos . . ~
referidas instalacdes atendem as
espagos. . L
necessidades funcionais.
As instalagGes sanitdrias atendem as
necessidades institucionais,
4 considerando o gerenciamento da N&o ha evidéncia. N3do Conforme
manutencdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.
As instalagGes sanitdrias atendem as
necessidades institucionais, Existem instalagGes sanitarias nas
5 . ~ s . e Conforme
considerando a sua adequagdo as unidades adequadas as atividades.
atividades.
Evidéncias: - os diretores de unidade
. " s R sdo responsaveis pelo planejamento
As instalagGes sanitdrias atendem as ) P p P i
. e relacionado com limpeza e seguranca
necessidades institucionais, . o o .
5 . - . das instalagdes sanitarias nas unidades. | Conforme
considerando as condic¢des de limpeza P .
- ha sinais de equipes de colaboradores
e seguranga. . . . .
realizando sistematicamente limpeza
nas referidas instalagGes.
. ~ s . As instalagGes sanitdrias nas unidades
As instalagdes sanitdrias atendem as ~ -
. S ndo possuem restricdes de
5 necessidades institucionais, s . i Conforme
. - acessibilidade, incluindo espagos para
considerando a acessibilidade. o
portadores de deficiéncia.
. . . R Evidéncias: - os diretores de unidade
As instalagGes sanitdrias atendem as ~ L o~ -
. L sdo responsdveis avaliagdo periddica
necessidades institucionais, PP
5 . s - dos espacos. . - hd sinais de que as Conforme
considerando a avaliagao periddica dos . . ~
referidas instala¢des atendem as
espagos. . L
necessidades funcionais.
As instalagGes sanitdrias atendem as
necessidades institucionais,
5 considerando o gerenciamento da Ndo ha evidéncia. N3do Conforme
manutencgdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.
As instalacGes sanitarias atendem as
necessidades institucionais LA N
5 . A . N&o ha evidéncia. N3o Conforme
considerando a existéncia de banheiros
familiares e fralddrios.
Estrutura dos polos EAD Exclusivo para
modalidade a distancia com previsdo
Conceito | INDICADOR 5.13 de oferta em polos. As informagées
dos polos devem estar disponiveis na
sede da Instituicao
Item do PDI: - 6.1.4. Org3os de Apoio as
Atividades Académicas - 6.9.1.
A estrutura fisica, tecnoldgica e de Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
2 pessoal nos polos permite a execugdo | Laboratdrios, Ambientes e Cendrios de | Conforme
das atividades previstas no PDI. Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - infraestrutura fisica
existente.
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Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as
Atividades Académicas - 6.9.1.

A estrutura fisica, tecnoldgica e de Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
3 pessoal nos polos permite a execugdo | Laboratérios, Ambientes e Cendrios de | Conforme
das atividades previstas no PDI. Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - infraestrutura fisica
existente.

Item do PDI: - 6.1.4. Org3os de Apoio as
Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cendrios de

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugdo

3 das atividades previstas no PDI, . A Conforme
L .p o . Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD
viabiliza a realizag¢do das atividades A
. (pessoal). - existéncia dos polos para
presenciais.

atividades presenciais: Rio Comprido e
Meier.

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
as Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratorios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Conforme
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - existéncia dos polos para
atividades presenciais: Rio Comprido e
Meier. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA - especifico para
EAD - os polos possuem acessibilidade.
Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
as Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de

A estrutura fisica, tecnoldgica e de Atendimento a Pessoas com

pessoal nos polos permite a execugdo | Deficiéncia. Evidéncias: - existéncia dos
3 das atividades previstas no PDI, é polos para atividades presenciais: Rio Conforme
adequada ao projeto pedagdgico dos Comprido e Meier. - Ambiente Virtual
cursos vinculados. de Aprendizagem - AVA - especifico
para EAD - os polos possuem
acessibilidade. - equipe composta pelos
membros da equipe do Nucleo de EAD,
coordenadores, professores
responsaveis pelas disciplinas e tutores
online.

Item do PDI: - 6.1.4. Org3os de Apoio as
Atividades Académicas - 6.9.1.

A estrutura fisica, tecnoldgica e de Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.

4 pessoal nos polos permite a execugdo | Laboratérios, Ambientes e Cendrios de | Conforme
das atividades previstas no PDI. Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - infraestrutura fisica
existente.

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
das atividades previstas no PDI,
apresenta acessibilidade.
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A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
4 das atividades previstas no PDI,
viabiliza a realizacdo das atividades
presenciais.

Item do PDI: - 6.1.4. Org3os de Apoio as
Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - existéncia dos polos para
atividades presenciais: Rio Comprido e
Meier.

Conforme

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugao
das atividades previstas no PDI,
apresenta acessibilidade.

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
as Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratérios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - existéncia dos polos para
atividades presenciais: Rio Comprido e
Meier. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA - especifico para
EAD - os polos possuem acessibilidade.

Conforme

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
4 das atividades previstas no PDI, é
adequada ao projeto pedagdgico dos
cursos vinculados.

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
as Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cendrios de
Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - existéncia dos
polos para atividades presenciais: Rio
Comprido e Meier. - Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA - especifico
para EAD - os polos possuem
acessibilidade. - equipe composta pelos
membros da equipe do Nucleo de EAD,
coordenadores, professores
responsaveis pelas disciplinas e tutores
online.

Conforme

A estrutura fisica, tecnolégica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
4 das atividades previstas no PDI,
propicia interagdo entre docentes,
tutores e discentes.

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
as Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratorios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - existéncia dos polos para
atividades presenciais: Rio Comprido e
Meier. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato
vigente de manuteng¢do do ambiente
Moodle customizado para nossas
necessidades com a empresa Leo
Learning. - Cada ambiente (EAD,
Graduagao, Pds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de

Conforme
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nova autenticagao). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile com
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagao.

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
das atividades previstas no PDI, possui
modelos tecnoldgicos e digitais
diferenciados aplicados aos processos
de ensino e aprendizagem.

N3o ha evidéncia.

N3do Conforme

A estrutura fisica, tecnolégica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
das atividades previstas no PDI.

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as
Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratorios, Ambientes e Cendrios de
Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - infraestrutura fisica
existente.

Conforme

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
das atividades previstas no PDI,
viabiliza a realizagdo das atividades
presenciais.

Item do PDI: - 6.1.4. Org3os de Apoio as
Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratérios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - existéncia dos polos para
atividades presenciais: Rio Comprido e
Meier.

Conforme

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugao
das atividades previstas no PDI,
apresenta acessibilidade.

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
as Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratorios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - existéncia dos polos para
atividades presenciais: Rio Comprido e
Meier. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA - especifico para
EAD - os polos possuem acessibilidade.

Conforme

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
das atividades previstas no PDI, é
adequada ao projeto pedagdgico dos
cursos vinculados.

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
as Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratérios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - existéncia dos
polos para atividades presenciais: Rio
Comprido e Meier. - Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA - especifico
para EAD - os polos possuem
acessibilidade. - equipe composta pelos
membros da equipe do Nucleo de EAD,

Conforme
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coordenadores, professores
responsaveis pelas disciplinas e tutores
online.

A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugao

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio
as Atividades Académicas - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratorios, Ambientes e Cendrios de
Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD
(pessoal). - existéncia dos polos para
atividades presenciais: Rio Comprido e
Meier. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato
vigente de manuteng¢do do ambiente
Moodle customizado para nossas

5 das atividades previstas no PDI, . Conforme
propicia interagdo entre docentes I IR L
. ’ Learning. - Cada ambiente (EAD,
tutores e discentes. ~ . ~ TR
Graduagao, Pés, Extensao e Técnico) é
separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile com
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacgao sem haver necessidade de
nova autenticagao.
A estrutura fisica, tecnoldgica e de
pessoal nos polos permite a execugdo
5 das atividades p're'vistas n.o .PD.I' possui N&o ha evidéncia. N&o Conforme
modelos tecnoldgicos e digitais
diferenciados aplicados aos processos
de ensino e aprendizagem.
A estrutura fisica, tecnolégica e de
pessoal nos polos permite a execugao
5 das atividades previstas no PDI, possui | Ndo ha evidéncia. N&do Conforme
diferenciais inovadores
comprovadamente exitosos.
Infraestrutura tecnoldgica Exclusivo
Conceito | INDICADOR 5.14 para IES que preveem em seu PDI a

adog¢ao de metodologia basEADa em
recursos da Internet
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A base tecnoldgica explicitada no PDI
apresenta a descri¢do dos recursos
tecnoldgicos disponiveis.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promogdo de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) com
Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para
nossas necessidades com a empresa
Leo Learning. - Cada ambiente (EAD,
Graduacao, Pés, Extensao e Técnico) é
separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticagao). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile com
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagao.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a capacidade e a estabilidade
da energia elétrica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
existéncia de nobreaks como suporte a
falta de energia.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a rede ldgica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnolégica Evidéncia: -
Rede de dados estruturada e
certificada.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera o acordo do nivel de servico.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cendrios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncias: -
Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informacdo), Adequacdo
ao marco civil da Internet, WIFI e Link
de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias
estabelecidas.

Conforme
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A base tecnoldgica explicitada no PDI
apresenta a descri¢do dos recursos
tecnoldgicos disponiveis.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promocdo de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) com
Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para
nossas necessidades com a empresa
Leo Learning. - Cada ambiente (EAD,
Graduagao, Péds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticagao). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile com
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualiza¢do. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagao.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a capacidade e a estabilidade
da energia elétrica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
e Cendrios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
existéncia de nobreaks como suporte a
falta de energia.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a rede ldgica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnolégica Evidéncia: -
Rede de dados estruturada e
certificada.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera o acordo do nivel de servico.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cendrios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncias: -
Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informacdo), Adequacdo
ao marco civil da Internet, WIFI e Link
de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias
estabelecidas.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a seguranca da informacao.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratoérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnolégica Evidéncia: -
existéncia de firewall. Ex: nem todos os
sites sdo acessados na rede interna
académica ou administrativa.

Conforme
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A base tecnoldgica explicitada no PDI
apresenta a descri¢do dos recursos
tecnoldgicos disponiveis.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
e Cendrios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promocao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) com
Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para
nossas necessidades com a empresa
Leo Learning. - Cada ambiente (EAD,
Graduagao, Pés, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile com
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagao.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a capacidade e a estabilidade
da energia elétrica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
existéncia de nobreaks como suporte a
falta de energia.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a rede ldgica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
Rede de dados estruturada e
certificada.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera o acordo do nivel de servico.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncias: -
Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informacdo), Adequacgao
ao marco civil da Internet, WIFI e Link
de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias
estabelecidas.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a seguranca da informacao.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnolégica Evidéncia: -
existéncia de firewall. Ex: nem todos os
sites sdo acessados na rede interna
académica ou administrativa.

Conforme
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A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera o plano de contingéncia.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncias:
Evidéncias: - Servidores, central VOIP,
Firewall (seguranca da informacdo),
Adequacgdo ao marco civil da Internet,
WIFI e Link de acesso a internet a
Contrato vigente com a empresa AMT
com SLA determinado e contingéncias
estabelecidas. - Links MPLS Unidades a
Contrato vigente com a operadora Vivo
com SLA estabelecido pela ANATEL e
com contingéncia.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
apresenta a descri¢ao dos recursos
tecnoldgicos disponiveis.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promogao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) com
Contrato vigente de manutencdo do
ambiente Moodle customizado para
nossas necessidades com a empresa
Leo Learning. - Cada ambiente (EAD,
Graduagdo, Pds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de
nova autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile com
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagao.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a capacidade e a estabilidade
da energia elétrica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
existéncia de nobreaks como suporte a
falta de energia.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a rede ldgica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnolégica Evidéncia: -
Rede de dados estruturada e
certificada.

Conforme
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A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera o acordo do nivel de servico.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncias: -
Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informacdo), Adequacao
ao marco civil da Internet, WIFI e Link
de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias
estabelecidas.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera a seguranca da informacao.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
e Cendrios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
existéncia de firewall. Ex: nem todos os
sites sdo acessados na rede interna
académica ou administrativa.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera o plano de contingéncia.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncias:
Evidéncias: - Servidores, central VOIP,
Firewall (seguranga da informagdo),
Adequacdo ao marco civil da Internet,
WIFI e Link de acesso a internet a
Contrato vigente com a empresa AMT
com SLA determinado e contingéncias
estabelecidas. - Links MPLS Unidades a
Contrato vigente com a operadora Vivo
com SLA estabelecido pela ANATEL e
com contingéncia.

Conforme

A base tecnoldgica explicitada no PDI
considera condi¢des de funcionamento
24 horas por dia, 7 dias por semana.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnolégica Evidéncia: -
As condi¢des de funcionamento sdo 24
horas por dia, 7 dias por semana.

Conforme

Conceito

INDICADOR 5.15

Infraestrutura de execucgdo e suporte
Exclusivo para IES que preveem em
seu PDI a adog¢ao de metodologia
basEADa em recursos da Internet.

A infraestrutura de execugdo e suporte
nao atende as necessidades
institucionais, considerando a
disponibilidade de servigos.

Atende.

N3do Conforme
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A infraestrutura de execugao e suporte
atende as necessidades institucionais,
considerando a disponibilidade de
Sservigos.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncias: -
Links MPLS Unidades a Contrato
vigente com a operadora Vivo com SLA
estabelecido pela ANATEL e com
contingencia para algumas unidades. -
Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranga da informagdo), Adequagao
ao marco civil da Internet, WIFI e Link
de acesso a internet com Contrato
vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias
estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada
certificada.

Conforme

A infraestrutura de execugdo e suporte
atende as necessidades institucionais,
considerando meios apropriados para
sua oferta.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cendrios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promocgéo de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Links MPLS
Unidades a Contrato vigente com a
operadora Vivo com SLA estabelecido
pela ANATEL e com contingéncias para
algumas unidades. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada
certificada. - Site Institucional a
Contrato de manuteng¢do com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de conteudo. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) a Contrato vigente de
manutengdo do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduacéo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo). - Site Institucional possui
Contrato de manutengdao com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

Conforme
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A infraestrutura de execugao e suporte
atende as necessidades institucionais,
considerando a disponibilidade de
Sservigos.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncias: -
Links MPLS Unidades a Contrato
vigente com a operadora Vivo com SLA
estabelecido pela ANATEL e com
contingencia para algumas unidades. -
Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranga da informagdo), Adequagao
ao marco civil da Internet, WIFI e Link
de acesso a internet com Contrato
vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias
estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada
certificada.

Conforme

A infraestrutura de execugdo e suporte
atende as necessidades institucionais,
considerando meios apropriados para
sua oferta.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cendrios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promocgéo de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Links MPLS
Unidades a Contrato vigente com a
operadora Vivo com SLA estabelecido
pela ANATEL e com contingéncias para
algumas unidades. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada
certificada. - Site Institucional a
Contrato de manuteng¢do com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de conteudo. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) a Contrato vigente de
manutengdo do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo). - Site Institucional possui
Contrato de manutengdao com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

Conforme

A infraestrutura de execugdo e suporte
atende as necessidades institucionais,
apresentando um plano de
contingéncia.

- N3o ha evidéncia de Plano de
Contingéncia, existindo as seguintes
referéncias: - Links MPLS Unidades a
Contrato vigente com a operadora Vivo
com SLA estabelecido pela ANATEL e
com contingéncia. - Servidores, central
VOIP, Firewall (seguranga da
informacdo), Adequagdo ao marco civil
da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a

N3do Conforme
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empresa AMT com SLA determinado e
contingéncias estabelecidas.

A infraestrutura de execugao e suporte
atende as necessidades institucionais,
considerando a disponibilidade de
Servigos.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnolégica Evidéncias: -
Links MPLS Unidades a Contrato
vigente com a operadora Vivo com SLA
estabelecido pela ANATEL e com
contingencia para algumas unidades. -
Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informacdo), Adequacdo
ao marco civil da Internet, WIFI e Link
de acesso a internet com Contrato
vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias
estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada
certificada.

Conforme

Ainfraestrutura de execugdo e suporte
atende as necessidades institucionais,
considerando meios apropriados para
sua oferta.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promogao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Links MPLS
Unidades a Contrato vigente com a
operadora Vivo com SLA estabelecido
pela ANATEL e com contingéncias para
algumas unidades. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada
certificada. - Site Institucional a
Contrato de manutengdao com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de conteudo. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) a Contrato vigente de
manutengao do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticacdo). - Site Institucional possui
Contrato de manuten¢do com a
empresa Logomotiva para atualizagédo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

Conforme
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A infraestrutura de execucgdo e suporte
atende as necessidades institucionais,

- Ndo hd evidéncia de Plano de
Contingéncia, existindo as seguintes
referéncias: - Links MPLS Unidades a
Contrato vigente com a operadora Vivo
com SLA estabelecido pela ANATEL e
com contingéncia. - Servidores, central

> apresentando um plano de VOIP, Firewall (segurancga da Néo Conforme
contingéncia. informacdo), Adequagdo ao marco civil
da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a
empresa AMT com SLA determinado e
contingéncias estabelecidas.
A infraestrutura de execugao e suporte
atende as necessidades institucionais, | Ndo hd evidéncia de Plano de ~
S - ~ N&o Conforme
apresentando um plano de redundancia e expansao
redundancia e expansao.
Conceito | INDICADOR 5.16 PIan'o de expansao e atualizagao de
equipamentos
N3o ha viabilidade para executar o De acordo com o item do PDI 13.
2 plano de expansao e atualizagdo de Planejamento e Sustentabilidade Conforme
equipamentos descrito no PDI. Financeira.
Itens do PDI: - 6.8.2. Previsdo
Ha viabilidade para executar o plano de | Orgamentaria e Cronograma de
3 expansao e atualizacdo de Execugdo - 6.9.7. Expansdo das Conforme
equipamentos descrito no PDI. InstalacGes Fisicas e de Equipamentos.
Evidéncia: - Ha viabilidade.
Itens do PDI: - 6.8.2. Previsao
Ha viabilidade para executar o plano de | Orgamentaria e Cronograma de
4 expansao e atualizagdo de Execugdo - 6.9.7. Expansdo das Conforme
equipamentos descrito no PDI. InstalagcGes Fisicas e de Equipamentos.
Evidéncia: - Ha viabilidade.
O plano de expansdo e atualizagdo de
equipamentos descrito no PDI possui
4 acompanhamento basEADo em metas |- Ndo ha evidéncia. N&o Conforme
objetivas e mensuraveis, por meio de
indicadores de desempenho.
Itens do PDI: - 6.8.2. Previsdao
Ha viabilidade para executar o plano de | Orcamentaria e Cronograma de
5 expansao e atualizacdo de Execucgdo - 6.9.7. Expansdo das Conforme
equipamentos descrito no PDI. InstalagGes Fisicas e de Equipamentos.
Evidéncia: - Ha viabilidade.
O plano de expansdo e atualizagdo de
equipamentos descrito no PDI possui
5 acompanhamento basEADo em metas |- Ndo ha evidéncia. N3do Conforme
objetivas e mensuraveis, por meio de
indicadores de desempenho.
O plano de expansdo e atualizagdo de
5 equipamentos descrito no PDI possui - Ndo ha evidéncia. N3do Conforme
agOes associadas a corregdo do plano.
Conceito | INDICADOR 5.17 Recursos de tecnologias de
informacdo e comunicagcao
Os recursos de tecnologias de
2 Informagdo e comunicagdo asseguram Viabilizam as referidas ag¢oes. N&do Conforme

a execucdo do PDI, mas ndo viabilizam
as a¢Oes académico-administrativas ou

MELHOR CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO PELO 6° ANO CONSECUTIVO, SEGUNDO O MEC.

160




UHIEHHIUCH‘

Centro U

ivercitirio

nao garantem a acessibilidade
comunicacional.

Os recursos de tecnologias de
informacgdo e comunicagdo asseguram
a execucdo do PDI, viabilizam as a¢Ges
académico-administrativas.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promogéao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - softwares com
renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe),
incluindo a utilizagdo de beneficios
educacionais (Unity e Autodesk). - Rede
de dados estruturada certificada. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de
manutencdo do ambiente Moodle
customizado para necessidades da IES
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduagao, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alterndncia sem necessidade de nova
autenticacdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagao. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

Conforme

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo asseguram
a execucdo do PDI, garantem a
acessibilidade comunicacional.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promocgao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - softwares com
renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe),
incluindo a utilizagdo de beneficios
educacionais (Unity e Autodesk). - Rede
de dados estruturada certificada. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de
manutencdo do ambiente Moodle
customizado para necessidades da |IES
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pos,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a

Conforme
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alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacao sem haver necessidade de
nova autenticagdo. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a
empresa Logomotiva para atualizacédo e
suporte ao gerenciador de contetdo.
Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promogao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - softwares com
renovacgao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe),
incluindo a utilizagdo de beneficios
educacionais (Unity e Autodesk). - Rede
de dados estruturada certificada. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de
manutencao do ambiente Moodle
customizado para necessidades da IES
com a empresa Leo Learning. Cada Conforme
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alterndncia sem necessidade de nova
autenticacdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizacdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagdo. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo asseguram
a execucdo do PDI, viabilizam as a¢des
académico-administrativas.
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Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo asseguram
a execugdo do PDI, garantem a
acessibilidade comunicacional.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratorios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promocdo de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - softwares com
renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe),
incluindo a utilizagao de beneficios
educacionais (Unity e Autodesk). - Rede
de dados estruturada certificada. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de
manutengao do ambiente Moodle
customizado para necessidades da IES
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegac¢ao sem haver necessidade de
nova autenticagdo. - Site Institucional
com contrato de manuteng¢do com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

Conforme

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo asseguram
a execucdo do PDI, permitem a
interatividade entre os membros da
comunidade académica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promogao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Rede de
dados estruturada certificada. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de
manutencdo do ambiente Moodle
customizado para necessidades da IES
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir

Conforme
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a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagao. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promogao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - softwares com
renovacao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe),
incluindo a utilizagao de beneficios
educacionais (Unity e Autodesk). - Rede
de dados estruturada certificada. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de
manutengdo do ambiente Moodle
customizado para necessidades da IES
com a empresa Leo Learning. Cada Conforme
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegacgao sem haver necessidade de
nova autenticagdo. - Site Institucional
com contrato de manutengao com a
empresa Logomotiva para atualizacédo e
suporte ao gerenciador de contetdo.

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo asseguram
a execucdo do PDI, viabilizam as agoes
académico-administrativas.
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Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo asseguram
a execucdo do PDI, garantem a
acessibilidade comunicacional.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes
e Cendrios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promocao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - softwares com
renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe),
incluindo a utilizagdao de beneficios
educacionais (Unity e Autodesk). - Rede
de dados estruturada certificada. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de
manutengao do ambiente Moodle
customizado para necessidades da IES
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir
a navegac¢do sem haver necessidade de
nova autenticacdo. - Site Institucional
com contrato de manuteng¢do com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de conteudo.

Conforme

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo asseguram
a execugao do PDI, permitem a
interatividade entre os membros da
comunidade académica.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura
Fisica. - 6.9.4. Laboratérios, Ambientes
e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica - 6.9.6.
Plano de Promogao de Acessibilidade e
de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - Rede de
dados estruturada certificada. -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de
manutengao do ambiente Moodle
customizado para necessidades da IES
com a empresa Leo Learning. Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo). - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a
Contrato vigente com a empresa
GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir

Conforme
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a navegacdo sem haver necessidade de
nova autenticagdo. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de conteudo.

Os recursos de tecnologias de
informacgdo e comunicagdo asseguram
a execugao do PDI, apresentam
solugdes tecnoldgicas
comprovadamente inovadoras.

N3o ha evidéncia.

N3do Conforme

Conceito

INDICADOR 5.18

Ambiente virtual de Aprendizagem -
AVA Exclusivo para modalidade a
distancia e para IES que visa a ofertar
ou oferta cursos com disciplinas
(integral ou parcialmente) na
modalidade a distancia, conforme
Portaria n°1.134 de 10/10/2016.

O AVA atende aos processos de ensino-
aprendizagem, conforme disposto nas
politicas institucionais para educacdo a
distancia estabelecidas pela IES.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagadgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogado
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com Contrato vigente de
manuteng¢do do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticacdo).

Conforme

O AVA atende aos processos de ensino-
aprendizagem, conforme disposto nas
politicas institucionais para educagdo a
distancia estabelecidas pela IES.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratorios, Ambientes e Cendarios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com Contrato vigente de
manutencao do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alterndncia sem necessidade de nova
autenticacdo).

Conforme
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O AVA garante a interagdo entre
docentes, discentes e tutores.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogado
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com Contrato vigente de
manutengdao do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduacao, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alterndncia sem necessidade de nova
autenticacdo).

Conforme

O AVA atende aos processos de ensino-
aprendizagem, conforme disposto nas
politicas institucionais para educagdo a
distancia estabelecidas pela IES.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratorios, Ambientes e Cendrios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com Contrato vigente de
manutengdo do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo).

Conforme

O AVA garante a interagdo entre
docentes, discentes e tutores.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogado
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com Contrato vigente de
manutencdo do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduacdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticacdo).

Conforme
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O AVA esta integrado com o sistema
académico.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cendrios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Portais integrados (aluno e professor) e
APP Mobile a Contrato vigente com a
empresa GVDASA para utilizar os
portais e garantir a sua atualizacdo. -
Todo o ambiente é integrado (AVA,
sistema de biblioteca e portais) de
forma a garantir a navegac¢do sem
haver necessidade de nova
autenticagao.

Conforme

O AVA atende aos processos de ensino-
aprendizagem, conforme disposto nas
politicas institucionais para educagdo a
distancia estabelecidas pela IES.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cendrios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogdo
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com Contrato vigente de
manutencado do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alterndncia sem necessidade de nova
autenticagdo).

Conforme

O AVA garante a interagdo entre
docentes, discentes e tutores.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratorios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com Contrato vigente de
manutengdao do ambiente Moodle
customizado para nossas necessidades
com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova
autenticagdo).

Conforme
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O AVA esta integrado com o sistema
académico.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios
Institucionais Pedagdgicos. - 6.9.1.
Infraestrutura Fisica. - 6.9.4.
Laboratdrios, Ambientes e Cendarios de
Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogado
de Acessibilidade e de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Portais integrados (aluno e professor) e
APP Mobile a Contrato vigente com a
empresa GVDASA para utilizar os
portais e garantir a sua atualizacdo. -
Todo o ambiente é integrado (AVA,
sistema de biblioteca e portais) de
forma a garantir a navegacdo sem
haver necessidade de nova
autenticagao.

Conforme

O AVA com adogao de recursos
inovadores.

N3o ha evidéncia.

Ndo Conforme
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