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1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario UniCarioca, referente
ao exercicio de 2023, foi elaborado pela Comissdao Prépria de Avaliacdo — CPA, cabendo destacar a
participacdao dos diversos integrantes da instituicdo que auxiliaram na constru¢cdo do conhecimento
gerado na avaliagao.

A CPA destaca o apoio da alta administragdo da UniCarioca, o que inclui a Reitoria, a Diregdo
Académica e a Direcdo Administrativa, em relagcdo ao processo avaliativo, ficando evidenciado que ha um
apoio institucional para que o processo ocorra com a profundidade, a seriedade e a independéncia
necessarias a geracdo de informacgdes validas e confidveis cujos resultados permitem planejar acbes
destinadas ao aprimoramento institucional.

A CPA destaca, também, o Recredenciamento Institucional dos cursos presenciais com conceito
maximo do MEC - 5.

A CPA destaca, ainda, a aprovacdo do DOUTORADO PROFISSIONAL EM NOVAS TECNOLOGIAS
DIGITAIS NA EDUCACAO pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, por
meio da PORTARIA N2 2.149, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

1.1. Dados da Instituicdo

Nome: Centro Universitario Carioca.

Cddigo da IES: 0802.

Caracterizac¢do da IES: Instituicdo Privada (filantropica — sem fins lucrativos).
Estado: Rio de Janeiro.

Municipio: Rio de Janeiro — RJ.

1.2. Composicao da CPA

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA foi constituida de acordo com a Portaria n2. 002 de 20 de
maio de 2008, alterada pelas Portarias n2. 001 de 16 de maio de 2009, Portaria 009 de dezembro de 2010,
Portaria 008 de abril de 2011, Portaria 002 de margo de 2012, Portaria 002 de julho de 2014, Portaria 004
de setembro de 2015, Portaria 007 de junho de 2017, Portaria 009 de 11 de junho de 2018 e Portaria
005 de 21 de fevereiro de 2024.
A seguir a composicao da CPA.
Da Sociedade Civil Organizada:
e Prof. Arcy Magno da Silva;
e  Prof. Luis Alfredo Vidal de Carvalho.
Do Corpo Docente:

e Prof. Alberto Tavares da Silva — Coordenador;
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e Prof. Neury Nunes Cardoso.

Do Quadro Técnico Administrativo:
e Sra. Gisele Amaral;
e Sr.Leandro Rangel.
Do Corpo Discente:
e Sra. Carolina de Souza Gongalves;

e Sra. Esthephany Monique Pontes Fernandes.
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2. METODOLOGIA

2.1. Apresentagao

A CPA da UniCarioca realiza suas atividades de forma sistemadtica e autbnoma com o apoio da alta
administracdo, buscando a realizacdo de autoavaliagdes anuais cujos resultados sdao formalizados em atas
com o aval de todos os membros da CPA. O presente relatdrio de autoavaliacdo reporta-se ao ano de
2023.

Durante oano de 2018, a CPA realizou um ajuste de procedimentos em fung¢ado do novo Instrumento
de Avaliacdo Institucional Externa Presencial e a Distancia publicado pelo MEC em outubro de 2017, ajuste
este que incluiu a automacdo do processo de autoavaliacdo da UniCarioca. Cabe destacar que a
metodologia adotada neste relatério reflete a nova estrutura de autoavaliacdo definida pelo referido
instrumento.

Neste topico sera detalhada a Metodologia utilizada pela CPA da UniCarioca que permite o
cumprimento de suas atribuicées, ou seja, conduzir o processo de autoavaliacdo da Instituicdo, bem como
de sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

2.2, Legislagcdo Base

e Constituicdo Federal;

e Lei9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

e Lein210.861, de 14/04/2004 — Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES e dd outras providéncias;

e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n. 065, de 09 de outubro de 2014. Roteiro para Relatério de
Autoavaliacdo Institucional;

e Decreto n?9.057, de 25/05/2017 — Regulamenta o art. 80 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Decreto do EAD;

e Decreton?9.235,de 15/12/2017 — Dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulagdo, supervisdo
e avaliacdo das institui¢cdes de educacgdo superior e dos cursos superiores de graduacgado e de pds-
graduacgdo no sistema federal de ensino;

e Portaria Normativa n2 11/2017 de 20/06/2017 — Estabelece normas para o credenciamento de
instituicdes e a oferta de cursos superiores a distancia, em conformidade com o Decreto no 9.057,
de 25 de maio de 2017;

e Portaria Normativa n? 20, de 21/12/2017 — Dispde sobre os procedimentos e o padrdo decisério
dos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagao, reconhecimento e renovagao
de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades

presencial e a distancia;
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e Portaria Normativa n? 21, de 21/12/2017 — Dispde sobre o sistema e-MEC, sistema eletrdnico de

fluxo de trabalho e gerenciamento de informacgdes relativas aos processos de regulacao, avaliagao
e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educacdo e o Cadastro Nacional de
Cursos e Instituicoes de Educacdo Superior Cadastro e-MEC;

e Portaria Normativa n2 22, de 21/12/2017 — Dispde sobre os procedimentos de supervisdo e
monitoramento de instituicdes de educacdo superior e de cursos superiores de graduacdo e de
pds-graduacdo lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia, integrantes do sistema
federal de ensino;

e Portaria Normativa n223, de 21/12/2017 — DispG&e sobre o fluxo dos processos de credenciamento
e recredenciamento de instituicGes de educacdo superior e de autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos;

e Portaria Normativa n2 24, de 21/12/2017, retificada em 04/01/2018 - Estabelece o Calendario
Anual de abertura do protocolo de ingresso de processos regulatdrios no Sistema e-MEC em 2018;

e Portaria INEP n2 670/2017 (DAES) — Designacdo do Comité Gestor para andlise dos Instrumentos
de Avaliacdo Externa, tanto institucionais, quanto de curso;

e Portaria MEC n2 1382/2017 — Aprovacdo dos Extratos dos indicadores de Avaliacdo Institucional
Externa para os atos de Credenciamento, Recredenciamento e Transformacdo de Organizacdo
Académica nas Modalidades Presencial e a Distancia.

e Portaria Normativa n2 840, de 24 de agosto de 2018, MEC — DispGe sobre os procedimentos de
competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira referentes
a avaliacdo de instituicdes de educacdo superior, de cursos de graduacdo e de desempenho

académico de estudantes.

2.3. Histdrico

Deve-se observar que, a partir de janeiro de 2014, foi divulgado um Instrumento de Avalia¢do
Externa Institucional, que organizava a avaliagdo das IES em cinco eixos bdsicos, permanecendo, no
entanto, as dez dimensdes do SINAES, inseridas nos referidos eixos, a saber:

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional:
- considera a dimensdo 8 do SINAES (planejamento e avaliacdo);
- na contabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 10.
e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
- contempla as dimensdes 1 (Missdo e o PDI) e dimensdo 3 (responsabilidade social da
instituicdo) do SINAES;
- na contabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 20.

e Fixo 3 — Politicas Académicas:
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abrange as dimensGes 2 (politicas para o ensino, a pesquisa e extensdo), 4

(comunicacdo com a sociedade) e dimensdo 9 (politicas de atendimento aos discentes)
do SINAES;
- na contabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 30.
e Eixo 4 — Politicas de Gestdo:
- compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), dimensdo 6 (Organizacido e Gestdo
da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES;
- na contabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 20.
e Eixo 5—Infraestrutura Fisica:
- contempla a dimensdo 7 (infraestrutura fisica) do SINAES;
- na contabilizacdo do grau de conceito, este eixo possui peso 20.

Como citado anteriormente, em outubro de 2017, foi publicado o novo Instrumento de Avaliacdo
Institucional Externa Presencial e a Distancia para Recredenciamento e Transformacao de Organizagao
Académica. O instrumento contempla as 10 dimensGes determinadas pelo art. 32 da Lei do SINAES (a
missdo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI); a politica para o ensino, a pesquisa, a p0ds-
graduacdo e a extensdo; a responsabilidade social da instituicdo; a comunicacdo com a sociedade; as
politicas de pessoal; a organizacdo e gestdo da instituicdo; a infraestrutura fisica; o planejamento e a
avaliagdo; as politicas de atendimento aos estudantes; e a sustentabilidade financeira) agrupadas por
afinidade em cinco eixos, com indicadores que apresentam elementos de avaliacdo e os respectivos
critérios para sua analise e verificacdo. A seguir algumas caracteristicas da nova estrutura:

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional:
- Eixo composto de 5 (cinco) indicadores;
- peso 10.

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
- Eixo composto de 7 (sete) indicadores;
- peso 30.

e Eixo 3 — Politicas Académicas:
- Eixo composto de 12 (doze) indicadores;
- peso 10.

e Eixo 4 — Politicas de Gestao:
- Eixo composto de 8 (oito) indicadores;
- peso 20.

e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica:

- Eixo composto de 18 (dezoito) indicadores;

peso 30.
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A fim de tratar das novas questdes trazidas para avaliacao, regulacdo e supervisdao do Ensino

Superior, a UniCarioca publicou a Resolucdao do Conselho Superior n2 001, de 16 de fevereiro de 2018,

instituindo a Comissao de Recredenciamento.

2.4.

Premissas Adotadas

Para realizar seu trabalho de avaliagao periddica anual, a Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) da

UniCarioca vem adotando uma metodologia baseada nas seguintes premissas basicas:

Escopo de atuacao

Participacdao dos membros da CPA em 6rgaos e conselhos da IES, em atividades rotineiras como
a docéncia e a atuacdo discente, bem como em reunides de planejamento estratégico da alta
administracdo, com o propdsito de acompanhar de forma direta e em tempo real as diversas
atividades rotineiras ou especiais da Instituicdo. Com isso, tem obtido um diagndstico preciso
sobre a evolucdo do desempenho institucional.

Avaliagdo Interna

Andlise dos relatdrios produzidos por avaliagdes internas semestrais, realizadas pelo corpo
discente, sobre o desempenho do corpo docente, a aplicacdo do projeto pedagdgico e das
condicOes da infraestrutura da Instituicdo, utilizando-se quesitos semelhantes aos previstos no
questionario de avaliacdo institucional do Enade.

Autoavaliagdo (Avaliagdo Externa)

Realiza¢do de autoavaliagdes de acordo com o Instrumento de Avaliagao Institucional Externa
Presencial e a Distancia do MEC, ou seja, adog¢ao do mesmo mecanismo de avaliagdo dos
avaliadores do INEP/MEC. Atividade esta que inclui a avaliagdo dos cinco eixos com seus
respectivos indicadores, permitindo a identificacdo da existéncia de ndo-conformidades que,
por meio de uma proposta de plano de agdo, colaboram com os ajustes necessarios aos
processos institucionais aumentando a probabilidade de éxito quando da vinda de uma
comissao de avaliacdo externa do MEC.

Geracgdo de Evidéncias

Todas as evidéncias das andlises e autoavaliagdes realizadas sdo materializadas por meio de
um relatério anual com o aval dos membros da CPA e posterior envio a Reitoria.

Trabalho colaborativo

A CPA, no contexto da busca de inovagdo por meio do uso da tecnologia da informacgao, utiliza
sistemas colaborativos, ou seja, ferramentas de software utilizadas em redes de computadores
para facilitar a execuc¢do de trabalhos em grupo. Uma primeira colaboragdo é por meio da
participacdo de membros da CPA em grupos de discussao especificos com a finalidade de troca
de experiéncia e atualizacdo normativa. Uma segunda colaboracdo inclui a realizacdo da

autoavaliacdo interna de forma descentralizada, cabendo a determinados membros um
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conjunto de indicadores a serem avaliados, o que permite o acompanhamento da avaliacao

em tempo real.
Com base nas referidas premissas, o trabalho da CPA levanta naturalmente dados obtidos em
momentos distintos.

2.5. Avaliacoes Internas e Externas (ENADE)

No contexto da reestruturacdo da avaliagao institucional interna, foi instituido um grupo de estudo,
formado por colaboradores de varios setores da instituicdo, para estudo e apresentacdo de uma nova
proposta que sera implementada em 2024.1, sendo realizado um teste em 2023. O referido teste
permitiu, a partir das respostas e da performance dos indicadores, o levantamento de pontos frageis e

fortes identificados para o aperfeicoamento dos critérios avaliativos institucionais.

2.5.1. Auvadliagdo Interna Discente

O processo é executado individualmente, de forma voluntdria e andnima pelos alunos, por meio de
guestionario preenchido on-line sendo avaliados trés quesitos:

e A atuacdo individual docente;

e O projeto pedagdgico;

e Ainfraestrutura da Instituicdo.

Os resultados sao divulgados na intranet, além de serem apresentados na reunido geral semestral,
a cada inicio de periodo letivo, para o corpo docente. Tais resultados sdo sempre considerados pelos
membros da CPA, gerando subsidios para a autoavaliagao anual realizada pela respectiva comissdo.

Cabe destacar que a referida avaliagdo pelo corpo discente gera agbes académicas e administrativas
refletidas nos diversos indicadores. Em 2023, por decisdo do Comité Académico, foi realizada a

Reestruturacgdo da Avaliacdo Institucional, sendo o processo avaliativo suspenso nesse ano.

2.5.2. Auvadliagdo Interna Docente

A Avaliacdo do Desempenho Docente de Cursos Presenciais é realizada semestralmente, ao final de
cada periodo letivo, por uma Comissdo de Desempenho Docente (CDD).

A avaliacdo deverd incidir sobre trés dimensdes que envolvem as atividades diretamente
relacionadas ao exercicio da docéncia, ponderados, entre outros fatores, os seguintes elementos:

e Dimensédo 1 - Avaliagdo Institucional- Alunos (peso 3);

e Dimenséo 2 - Avaliagdo de Participagdo no AVA (peso 2);

e Dimensdo 3 - Avaliacdo da Coordenacdo de Curso (peso 2).

Os valores atribuidos aos indicadores avaliativos das dimensdes 2 e 3 sdo os seguintes:

e A-1,0-Atende plenamente;

e B-0,75 - Atende parcialmente (menos parcialmente);

e (C-0,50 - Atende parcialmente (médio);

10
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e D-0,25 - Atende parcialmente (mais parcialmente);

e E-0-N3o atende.

Composicao da Comissao de Desempenho Docente CDD:

e Comité Académico;
e Presidente da CPA; e

e Coordenadores convidados.

Resultados de Avaliagées do ENADE

Os resultados obtidos, e publicados em 2023, pelos diversos cursos da UniCarioca no ultimo ENADE

estdo descritos no quadro 1.
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Quadro 1 — Resultados 2022 de Avaliagdes do ENADE da UniCarioca.

Ano Area de Avaliagio Unidade Mod:':isc:::e de C:::zieto
2022 | ADMINISTRACAO Rio Comprido | Educagdo Presencial 4
2022 | ADMINISTRACAO Méier Educacgdo Presencial 4
2022 | ADMINISTRACAO EAD Educacdo a Distancia 2
2022 | CIENCIAS CONTABEIS Méier Educagdo Presencial 4
2022 | CIENCIAS CONTABEIS Rio Comprido | Educacgio Presencial 2
2022 | CIENCIAS CONTABEIS EAD Educagdo a Distancia 3
2022 | DIREITO Rio Comprido | Educagdo Presencial 3
2022 | JORNALISMO Rio Comprido | Educagdo Presencial 3
2022 | JORNALISMO Méier Educacgdo Presencial 3
2022 | PUBLICIDADE E PROPAGANDA Rio Comprido | Educagdo Presencial 3
2022 | PUBLICIDADE E PROPAGANDA Méier Educagdo Presencial 3
2022 | TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | Rio Comprido | Educagio Presencial 3
2022 | TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | Méier Educagdo Presencial 3
2022 | TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | EAD Educacgdo a Distancia 3
2022 | TECNOLOGIA EM LOGISTICA Rio Comprido | Educagdo Presencial 5
2022 | TECNOLOGIA EM LOGISTICA EAD Educacgdo a Distancia 3
2022 | TECNOLOGIA EM MARKETING Rio Comprido | Educagdo Presencial 5
2022 | TECNOLOGIA EM MARKETING Méier Educagdo Presencial 4
2022 | TECNOLOGIA EM MARKETING EAD Educagdo a Distancia 3

Os resultados sdo divulgados na internet, além de serem apresentados na reunido geral semestral,
a cada inicio de periodo letivo, para o corpo docente. Tais resultados sdo sempre considerados pelos
membros da CPA, gerando subsidios para a autoavaliacdo anual realizada pela citada comisséo.

A UniCarioca vem obtendo graus acima da média nas avalia¢gdes decorrentes do Enade - graus de
conceito de cursos CC e grau da média dos CPC, denominado IGC, para a IES de forma global. Observa-se
uma atencgdo estratégica com o desempenho da UniCarioca no referido processo. O Grafico 1 ilustra a

evolucdo do indice Geral de Curso da UniCarioca.
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Graéfico 1 - Evolucdo do IGC da UniCarioca.
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2.6. Metodologia Aplicada na Autoavaliagao

Para a coleta de dados foram priorizadas as seguintes fontes:

e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

e Diretrizes e relatdrios diversos gerados pela Direcdo Académica;

e Avaliagdo Interna realizada pelo Corpo Discente que inclui questiondrios aplicados através de

formularios online disponiveis na internet;

e Avaliacdo do Desempenho Docente de Cursos Presenciais;

e Resultados de avaliacdao do ENADE; e

e Entrevistas com colaboradores das dreas académica e administrativa.

Analisando-se o instrumento de autoavaliagdo vigente a partir de outubro de 2017, pode-se inferir
que os critérios de analise para cada Indicador sdo, em sua maioria, acumulativos nos respectivos
conceitos. Em fungdo desta andlise, a CPA realizou a fatoragao dos critérios a fim de facilitar o trabalho
do avaliador e a definicdo do conceito do respectivo Indicador. Como exemplo, o quadro 2 descreve os
critérios de analise do Indicador 1.2 - Processo de autoavaliacdo institucional de acordo com o referido
Instrumento.

Quadro 2 — Critérios de Andlise do Indicador 1.2 - Processo de Autoavaliacdo Institucional.

Conceito Critério de Analise

1 Ndo hd processo de autoavalia¢do institucional.

12
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Ha processo de autoavaliacdo institucional, mas ndo atende as necessidades institucionais,

como instrumento de gestdo e de agdo académico-administrativa de melhoria institucional.

Ha processo de autoavaliacdo institucional e atende as necessidades institucionais, como
instrumento de gestdo e de acdo académico-administrativa de melhoria institucional.

Ha processo de autoavaliacdo institucional e atende as necessidades institucionais, como
instrumento de gestdo e de agdo académico-administrativa de melhoria institucional, com
evidéncia de que todos os segmentos da comunidade académica estdo sensibilizados para a
sua relevancia.

Ha processo de autoavaliacdo institucional e atende as necessidades institucionais, como
instrumento de gestdo e de a¢do académico-administrativa de melhoria institucional, com
evidéncia de que todos os segmentos da comunidade académica estdo sensibilizados e se
apropriam seus resultados.

O quadro 3 corresponde a fatoragdo realizada nos critérios de analise do Indicador 1.2. Dessa pode-
se inferir que a obtencdo do conceito 1 inclui a conformidade ao critério 1; o conceito 2, a conformidade
ao critério 2; o conceito 3, a conformidade ao critério 3; o conceito 4, a conformidade aos critérios 3 e 4;
e, finalmente, o conceito 5 a conformidade aos critérios 3, 4 e 5. Cabe destacar que cada critério é avaliado
com o status de “Conforme” ou “Ndo conforme”, sendo que para cada conformidade identificada registra-
se a(s) respectiva(s) evidéncia(s) a fim de tornar o processo mais transparente e analitico.

Quadro 3 — Fatoragao dos Critérios de Analise do Indicador 1.2

Conceito

Critério ‘

1. | N&o ha processo de autoavaliacdo institucional. X

Ha processo de autoavaliacdo institucional, mas ndo atende as
2. | necessidades institucionais, como instrumento de gestao e de ag¢ao X
académico-administrativa de melhoria institucional.

Ha processo de autoavaliacdo institucional e atende as necessidades
3. | institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico- X | X | X
administrativa de melhoria institucional.

Ha processo de autoavaliacdo institucional com evidéncia de que todos
4. | ossegmentos da comunidade académica estdo sensibilizados para a sua X | X
relevancia.

Ha processo de autoavaliacdo institucional com evidéncia de que todos
5. | ossegmentos da comunidade académica se apropriam de seus X
resultados.

Compondo a fase final desta metodologia de autoavalia¢do, sdo listadas algumas recomendacdes
da CPA a UniCarioca. O relatdrio final é encaminhado a Reitoria, com as referidas recomendacées, a fim

de auxiliar nas reflexdes e tomadas de decisdo relativas as melhorias futuras.
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1. Consideragoes Iniciais

De acordo com a metodologia descrita no item 2 deste relatério, cujo fundamento esta baseado na
fatoragdo dos critérios de analise, todos os 49 (quarenta e nove) indicadores foram fatorados, facilitando
a atividade dos avaliadores.

Deste modo, o desenvolvimento da autoavaliag¢do, descrito a partir do tépico 3.2, inclui todos os
critérios de avaliacdao fatorados e as respectivas evidéncias. O conceito de cada indicador, componente
de um determinado Eixo, corresponde ao status de “Conforme” aos critérios com maior valor.

3.2. EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

O quadro 4 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito
no Anexo A.

Quadro 4 — Resultado da Avalia¢do dos Indicadores do Eixo 1.

Indicador Conceito

INDICADOR 1.1 - Evolugao institucional a partir dos processos de Planejamento e 5
Avaliagado Institucional.

INDICADOR 1.2 - Processo de autoavaliagdo institucional. 5
INDICADOR 1.3 - Autoavaliagado institucional: participa¢do da comunidade académica. 4
INDICADOR 1.4 - Autoavaliagao institucional e avaliagGes externas: analise e divulgagao 5
dos resultados.

INDICADOR 1.5 - Relatdrios de autoavaliagao. 4

Um fato importante, que permite compreender o bom resultado do referido indicador, foi a
atualizagdo em 2019 do PDI da UniCarioca para o quinquénio 2020-2024 de acordo com as ndo-
conformidades identificadas nas avaliagdes ocorridas desde 2018. As ndo-conformidades estdo descritas
no Anexo A.

3.3. EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

O quadro 5 apresenta o resultado do eixo, estando o detalhamento de cada item descrito no Anexo

w

Quadro 5 — Resultado da Avalia¢do dos Indicadores do Eixo 2.

Indicador Conceito

INDICADOR 2.1 - Missdo, objetivos, metas e valores institucionais. 5

INDICADOR 2.2 - PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de
graduacdo e de pés-graduacao.
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Indicador Conceito

INDICADOR 2.3 - PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovacao 4
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural.
INDICADOR 2.4 - PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do
meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural, e 4
acOes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial.
INDICADOR 2.5 - PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e a c
responsabilidade social.
INDICADOR 2.6 - PDI e politica institucional para a modalidade EAD. 5
INDICADOR 2.7 - Estudo para implantacdo de polos EAD. 5

Um fato importante, que permite compreender o bom resultado do referido indicador, foi a
atualizagdo, em 2019, do PDI da UniCarioca para o quinquénio 2020-2024 de acordo com as nao-
conformidades identificadas nas avaliagdes ocorridas desde 2018. As ndo-conformidades estdo descritas
no Anexo B.

3.4. EIXO 3 — Politicas Académicas

O quadro 6 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito

no Anexo C.

Quadro 6 — Resultado da Avalia¢do dos Indicadores do Eixo 3.

Indicador Conceito

INDICADOR 3.1 - Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de 3
graduacao.

INDICADOR 3.2 - Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de 4
pds-graduacdo lato sensu.

INDICADOR 3.3 - Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de 3
pds-graduacao stricto sensu.

INDICADOR 3.4 - Politicas institucionais e acGes académico-administrativas para a

pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e 5
cultural.

INDICADOR 3.5 - Politicas institucionais e acGes académico-administrativas para a c
extensao.
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Indicador Conceito

INDICADOR 3.6 - Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusdo para a producao 3
académica docente.
INDICADOR 3.7 - Politica institucional de acompanhamento dos egressos. 3
INDICADOR 3.9 - Comunicacado da IES com a comunidade externa. 5
INDICADOR 3.10 - Comunicac¢do da IES com a comunidade interna. 5
INDICADOR 3.11 - Politica de atendimento aos discentes. 4
INDICADOR 3.12 - Politicas institucionais e a¢des de estimulo a producao discente e a 5
participacdo em eventos (graduacdo e pds-graduacao).

As ndo-conformidades estdo descritas no Anexo C.

3.5. EIXO 4 — Politicas de Gestdo

O quadro 7 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito
no Anexo D.

Quadro 7 — Resultado da Avaliagdo dos Indicadores do Eixo 4.

Indicador Conceito
INDICADOR 4.1 - Titulacdo do corpo docente 5
INDICADOR 4.2 - Politica de capacitacdo docente e formacgdo continuada 4
INDICADOR 4.3 - Politica de capacitacdo e formacgdo continuada para o corpo técnico- c
administrativo
INDICADOR 4.4 - Politica de capacitagdo e formag¢do continuada para o corpo de tutores 4
presenciais e a distancia.
INDICADOR 4.5 - Processos de gestdo institucional 5
INDICADOR 4.6 - Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico. 4
INDICADOR 4.7 - Sustentabilidade financeira: relacdo com o desenvolvimento 4
institucional
INDICADOR 4.8 - Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna 5

As ndo-conformidades estdo descritas no Anexo D.
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3.6. EIXO 5 — Infraestrutura

O quadro 8 apresenta o resultado do referido eixo, estando o detalhamento de cada item descrito
no Anexo E.

Quadro 8 — Resultado da Avaliacdo dos Indicadores do Eixo 5.

Indicador Conceito

INDICADOR 5.1 - InstalagOes administrativas. 4
INDICADOR 5.2 - Salas de aula. 3
INDICADOR 5.3 - Auditério(s). 5
INDICADOR 5.4 - Sala de professores. 3
INDICADOR 5.5 - Espacos para atendimento aos discentes. 4
INDICADOR 5.6 - Espacos de convivéncia e de alimentacgao. 4
INDICADOR 5.7 - Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: 5
infraestrutura fisica.

INDICADOR 5.8 - Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA. 5
INDICADOR 5.9 - Bibliotecas: infraestrutura. 5
INDICADOR 5.10 - Bibliotecas: plano de atualiza¢dao do acervo. 5
INDICADOR 5.11 - Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente. 4
INDICADOR 5.12 - Instalagdes sanitarias. 3
INDICADOR 5.13 - Estrutura dos polos EAD. 3
INDICADOR 5.14 - Infraestrutura tecnoldgica. 5
INDICADOR 5.15 - Infraestrutura de execugao e suporte. 4
INDICADOR 5.16 - Plano de expansao e atualizacdo de equipamentos. 3
INDICADOR 5.17 - Recursos de tecnologias de informagdo e comunicagao. 4
INDICADOR 5.18 - Ambiente virtual de Aprendizagem - AVA. 4

As ndo-conformidades estdo descritas no Anexo E.
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3.7.

Resumo da Avaliagao

A figura 1 computa o conceito desta autoavaliacdo por eixo.

Figura 1 — Resultado final da Autoavaliacdo 2023 por Eixo.

Emxo
EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
EIXO 3 - Politicas Académicas
EIXO 4 - Politicas de Gestdo
EIXO 5 - Infraestrutura
Nota da Avaliacao
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Concerro PesofExo

4,60
4,71
4,09
4,50
4,06
4,40

10
30
10
20
30
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A CPA atribuiu graus individuais a todos os indicadores constantes do novo Instrumento,
organizados nos cinco Eixos de Avaliacdo, os quais continuam contemplando as dez dimensdes previstas
no Sinaes. Tais valores, relacionados de forma resumida no item 3, consubstanciam o processo de
permanente verificagdo da comissdo ao longo do ano de 2023, bem como expressam a opinido da CPA
sobre o desempenho da UniCarioca no referido periodo. O detalhamento da avaliagdo de cada eixo, com
suas respectivas evidéncias ou ndo conformidades, encontra-se nos anexos A (Eixo 1), B (Eixo 2), C (Eixo
3), D (Eixo 4) e E (Eixo 5).

Conforme se pode verificar pelos resultados encontrados pela CPA na avaliacdo institucional anual
relativa a 2023, apresentado no item 3 e em conformidade com o novo Instrumento de Avaliacdo
Institucional Externa do INEP, a UniCarioca obteve muito bom desempenho na grande maioria dos itens
relacionados no referido instrumento do Inep, cabendo destacar o impacto positivo da elaboracao do
novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo 2020-2024.

Visando ainda tornar mais preciso e real o resultado da avaliacdo, a CPA, apesar de considerar o
arredondamento de graus adotado pelo Inep para cada dimensdo e para o conceito final, mantém o
registro do grau exato, fracionario.

Considerando ser este um relatério parcial, inclui uma anadlise relativa somente do ano de 2023.

A opinido da CPA, expressada nos conceitos atribuidos e na descricdo apresentada, pode ser
corroborada pelos relatdrios e conceitos emitidos pelas comissdes externas que visitaram a Instituicao,
cujos resultados estdo ilustrados no Grafico 1 - Evolugdo do IGC da UniCarioca, bem como pelas avaliacGes
do ENADE, cujos ultimos resultados foram publicados em 2023 e estdo descritos no Quadro 1. Ambas as

informacdes ratificam o fato de ser a UniCarioca o melhor Centro Universitario do Rio de Janeiro.
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5. ACOES RECOMENDADAS PELA CPA

Em funcdo das ndao conformidades identificadas, a CPA recomenda a implantacdo das seguintes

agoes:

Revisdo das diretrizes existentes, inserindo nas mesmas uma referéncia ao item do PDI que
estabelece a respectiva politica;

Aperfeicoamento da normatizagao das avaliagOes internas dos cursos presenciais e a distancia;
Implantagdo de novos cursos de extensao;

Normatizacdo do Nucleo de Computacdo Aplicada - NUCAP;

Aprimoramento do programa de acompanhamento de egressos;

Implantacdo de um programa a fim de garantir a consecucdo da politica institucional relativa
ao estimulo a producao discente por meio de apoio financeiro ou logistico para a organizacao
e participacdo em eventos de dmbito nacional;

Implantacdo de um programa a fim de garantir a consecucdo da politica institucional relativa
ao estimulo a producdo docente por meio de apoio financeiro ou logistico para a organizacao

e participacdo em eventos de ambito nacional.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

A tabela a seguir destaca a participacdo da CPA nos eventos relacionados com visitas do MEC

em 2023:
Conceito
202123373 Méier Autorizagao Psicologia Bacharelado Conceito 4
202007662 Sede Recredenciamento Conceito 5

Durante o ano de 2023, a metodologia de autoavaliagdo aplicada pela CPA manteve a aderéncia ao
novo Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa Presencial e a Distancia - Recredenciamento e
Transformacdo de Organizacdao Académica publicado pelo INEP em outubro de 2017.

A metodologia adotada permitiu a avaliacdo dos critérios constantes nos 49 indicadores inclusos
nos 5 eixos, sendo obtido o conceito final 4,38.

A publicacdo do instrumento atualmente vigente gerou impacto nos procedimentos académicos e
administrativos, em funcdo de critérios antes ndo avaliados. Alguns destes critérios estavam com status
de “Nao conforme”, entretanto, com a elaboragdo do PDI 2020-2024 da UniCarioca, novas evidéncias
permitiram a alteracdo dos respectivos status para “Conforme”.

Com este relatério, a CPA, que atua de forma sistematica e autbnoma, com o apoio da alta
administracdo da UniCarioca, objetiva a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento
institucional, podendo-se concluir pela consolidacdo da cultura de Autoavaliagdo Institucional na

UniCarioca.
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ANEXO A
EIXO 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional
Conceito Critério Evidéncia Conformidade
INDICADOR 1.1 Evolut_;ao |nst|tucmnafl a~part|r .dos.processos de
Planejamento e Avaliagdo Institucional
2 © ReIaTto Instltum.onaNI L IEI0) O PDI inclui o relato institucional nos itens 1.3 e 1.4. Conforme
conceitos de avaliagdes externas
O Relato Institucional contempla o . -
. . - O PDlincl divulgagdo d d
2 desenvolvimento e divulgagdo dos inclul a div’gacdo dos processo de Conforme

. autoavaliag¢do no item 14.
processos de autoavaliacdo

O PDI trata do plano de melhorias e os processos de

O Relato Institucional contempla o plano - .
P p gestdo no item 14, cabendo destacar que a

2 de melhorias e os processos de gestdo a . e Conforme
. . N normatizagdo das avaliagGes institucionais é detalhada
partir das avaliagGes externas e internas . ~
em programa especifico sob coordenagao da CPA.
O Relato Institucional ndo evidencia a O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
2 . . o - L Conforme
evolucdo institucional Histérico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional.
O Relato Institucional demonstra a O PDI descreve nos itens 1.3 e 1.4 o histérico da
3 " . . Conforme
andlise do histérico da leS UniCarioca.
O PDI descreve nos itens 1.3 e 1.4 o historico das
T avaliagdes externas da UniCarioca. O item 14 orienta
O Relato Institucional demonstra a . o
‘s . L que a normatizagdo das avaliagdes institucionais
3 andlise do conceito de avaliagdes , . Conforme
deverd ser detalhada em programa especifico sob
externas N . . s A
coordenacgdo da CPA, incluindo a anadlise de avalia¢des
externas.
O PDI trata da andlise do desenvolvimento e
O Relato Institucional demonstra a divulgacdo dos processos de auto avaliagdo no item 14,
3 andlise do desenvolvimento e divulgacdo cabendo destacar que a normatizagao das avaliagdes Conforme
dos processos de auto avaliagdo institucionais é detalhada em programa especifico sob

coordenagdo da CPA.
O PDI trata da analise do plano de melhorias e dos

O Relato Institucional demonstra a . . S
processos de gestdo a partir das avaliagGes externas e

analise do plano de melhorias e dos

3 . . interna no item 14, cabendo destacar que a Conforme
processos de gestdo a partir das . o
. : normatizagdo das avaliagdes institucionais é detalhada
avaliagGes externas e internas e N
em programa especifico sob coordenagdo da CPA.
O Relato Institucional evidencia a O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
3 . . L ~ o Conforme
evolugdo institucional Historico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional.
O Relato Institucional demonstra a O PDI descreve nos itens 1.3 e 1.4 o histdrico da
4 (0 L L Conforme
andlise do histérico da leS UniCarioca.
O PDI descreve nos itens 1.3 e 1.4 o histérico das
T avaliagdes externas da UniCarioca. O item 14 orienta
O Relato Institucional demonstra a . e
L . . que a normatizagdo das avaliagdes institucionais
4 analise do conceito de avaliagGes . e Conforme
deverd ser detalhada em programa especifico sob
externas o . . A P
coordenacgdo da CPA, incluindo a analise de avaliagdes
externas.
O PDI trata da analise do desenvolvimento e
O Relato Institucional demonstra a divulgagdo dos processos de auto avaliagdo no item 14,
4 andlise do desenvolvimento e divulgacdo cabendo destacar que a normatizagdo das avaliagGes Conforme
dos processos de auto avaliagao institucionais é detalhada em programa especifico sob
coordenagdo da CPA.
. O PDI trata da andlise do plano de melhorias e dos
O Relato Institucional demonstra a - . .
L . processos de gestao a partir das avaliagGes externas e
andlise do plano de melhorias e dos . .
4 . . interna no item 14, cabendo destacar que a Conforme
processos de gestao a partir das . o
. . normatizagdo das avaliagdes institucionais é detalhada
avaliagGes externas e internas e -
em programa especifico sob coordenagdo da CPA.
O Relato Institucional demonstra a A evolugdo do IGC descrito no item 1.4 do PDI
4 implementagdo de agdes efetivas na demonstra a implementacao de agdes efetivas na Conforme
gestdo da leS gestdo da UniCarioca.
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O Relato Institucional evidencia a
evolugdo institucional

O Relato Institucional analisa e sintetiza
o histérico da leS

O Relato Institucional analisa e sintetiza
o conceito de avaliagdes externas

O Relato Institucional analisa e sintetiza
o desenvolvimento e divulgagao dos
processos de auto avaliagao

O Relato Institucional analisa e sintetiza
o plano de melhorias e processos de
gestdo a partir das avaliagGes externas e
internas

O Relato Institucional demonstra a
implementacdo de agdes efetivas na
gestdo da leS

O Relato Institucional evidencia a
evolucdo institucional

O Relato Institucional é apropriado pelos
gestores, docentes/colaboradores e
discentes

INDICADOR 1.2

Ha processo de auto avaliagdo
institucional, mas ndo atende as
necessidades institucionais, como
instrumento de gestdo e de agao
académico-administrativa de melhoria
institucional.

Ha processo de auto avaliagdo
institucional e atende as necessidades
institucionais, como instrumento de
gestdo e de agdo académico-
administrativa de melhoria institucional.
Ha processo de auto avaliagdo
institucional e atende as necessidades
institucionais, como instrumento de
gestdo e de agdo académico-
administrativa de melhoria institucional.
Ha processo de auto avaliagdo
institucional com evidéncia de que todos
os segmentos da comunidade académica
estdo sensibilizados para a sua
relevancia.

Ha processo de auto avaliagdo
institucional e atende as necessidades
institucionais, como instrumento de
gestdo e de agdo académico-
administrativa de melhoria institucional.
Ha processo de auto avaliagdo
institucional com evidéncia de que todos
os segmentos da comunidade académica
estdo sensibilizados para a sua
relevancia.
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O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
L L . L Conforme
Histdrico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional.
O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
L o o L Conforme
Histérico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional.
O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
Histérico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional Conforme

(considera as avaliagGes externas).

O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
Historico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional. A
Avaliagdo Institucional é tratada no item 4 do PDI.

O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
Historico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional. O
Desenvolvimento Institucional é tratado no item 5 do
PDI, que define o plano de metas (plano de melhorias).
O item 5.2 inclui as metas institucionais para o periodo
2020/2021. O relatério anual de Autoavaliagdo
Institucional, elaborado pela CPA, recomenda, em
fungdo de ndo conformidades identificadas, a
implantagdo das agGes de melhorias.

A evolucgdo do IGC descrito no item 1.4 do PDI
demonstra a implementacao de agdes efetivas na
gestdo da UniCarioca.

O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
Histérico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional.

O PDI trata do Relato Institucional nos itens: - 1.3.
Histérico Institucional; - 1.4. Evolugdo Institucional. A
evolucgdo do IGC da UniCarioca no item 1.4 é reflexo
dessa apropriagdo.

Processo de autoavaliagao institucional

O processo de autoavaliagdo é semestral na IES, mas
nao ha evidéncias de ser utilizado como ferramenta
para tomada de decisGes.

A Diregao Académica é a responsavel pela divulgacao,
sendo realizada apenas no nivel dos gestores e
algumas informagdes sdo compartilhadas com o corpo
docente. Existe um espago na intranet para acesso.

A Diregao Académica é a responsavel pela divulgagao,
sendo realizada apenas no nivel dos gestores e
algumas informagdes sdo compartilhadas com o corpo
docente. Existe um espago na intranet para acesso.

Evidéncia: a autoavaliagao ocorre de forma sistematica
sob coordenagdo da CPA, onde os membros desta
interagem com os diversos segmentos da comunidade

académica de acordo com o aval da alta administragao.

A Direg¢ao Académica é a responsavel pela divulgagao,
sendo realizada apenas no nivel dos gestores e
algumas informagdes sdo compartilhadas com o corpo
docente. Existe um espago na intranet para acesso.

Evidéncia: a autoavaliagdo ocorre de forma sistematica
sob coordenagdo da CPA, onde os membros desta
interagem com os diversos segmentos da comunidade

académica de acordo com o aval da alta administracao.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Ndo Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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Ha processo de auto avaliagdo
institucional com evidéncia de que todos
os segmentos da comunidade académica
se apropriam de seus resultados.

INDICADOR 1.3

O processo de auto avaliagdo ndo ocorre
com participagdo da sociedade civil
organizada e de todos os segmentos da
comunidade académica.

O processo de auto avaliagdo ocorre
com participagdo da sociedade civil
organizada, de todos os segmentos da
comunidade académica (vedada a
composi¢ao que privilegie a maioria
absoluta de um deles).

O processo de auto avaliagdo ocorre
com participagdo da sociedade civil
organizada, de todos os segmentos da
comunidade académica (vedada a
composicdo que privilegie a maioria
absoluta de um deles).

O processo de auto avaliagdo ocorre
com abrangéncia de instrumentos de
coleta.

O processo de auto avaliagdo ocorre
com participacdo da sociedade civil
organizada, de todos os segmentos da
comunidade académica (vedada a
composig¢do que privilegie a maioria
absoluta de um deles).

O processo de auto avaliagdo ocorre
com abrangéncia de instrumentos de
coleta.

O processo de auto avaliagdo ocorre
com indice de participacdo crescente.

INDICADOR 1.4

Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as
avaliagGes externas, ndo estdo
disponiveis para todos os segmentos da
comunidade académica.

Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as
avaliagGes externas, sdo descritivos.
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O relatério de Auto avaliagdo Institucional, elaborado
anualmente pela CPA, propde ag¢des a Reitoria que sdo
implementadas pelas dire¢cdes académicas e
administrativas.
Autoavaliagdo institucional: participagao da
comunidade académica

Conforme

Os membros da CPA s3o representantes de todos os

) P Conforme
segmentos da comunidade académica.

A autoavaliagao inclui os representantes da
comunidade académica (docente, discente e
administrativo) e da sociedade civil organizada que
integram a CPA.

Conforme

A autoavaliagdo inclui os representantes da
comunidade académica (docente, discente e
administrativo) e da sociedade civil organizada que
integram a CPA.

Conforme

A avaliagdo interna realizada pelo corpo discente
ocorre a cada semestre sob coordenagdo da Diregao
Académica, ficando disponivel no AVA em periodos
especificos, somente para alunos ativos. A
autoavaliagdo realizada pela CPA ocorre anualmente,
de forma descentralizada, abrangendo toda a IES por
meio dos diversos indicadores da Instrumento de
Autoavaliagdo do MEC

Conforme

A autoavaliagdo inclui os representantes da
comunidade académica (docente, discente e
administrativo) e da sociedade civil organizada que
integram a CPA.

Conforme

A avaliagdo interna realizada pelo corpo discente
ocorre a cada semestre sob coordenagdo da Diregdo
Académica, ficando disponivel no AVA em periodos
especificos, somente para alunos ativos. A
autoavaliagdo realizada pela CPA ocorre anualmente,
de forma descentralizada, abrangendo toda a IES por
meio dos diversos indicadores da Instrumento de
Autoavaliacdo do MEC

N&o ha evidéncias de participa¢do da sociedade civil ou
da comunidade académica. O instrumento de coleta
fica disponivel no AVA em periodos especificos,
somente para alunos ativos. Ndo é possivel afirmar
aumento na participacdo, visto que nos relatorios
disponiveis ndo existe a informacgao de quantos alunos
participaram da autoavaliagdo.

Autoavaliacdo institucional e avaliagGes externas:
analise e divulgacao dos resultados

Conforme

N&o Conforme

Os resultados estdo disponiveis para todos os
segmentos da comunidade académica quer por meio

. Conforme
de seus representantes discentes na CPA bem como do
corpo docente e administartivo.
Os resultados estao disponiveis para todos os
segmentos da comunidade académica quer por meio
Conforme

de seus representantes discentes na CPA bem como do
corpo docente e administrativo.
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Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as
avaliagGes externas, estdo disponiveis
para todos os segmentos da comunidade
académica.

Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as
avaliagGes externas, sdo analiticos.

Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as
avaliagGes externas, estdo disponiveis
para todos os segmentos da comunidade
académica.

Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as
avaliagGes externas, sdo analiticos.

Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as
avaliagGes externas, estdo disponiveis
para todos os segmentos da comunidade
académica.

Os resultados divulgados, referentes a
auto avaliagdo institucional e as
avaliagGes externas, sdo apropriados por
todos os segmentos da comunidade
académica.

INDICADOR 1.5

Os relatérios de autoavaliagdo ndo estdo
de acordo com a previsdo de postagem
para cada ano do triénio (considerando
os relatdrios parciais e final previstos no
planejamento da CPA).

Os relatérios de autoavaliagdo estdo de
acordo com a previsdo de postagem
para cada ano do triénio (considerando
os relatdrios parciais e final previstos no
planejamento da CPA).

Os relatérios de autoavaliagdo estdo de
acordo com a previsdao de postagem
para cada ano do triénio (considerando
os relatdrios parciais e final previstos no
planejamento da CPA).

Os relatérios de autoavaliagdao possuem
clara relagdo entre si.

Os relatérios de autoavaliagdo impactam
o processo de gestdo da instituicdo.
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Os resultados estdo disponiveis para todos os
segmentos da comunidade académica quer por meio
de seus representantes discentes na CPA bem como do
corpo docente e administrativo. As avaliagGes externas
sdo amplamente divulgadas ao publico em geral por
meio do site da IES.

Os resultados da avaliagdo do corpo docente inclui
uma série de graficos e o resultado da autoavaliagao
inclui relatdrio para cada indicador e por eixo.

Os resultados estdo disponiveis para todos os
segmentos da comunidade académica quer por meio
de seus representantes discentes na CPA bem como do
corpo docente e administrativo. As avaliagdes externas
sdo amplamente divulgadas ao publico em geral por
meio do site da IES.

Os resultados da avaliagdo do corpo docente inclui
uma série de graficos e o resultado da autoavaliagao
inclui relatdrio para cada indicador e por eixo.

Os resultados estdo disponiveis para todos os
segmentos da comunidade académica quer por meio
de seus representantes discentes na CPA bem como do
corpo docente e administrativo. As avaliagcGes externas
sdo amplamente divulgadas ao publico em geral por
meio do site da IES.

Os resultados estdo disponiveis para todos os
segmentos da comunidade académica quer por meio
de seus representantes discentes na CPA bem como do
corpo docente e administrativo. As avaliagdes externas
sdo amplamente divulgadas ao publico em geral por
meio do site da IES. As agGes propostas pela CPA, no
Relatodrio Institucional anual, e os resultados das
avaliagdes discentes sdo apropriados pela gestdo
académica e administrativa. As avaliagdes externas
geram alinhamentos pedagdgicos, tal como a revisao
de programas de disciplinas a fim de que os mesmos
estejam alinhados as exigéncias de conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos
cursos determinadas pelo MEC.

Relatédrios de autoavaliagao

Os relatorios pertinentes ao item e sao postados no e-
Mec, dentro do prazo.

Sim, os relatérios pertinentes ao item e sdo postados
no e-Mec, dentro do prazo.

Sim, os relatdrios pertinentes ao item e sdo postados
no e-Mec, dentro do prazo.

Os relatorios de autoavaliagdo utilizam dados analiticos
dos relatdrios de avaliagdo interna..

A CPA atua de forma sistemdtica e autbnoma com o
apoio da alta administragdo da UniCarioca, i.e., da
Reitoria. Evidéncias de impacto no processo de gestao
a serem destacadas: melhoria do processo de
comunicagdo interna da IES; melhoria da gestdo da
pds-graduagdo; implantagdo da ouvidoria.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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Os relatérios de autoavaliagdo estdo de

acordo com a previsdao de postagem . , . . -
Sim, os relatdrios pertinentes ao item e sdo postados

para cada ano do triénio (considerando Conforme
L . . . no e-Mec, dentro do prazo.
os relatdrios parciais e final previstos no
planejamento da CPA).
Os relatorios de autoavaliagdo possuem  Os relatérios de autoavaliagdo utilizam dados analiticos Conforme
clara relagdo entre si. dos relatdrios de avaliagdo interna..
A CPA atua de forma sistemética e autbnoma com o
apoio da alta administragdo da UniCarioca, i.e., da
Os relatorios de autoavaliagdo impactam  Reitoria. Evidéncias de impacto no processo de gestdo Conforme

o processo de gestdo da instituicdo. a serem destacadas: - melhoria do processo de
comunicacgdo interna da IES; - melhoria da gestdo da
pos-graduagdo; - implantagdo da ouvidoria.

Os relatoérios de autoavaliagdo N3ao foi possivel identificar elementos para julgar o

. . Ndo Conforme
promovem mudangas inovadoras. item.
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ANEXO B

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Critério

INDICADOR 2.1

A missao, os objetivos e as metas da
instituicdo estdo expressos no PDI.

A missao, os objetivos e as metas da
instituicdo se comunicam com as
politicas de ensino, de extensdo e de
pesquisa (esta ultima, considerando a
organizagdo académica).

A missao, os objetivos e as metas da
instituicdo estdo expressos no PDI.
Os valores da instituicdo estao
expressos no PDI.

A missdo, os objetivos e as metas da
instituicdo se comunicam com as
politicas de ensino, de extensdo e de
pesquisa (esta ultima, considerando a
organizagdo académica).

Os valores da instituigdo se
comunicam com as politicas de ensino,
de extensdo e de pesquisa (esta
ultima, considerando a organizagao
académica).

Evidéncia Conformidade

Missdo, objetivos, metas e valores institucionais

Itens do PDI: 2. Missdo, Visdo, Principios e Valores; 5.2.
Metas Institucionais.

Analisando a missdo: 1) Formar profissionais éticos e
competentes para atuarem no mercado de trabalho
Evidéncia: disciplina Etica e Responsabilidade Social
transversal a todos os cursos como eletiva. 2) oferecendo
servigos educacionais acessiveis e de qualidade
Evidéncia: a Unicarioca é considerada pelo MEC o melhor
Centro Universitario do Rio. 3) valorizando a
empregabilidade dos egressos Evidéncia: orientagdo a
carreira gratuita durante todo o curso. 4)
desenvolvimento sustentdvel da sociedade carioca e do
Pais Evidéncia: Relatério Social disponivel no site.

Itens do PDI: 2. Missdo, Visdo, Principios e Valores; 5.2.
Metas Institucionais.

Os valores estdao expressos no item 2.3. Valores e
Principios Educacionais do PDI

Analisando a missdo: 1) Formar profissionais éticos e
competentes para atuarem no mercado de trabalho
Evidéncia: disciplina Etica e Responsabilidade Social
transversal a todos os cursos como eletiva. 2) oferecendo
servigos educacionais acessiveis e de qualidade
Evidéncia: a Unicarioca é considerada pelo MEC o melhor
Centro Universitario do Rio. 3) valorizando a
empregabilidade dos egressos Evidéncia: orientagdo a
carreira gratuita durante todo o curso. 4)
desenvolvimento sustentdvel da sociedade carioca e do
Pais Evidéncia: Relatério Social disponivel no site.
Valores - Evidéncia 1) Etica - disciplina Etica e
Responsabilidade Social transversal a todos os cursos
como eletiva. 2) Competéncia - curriculo composto de
disciplinas voltadas para formar profissionais de alto
desempenho => Lideranga, Empreendedorismo e
Criatividade. 3) Inclusdo Social - Relatério Social. 4)
Qualidade - a Unicarioca é considerada pelo MEC o
melhor Centro Universitdrio do Rio. 5) Responsabilidade
Socioambiental - Relatdrio Social disponivel no site. 6)
Educagdo Transformadora - aplicagdo da metodologia de
ensino A+ cujos resultados ja comprovados pelo MEC,
potencializa o ensino, acrescendo a aprendizagem
tradicional capacitagdes comportamentais. 7) Gestdo
Democratica e Participativa - participagdo de diversos
colaboradores nos colegiados, na CPA e nas reunides de
planejamento estratégico.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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A missao, os objetivos, as metas e os
valores da instituicdo se traduzem em
acdes institucionais internas,
transversais a todos os cursos.

A missao, os objetivos e as metas da
instituicao estao expressos no PDI.
Os valores da instituicdo estao
expressos no PDI.

A missao, os objetivos e as metas da
instituicao se comunicam com as
politicas de ensino, de extensdo e de
pesquisa (esta ultima, considerando a
organizagdo académica).

Os valores da instituicdo se
comunicam com as politicas de ensino,
de extensdo e de pesquisa (esta
ultima, considerando a organizagdo
académica).

A missdo, os objetivos, as metas e os
valores da instituicdo se traduzem em
acdes institucionais internas,
transversais a todos os cursos.
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Valores - Evidéncia 1) Etica - disciplina Etica e
Responsabilidade Social transversal a todos os cursos
como eletiva. 2) Competéncia - curriculo composto de
disciplinas voltadas para formar profissionais de alto
desempenho => Lideranga, Empreendedorismo e
Criatividade. 3) Inclusdo Social - Relatério Social. 4)
Qualidade - pelo 62 ano consecutivo a Unicarioca foi
considerada o melhor Centro Universitario do Rio. 5)
Responsabilidade Socioambiental - Relatério Social
disponivel no site. 6) Educagdo Transformadora -
aplicagdo da metodologia de ensino A+ cujos resultados
ja comprovados pelo MEC, potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional capacitagGes
comportamentais. 7) Gestdo Democratica e Participativa
- participagdo de diversos colaboradores nos colegiados,
na CPA e nas reunides de planejamento estratégico.
Itens do PDI: 2. Missdo, Visao, Principios e Valores; 5.2.
Metas Institucionais.
Os valores estdo expressos no item 2.3. Valores e
Principios Educacionais do PDI
Analisando a missdo: 1) Formar profissionais éticos e
competentes para atuarem no mercado de trabalho
Evidéncia: disciplina Etica e Responsabilidade Social
transversal a todos os cursos como eletiva. 2) oferecendo
servigos educacionais acessiveis e de qualidade
Evidéncia: a Unicarioca é considerada pelo MEC o melhor
Centro Universitario do Rio. 3) valorizando a
empregabilidade dos egressos Evidéncia: orientagdo a
carreira gratuita durante todo o curso. 4)
desenvolvimento sustentdvel da sociedade carioca e do
Pais Evidéncia: Relatdrio Social disponivel no site.
Valores - Evidéncia 1) Etica - disciplina Etica e
Responsabilidade Social transversal a todos os cursos
como eletiva. 2) Competéncia - curriculo composto de
disciplinas voltadas para formar profissionais de alto
desempenho => Lideranga, Empreendedorismo e
Criatividade. 3) Inclusdo Social - Relatdrio Social. 4)
Qualidade - a Unicarioca é considerada pelo MEC o
melhor Centro Universitario do Rio. 5) Responsabilidade
Socioambiental - Relatério Social disponivel no site. 6)
Educagdo Transformadora - aplicagdo da metodologia de
ensino A+ cujos resultados ja comprovados pelo MEC,
potencializa o ensino, acrescendo a aprendizagem
tradicional capacitagdes comportamentais. 7) Gestdo
Democratica e Participativa - participagdo de diversos
colaboradores nos colegiados, na CPA e nas reuniGes de
planejamento estratégico.
Valores - Evidéncia 1) Etica - disciplina Etica e
Responsabilidade Social transversal a todos os cursos
como eletiva. 2) Competéncia - curriculo composto de
disciplinas voltadas para formar profissionais de alto
desempenho => Lideranga, Empreendedorismo e
Criatividade. 3) Inclusdo Social - Relatério Social. 4)
Qualidade - pelo 62 ano consecutivo a Unicarioca foi
considerada o melhor Centro Universitario do Rio. 5)
Responsabilidade Socioambiental - Relatério Social
disponivel no site. 6) Educagdo Transformadora -
aplicagdo da metodologia de ensino A+ cujos resultados
ja comprovados pelo MEC, potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional capacitagGes
comportamentais. 7) Gestdo Democrética e Participativa
- participagdo de diversos colaboradores nos colegiados,
na CPA e nas reunides de planejamento estratégico.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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A missao, os objetivos, as metas e os
valores da instituicdo se traduzem em
acdes institucionais externas, por meio
dos projetos de responsabilidade
social.

INDICADOR 2.2

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino.

No alinhamento entre o PDIl e a
politica de ensino ndo se consideram
os métodos e as técnicas didatico-
pedagogicas, metodologias que
favorecem o atendimento educacional
especializado ou as atividades de
avaliagdo.

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino.

No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se os
métodos e as técnicas didatico-
pedagodgicas, o que se traduz nas
praticas de ensino de graduagdo e de
pos-graduagao.

No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se
metodologias que favorecem o
atendimento educacional
especializado, o que se traduz nas
praticas de ensino de graduagdo e de
pds-graduacgdo.

No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se as
atividades de avaliagdo, o que se
traduz nas praticas de ensino de
graduagdo e de pos-graduagao.

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino.
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O Relatdrio Social retine os principais projetos sociais
realizados. Envolvendo alunos, professores e
funcionarios, a UniCarioca cumpre a missao de formar
cidadaos éticos e competentes, contribuindo para
melhoria da Educagdo e para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade carioca e brasileira, sempre de
acordo com os principios da inclusdo social e da gestdo
democrética e participativa.

Conforme

Pdl, planejamento didatico-instrucional e politica de
ensino de graduagdo e de poés-graduagdo Para
faculdades e centros universitarios, considerar a pds-
graduag¢do quando houver previsao no PDI

Existe alinhamento conforme preconiza o PDI: 3.4.
Politicas de Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da
Graduagdo 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pos-
Graduagdo Lato Sensu 3.4.3. Politicas para o Ensino da
Pés-Graduagdo Stricto Sensu 3.4.4. Politicas para a EAD

Conforme

A Coordenagdo Pedagdgica possui um servigo integrado
para este atendimento especializado, conforme consta
no PDI (pag. 67).

Conforme

Existe alinhamento conforme preconiza o PDI: 3.4.
Politicas de Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da
Graduagdo 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pos-
Graduagdo Lato Sensu 3.4.3. Politicas para o Ensino da
Pés-Graduagéo Stricto Sensu 3.4.4. Politicas para a EAD
Existe alinhamento conforme preconiza o PDI nos itens
3.3 e 3.4: 3.3. Estrutura e Organizagdo Didatico-
Pedagdgica 3.3.1. Plano para Atendimento as Diretrizes
Pedagodgicas 3.3.2. Fundamentos dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos 3.3.3. Metodologia de Ensino
3.3.4. Organizagao Curricular 3.3.5. Perfil Geral dos
Egressos 3.3.6. Atividades Praticas e Estagio 3.4. Politicas
de Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagao
3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo Lato
Sensu 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Stricto Sensu 3.4.4. Politicas para a EAD

Conforme

Conforme

A Coordenacgdo Pedagdgica possui um servico integrado
para este atendimento especializado, conforme consta
no PDI.

Conforme

Aplicagdo da metodologia de ensino A+ com resultados ja
comprovados pelo MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional capacitagées
comportamentais. Inclui a aplicagdo de metodologias
ativas e dinamicas com as mais modernas ferramentas
tecnoldgicas em salas de aula equipadas com recursos
tecnoldégicos, usamos ambientes modernos de
aprendizagem.

Existe alinhamento conforme preconiza o PDI: 3.4.
Politicas de Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da
Graduagdo 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-
Graduagdo Lato Sensu 3.4.3. Politicas para o Ensino da
Pés-Graduagao Stricto Sensu 3.4.4. Politicas para a EAD

Conforme

Conforme
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No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se os
métodos e as técnicas didatico-
pedagdgicas, o que se traduz nas
praticas de ensino de graduagao e de
pds-graduagao.

No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se
metodologias que favorecem o
atendimento educacional
especializado, o que se traduz nas
praticas de ensino de graduacdo e de
pds-graduagao.

No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se as
atividades de avaliagdo, o que se
traduz nas praticas de ensino de
graduagdo e de pos-graduagao.

Praticas de ensino de graduagdo e de
pds-graduagdo com incorporagdo de
avangos tecnolégicos e com
metodologia que incentiva a
interdisciplinaridade.

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino.

No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se os
métodos e as técnicas didatico-
pedagodgicas, o que se traduz nas
praticas de ensino de graduagdo e de
pds-graduagao.

No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se
metodologias que favorecem o
atendimento educacional
especializado, o que se traduz nas
praticas de ensino de graduagdo e de
pds-graduagao.
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Existe alinhamento conforme preconiza o PDI nos itens
3.3 e 3.4: 3.3. Estrutura e Organizagdo Didatico-
Pedagodgica 3.3.1. Plano para Atendimento as Diretrizes
Pedagodgicas 3.3.2. Fundamentos dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos 3.3.3. Metodologia de Ensino
3.3.4. Organizagao Curricular 3.3.5. Perfil Geral dos
Egressos 3.3.6. Atividades Praticas e Estagio 3.4. Politicas
de Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagao
3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao Lato
Sensu 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Stricto Sensu 3.4.4. Politicas para a EAD

A Coordenagdo Pedagdgica possui um servigo integrado
para este atendimento especializado, conforme consta
no PDI.

Aplicagdo da metodologia de ensino A+ com resultados ja
comprovados pelo MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional capacitagGes
comportamentais. Inclui a aplicagdo de metodologias
ativas e dinamicas com as mais modernas ferramentas
tecnoldgicas em salas de aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes modernos de
aprendizagem.

Aplicagdo da metodologia de ensino A+ com resultados ja
comprovados pelo MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional capacitagGes
comportamentais. Inclui a aplicagdo de metodologias
ativas e dinamicas com as mais modernas ferramentas
tecnoldgicas em salas de aula equipadas com recursos
tecnoldégicos, usamos ambientes modernos de
aprendizagem. A interdisciplinaridade é estimulada por
meio da integracdo de trabalhos de conclusdo de curso e
monografias de mestrado em novas tecnologias
educacionais na educagao.

Existe alinhamento conforme preconiza o PDI: 3.4.
Politicas de Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da
Graduagdo 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-
Graduagdo Lato Sensu 3.4.3. Politicas para o Ensino da
Pés-Graduagao Stricto Sensu 3.4.4. Politicas para a EAD
Existe alinhamento conforme preconiza o PDI nos itens
3.3 e 3.4: 3.3. Estrutura e Organizagdo Didatico-
Pedagdgica 3.3.1. Plano para Atendimento as Diretrizes
Pedagdgicas 3.3.2. Fundamentos dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos 3.3.3. Metodologia de Ensino
3.3.4. Organizagdo Curricular 3.3.5. Perfil Geral dos
Egressos 3.3.6. Atividades Praticas e Estagio 3.4. Politicas
de Ensino 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagdo
3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao Lato
Sensu 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Stricto Sensu 3.4.4. Politicas para a EAD

A Coordenagdo Pedagdgica possui um servigo integrado
para este atendimento especializado, conforme consta
no PDI.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

30



No alinhamento entre o PDl e a
politica de ensino consideram-se as
atividades de avaliagdo, o que se
traduz nas praticas de ensino de
graduagdo e de pos-graduagao.

Praticas de ensino de graduagao e de
pds-graduagdo com incorporagdo de
avangos tecnoldgicos e com
metodologia que incentiva a
interdisciplinaridade.

Praticas de ensino de graduacao e de
pds-graduagdo com incorporacgdo de
avancos tecnoldgicos e com
metodologia que incentiva a
promogao de agbes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

INDICADOR 2.3

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica e as praticas de pesquisa ou
iniciagdo cientifica.

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica e as praticas de inovagao
tecnoldgica.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Aplicagdo da metodologia de ensino A+ com resultados ja
comprovados pelo MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional capacitagGes
comportamentais. Inclui a aplicagdo de metodologias
ativas e dinamicas com as mais modernas ferramentas
tecnoldgicas em salas de aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes modernos de
aprendizagem.

Aplicagdo da metodologia de ensino A+ com resultados ja
comprovados pelo MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional capacitagdes
comportamentais. Inclui a aplicagdo de metodologias
ativas e dinamicas com as mais modernas ferramentas
tecnoldgicas em salas de aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes modernos de
aprendizagem. A interdisciplinaridade é estimulada por
meio da integragao de trabalhos de conclusdo de curso e
monografias de mestrado em novas tecnologias
educacionais na educagao.

Aplicagdo da metodologia de ensino A+ com resultados ja
comprovados pelo MEC que potencializa o ensino,
acrescendo a aprendizagem tradicional capacitagGes
comportamentais. Inclui a aplicagdo de metodologias
ativas e dindmicas com as mais modernas ferramentas
tecnoldgicas em salas de aula equipadas com recursos
tecnoldgicos, usamos ambientes modernos de
aprendizagem. A interdisciplinaridade é estimulada por
meio da integragao de trabalhos de conclusdo de curso e
monografias de mestrado em novas tecnologias
educacionais na educagdo. Destaque para o projeto
UniCarioca em Agdo planejado em 2020 com experiéncia-
piloto 2021.1 Cada projeto devera desenvolver agdes
com foco em: a€¢ micro e pequenos empreendimentos
locais; a€¢ comunidades carentes locais; a€¢ escolas
publicas locais.

Pdl, politica e praticas de pesquisa ou iniciagdo
cientifica, de inovagao tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural

A iniciagdo cientifica é bastante evidente no PDI: - 3.5.
Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.
Alinhamento: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - o NUCAP
integrado ao MPNTDE (mestrado) com bolsistas de
iniciacdo cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca.

A iniciagdo cientifica é bastante evidente no PDI: - 3.5.
Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.
Alinhamento: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educagao - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - o NUCAP
integrado ao MPNTDE (mestrado) com bolsistas de
iniciacdo cientifica fomentados pelo CNPQ e pela
UniCarioca. - O Mestrado Profissional em Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo da UniCarioca tem
como objetivo capacitar profissionais para atuar de
forma qualificada, critica, humanista e transformadora
em diferentes segmentos de ensino (formal e ndo
formal), preparando mestres para atender aos desafios
que a nossa regido e o pais enfrentam em varios niveis
educacionais, tornando-os capazes de desenvolver,
selecionar e aplicar tecnologias digitais e métodos de

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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Ha alinhamento entre o PDl e a
2 politica e as praticas de
desenvolvimento artistico e cultural.

Néo se verificam praticas académicas
2 voltadas a produgéo e a interpretagdo
do conhecimento.

Ha alinhamento entre o PDl e a
3 politica e as praticas de pesquisa ou
iniciagdo cientifica.

Ha alinhamento entre o PDl e a
3 politica e as praticas de inovagdo
tecnoldgica.

Ha alinhamento entre o PDl e a
3 politica e as praticas de
desenvolvimento artistico e cultural.

Verifica-se praticas académicas
3 voltadas a produgdo e a interpretagdo
do conhecimento.

UNICARIOCA

Centro Universitario

al

DIGITAL
ensino de modo a criar ambientes de ensino-
aprendizagem interdisciplinares e motivadores.
O Itens do PDI: 3.7. Politicas de Responsabilidade Social.
3.7.1. Politicas de Desenvolvimento Econdmico e Social.
3.7.2. Politicas de Inclusdo Social. 3.7.3. Politicas para a
Promocao dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-

Racial. 3.7.4. Politicas para Educagdo Ambiental. 3.7.5. Conforme
Politicas para o Apoio a Memoria e Patrimonio Cultural.
Alinhamento: - Relatério Social disponivel no site da
UniCarioca.
O item 5.3 do PDI inclui as praticas académicas voltadas a

Conforme

produgdo e a interpretagdo do conhecimento.

A iniciagdo cientifica é bastante evidente no PDI: - 3.5.

Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,

Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.

Alinhamento: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e

Educacdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia, Conforme
Tecnologia e Design aplicados a Educagao. - o NUCAP

integrado ao MPNTDE (mestrado) com bolsistas de

iniciacdo cientifica fomentados pelo CNPQ e pela

UniCarioca.

A iniciagdo cientifica é bastante evidente no PDI: - 3.5.

Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,

Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.

Alinhamento: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e

Educagdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia,

Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - o NUCAP

integrado ao MPNTDE (mestrado) com bolsistas de

iniciacdo cientifica fomentados pelo CNPQ e pela

UniCarioca. - O Mestrado Profissional em Novas

Tecnologias Digitais na Educagdo da UniCarioca tem Conforme
como objetivo capacitar profissionais para atuar de
forma qualificada, critica, humanista e transformadora
em diferentes segmentos de ensino (formal e ndo
formal), preparando mestres para atender aos desafios
gue a nossa regiao e o pais enfrentam em varios niveis
educacionais, tornando-os capazes de desenvolver,
selecionar e aplicar tecnologias digitais e métodos de
ensino de modo a criar ambientes de ensino-
aprendizagem interdisciplinares e motivadores.

O Itens do PDI: 3.7. Politicas de Responsabilidade Social.
3.7.1. Politicas de Desenvolvimento Econdmico e Social.
3.7.2. Politicas de Inclusdo Social. 3.7.3. Politicas para a
Promocao dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-
Racial. 3.7.4. Politicas para Educagdo Ambiental. 3.7.5.
Politicas para o Apoio a Meméria e Patrimonio Cultural.
Alinhamento: - Relatério Social disponivel no site da
UniCarioca.

Evidéncias: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educagao - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagao. - O Mestrado
Profissional em Novas Tecnologias Digitais na Educagdo
(MPNTDE) da UniCarioca tem como objetivo capacitar
profissionais para atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em diferentes segmentos
de ensino (formal e ndo formal), preparando mestres
para atender aos desafios que a nossa regido e o pais
enfrentam em varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e aplicar tecnologias
digitais e métodos de ensino de modo a criar ambientes
de ensino-aprendizagem interdisciplinares e
motivadores. - O NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo cientifica
fomentados pelo CNPQ e pela UniCarioca.

Conforme

Conforme
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4

4

4

4

4

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica e as praticas de pesquisa ou
iniciagdo cientifica.

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica e as praticas de inovagao
tecnoldgica.

Ha alinhamento entre o PDl e a
politica e as praticas de
desenvolvimento artistico e cultural.

Verifica-se praticas académicas
voltadas a produgdo e a interpretagdo
do conhecimento.

Existéncia de linhas de pesquisa e de
trabalho transversais aos cursos
ofertados.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

A iniciagdo cientifica é bastante evidente no PDI: - 3.5.

Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,

Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.

Alinhamento: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e

Educagdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia, Conforme
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - o NUCAP

integrado ao MPNTDE (mestrado) com bolsistas de

iniciacdo cientifica fomentados pelo CNPQ e pela

UniCarioca.

A iniciagdo cientifica é bastante evidente no PDI: - 3.5.

Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,

Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.

Alinhamento: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e

Educagdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia,

Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - o NUCAP

integrado ao MPNTDE (mestrado) com bolsistas de

iniciacdo cientifica fomentados pelo CNPQ e pela

UniCarioca. - O Mestrado Profissional em Novas

Tecnologias Digitais na Educagao da UniCarioca tem Conforme
como objetivo capacitar profissionais para atuar de
forma qualificada, critica, humanista e transformadora
em diferentes segmentos de ensino (formal e ndo
formal), preparando mestres para atender aos desafios
que a nossa regido e o pais enfrentam em varios niveis
educacionais, tornando-os capazes de desenvolver,
selecionar e aplicar tecnologias digitais e métodos de
ensino de modo a criar ambientes de ensino-
aprendizagem interdisciplinares e motivadores.

O Itens do PDI: 3.7. Politicas de Responsabilidade Social.
3.7.1. Politicas de Desenvolvimento Econémico e Social.
3.7.2. Politicas de Inclusdo Social. 3.7.3. Politicas para a
Promocao dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-
Racial. 3.7.4. Politicas para Educagdo Ambiental. 3.7.5.
Politicas para o Apoio a Meméria e Patrimonio Cultural.
Alinhamento: - Relatério Social disponivel no site da
UniCarioca.

Evidéncias: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educagdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - O Mestrado
Profissional em Novas Tecnologias Digitais na Educagdao
(MPNTDE) da UniCarioca tem como objetivo capacitar
profissionais para atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em diferentes segmentos
de ensino (formal e ndo formal), preparando mestres
para atender aos desafios que a nossa regido e o pais
enfrentam em varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e aplicar tecnologias
digitais e métodos de ensino de modo a criar ambientes
de ensino-aprendizagem interdisciplinares e
motivadores. - O NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo cientifica
fomentados pelo CNPQ e pela UniCarioca.

A pos-graduacdo Lato Sensu possibilita a continuidade de
estudos e o fortalecimento da graduagdo. O NUCAP uni
docentes que desenvolvem pesquisas na UniCarioca,
alinhados a implantar a linha de pesquisa Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo. Esta linha tem o Conforme
objetivo de desenvolver, aplicar e avaliar o uso de novas
tecnologias aplicadas a educagdo, envolvendo além dos

docentes, alunos de iniciagdo cientifica de diferentes

areas (design, pedagogia, computagdo e comunicagdo).

Conforme

Conforme

33



Ha alinhamento entre o PDl e a
5 politica e as praticas de pesquisa ou
iniciagdo cientifica.

Ha alinhamento entre o PDl e a
5 politica e as praticas de inovagao
tecnoldgica.

Ha alinhamento entre o PDl e a
5 politica e as praticas de
desenvolvimento artistico e cultural.

Verifica-se praticas académicas
5 voltadas a producgéo e a interpretacdo
do conhecimento.

Existéncia de linhas de pesquisa e de
5 trabalho transversais aos cursos
ofertados.

Existéncia de mecanismos de
transmissdo dos resultados para a
comunidade (linhas de pesquisa e de
trabalho transversais).

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

A iniciagdo cientifica é bastante evidente no PDI: - 3.5.

Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,

Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.

Alinhamento: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e

Educagdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia, Conforme
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - o NUCAP

integrado ao MPNTDE (mestrado) com bolsistas de

iniciacdo cientifica fomentados pelo CNPQ e pela

UniCarioca.

A iniciagdo cientifica é bastante evidente no PDI: - 3.5.

Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,

Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.

Alinhamento: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e

Educagdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia,

Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - o NUCAP

integrado ao MPNTDE (mestrado) com bolsistas de

iniciacdo cientifica fomentados pelo CNPQ e pela

UniCarioca. - O Mestrado Profissional em Novas

Tecnologias Digitais na Educagdo da UniCarioca tem Conforme
como objetivo capacitar profissionais para atuar de
forma qualificada, critica, humanista e transformadora
em diferentes segmentos de ensino (formal e ndo
formal), preparando mestres para atender aos desafios
que a nossa regido e o pais enfrentam em varios niveis
educacionais, tornando-os capazes de desenvolver,
selecionar e aplicar tecnologias digitais e métodos de
ensino de modo a criar ambientes de ensino-
aprendizagem interdisciplinares e motivadores.

O Itens do PDI: 3.7. Politicas de Responsabilidade Social.
3.7.1. Politicas de Desenvolvimento Econdmico e Social.
3.7.2. Politicas de Inclusdo Social. 3.7.3. Politicas para a
Promogao dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-
Racial. 3.7.4. Politicas para Educagdao Ambiental. 3.7.5.
Politicas para o Apoio a Meméria e Patrimonio Cultural.
Alinhamento: - Relatério Social disponivel no site da
UniCarioca.

Evidéncias: - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educagdo - Revista de Pesquisas e Projetos em Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo. - O Mestrado
Profissional em Novas Tecnologias Digitais na Educagdo
(MPNTDE) da UniCarioca tem como objetivo capacitar
profissionais para atuar de forma qualificada, critica,
humanista e transformadora em diferentes segmentos
de ensino (formal e ndo formal), preparando mestres
para atender aos desafios que a nossa regido e o pais
enfrentam em varios niveis educacionais, tornando-os
capazes de desenvolver, selecionar e aplicar tecnologias
digitais e métodos de ensino de modo a criar ambientes
de ensino-aprendizagem interdisciplinares e
motivadores. - O NUCAP integrado ao MPNTDE
(mestrado) com bolsistas de iniciagdo cientifica
fomentados pelo CNPQ e pela UniCarioca.

A pos-graduagdo Lato Sensu possibilita a continuidade de
estudos e o fortalecimento da graduagdo. O NUCAP uni
docentes que desenvolvem pesquisas na UniCarioca,
alinhados a implantar a linha de pesquisa Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo. Esta linha tem o Conforme
objetivo de desenvolver, aplicar e avaliar o uso de novas
tecnologias aplicadas a educagdo, envolvendo além dos

docentes, alunos de iniciagdo cientifica de diferentes

areas (design, pedagogia, computagdo e comunicagdo).

Conforme

Conforme

Ndo existem evidéncias no PDI. Ndo Conforme
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INDICADOR 2.4

O PDI ndo possui politicas
institucionais

O PDI aborda problematica
relacionada a agdes voltadas a
valorizagao da diversidade, do meio
ambiente, da memoaria cultural, da
produgdo artistica e do patrimonio
cultural

O PDI aborda agGes afirmativas de
defesa e promogdo dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo da diversidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ac¢Ges voltadas a
valorizagdo do meio ambiente.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo da memoria cultural.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo da producdo artistica.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagao do patrimonio cultural.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ag¢Ges afirmativas
de defesa e promogao dos direitos
humanos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes afirmativas
de defesa e promogao da igualdade
étnico-racial.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo da diversidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo do meio ambiente.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Pdl, politicas institucionais voltadas a valoriza¢do da
diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural, da
produgao artistica e do patrimonio cultural, e acées
afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos
e da igualdade étnico-racial

Né&o esta preconizado no PDI.

Evidéncia: Item 2.9. Responsabilidade Social da IES do
PDI.

Evidéncia: Item 2.10. Relagdes e parcerias com a
comunidade, instituicdes e empresas do PDI.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para Educa¢gdo Ambiental.
Evidéncias: - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Meméria e Patrimdnio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca. - A UniCarioca
conquistou o Selo de Instituigdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido pela Associagdo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Meméria e Patrimdnio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca. - A UniCarioca
conquistou o Selo de Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido pela Associagdo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Meméria e Patriménio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - A UniCarioca conquistou o Selo de Institui¢ao
de Ensino Superior Socialmente Responsdvel, conferido
pela Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES).

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncias: - A UniCarioca conquistou o Selo de
Instituicdo de Ensino Superior Socialmente Responsavel,
conferido pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES). - UniCarioca realiza palestras,
workshops e produz programas de TV, através do Nucleo
de Comunicagdo e Novas Midias (Nucom), voltados para
as temdticas de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-
Racial. - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para Educagao Ambiental.
Evidéncias: - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

N&o Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ac¢Ges voltadas a
valorizagdo da memoria cultural.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo da produgdo artistica.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ac¢Ges voltadas a
valorizagdo do patrimonio cultural.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes afirmativas
de defesa e promogao dos direitos
humanos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ag¢Ges afirmativas
de defesa e promogdo da igualdade
étnico-racial.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagao da diversidade, de modo
transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo do meio ambiente, de
modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo da memdria cultural, de
modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos.

uncariochel

Centro Universitario

al

DIGITAL
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Meméria e Patrimdnio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca. - A UniCarioca
conquistou o Selo de Instituigdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido pela Associagdo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memoéria e Patrimdnio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca. - A UniCarioca
conquistou o Selo de Instituicdao de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido pela Associagdo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memoéria e Patrimdnio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - A UniCarioca conquistou o Selo de Institui¢do
de Ensino Superior Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES).
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncias: - A UniCarioca conquistou o Selo de
Instituicdo de Ensino Superior Socialmente Responsavel,
conferido pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES). - UniCarioca realiza palestras,
workshops e produz programas de TV, através do Nucleo
de Comunicagdo e Novas Midias (Nucom), voltados para
as tematicas de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-
Racial. - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - todos os cursos de Graduagdo da UniCarioca
possuem em seus ciclos basicos a disciplina 4€ceEtica e
Responsabilidade Sociala€e, cujos contelidos abordados
visam o debate sobre Direitos Humanos, Etica e
Cidadania e Responsabilidade Socioambiental. -
UniCarioca realiza palestras, workshops e produz
programas de TV, através do Nucleo de Comunicagdo e
Novas Midias (Nucom), voltados para as tematicas de
Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial.
Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para Educagdo Ambiental.
Evidéncias: - na disciplina de Etica e Responsabilidade
Social, obrigatéria para todos os cursos da IES, sdo
realizadas atividades praticas supervisionadas com o foco
em empreendedorismo social e responsabilidade
socioambiental. - RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Mem©ria e Patrimonio Cultural. Evidéncia: - UniCarioca
estimula a participacdo de docentes e discentes em
eventos culturais e artisticos, internos e externos, através
do programas produzidos pelo Nucleo de Comunicagao e
Novas Midias (Nucom) e veiculado nas TVs internas, no
canal institucional do Youtube e nas redes sociais da IES,
tendo com objetivo divulgar a agenda cultural da cidade
do Rio de Janeiro; através de visitas guiadas a museus,
espagos culturais e exposigoes, realizadas pelos docentes
de diversas disciplinas dos cursos da UniCarioca e através
da adogdo de atividades culturais como horas de
atividades Complementares, horas PAC, obrigatdrias para
a conclusdo de todos os cursos ofertados pela IES.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ac¢Ges voltadas a
valorizagdo da produgdo artistica, de
modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo do patriménio cultural, de
modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ag¢Ges afirmativas
de defesa e promogao dos direitos
humanos, de modo transversal aos
cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes afirmativas
de defesa e promocdo da igualdade
étnico-racial, de modo transversal aos
cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo da diversidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo do meio ambiente.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo da memdria cultural.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo da produgdo artistica.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memodria e Patrimonio Cultural. Evidéncias: - campanha
de doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas. -
participagdo de eventos como o Ag¢do Global e a Festa
Literaria das Periferias (FLUP). - promogdo de cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposigdes,
pegas, shows e manifestagdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade. - estimulo e apoio
a Atlética UniCarioca, Organizagao Estudantil criada por
alunos de diversos cursos, com o objetivo de promover a
integracdo de todo o corpo discente da IES através do
esporte e de eventos.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memodria e Patrimonio Cultural. Evidéncias: - campanha
de doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas. -
participacao de eventos como o Agao Global e a Festa
Literaria das Periferias (FLUP). - promogao de cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposigoes,
pegas, shows e manifestagdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade. - estimulo e apoio
a Atlética UniCarioca, Organizagao Estudantil criada por
alunos de diversos cursos, com o objetivo de promover a
integragdo de todo o corpo discente da IES através do
esporte e de eventos.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - UniCarioca realiza palestras, workshops e
produz programas de TV, através do Nucleo de
Comunicag¢do e Novas Midias (Nucom), voltados para as
temdticas de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial. Conforme
- todos os cursos de Graduagdo da UniCarioca possuem

em seus ciclos basicos a disciplina 4€ceEtica e

Responsabilidade Sociala€e, cujos contelidos abordados

visam o debate sobre Direitos Humanos, Etica e

Cidadania e Responsabilidade Socioambiental.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos

Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.

Evidéncia: - UniCarioca realiza palestras, workshops e

produz programas de TV, através do Nucleo de

Comunicagdo e Novas Midias (Nucom), voltados para as

tematicas de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial. Conforme
- todos os cursos de Graduagdo da UniCarioca possuem
em seus ciclos basicos a disciplina d€ceEtica e
Responsabilidade Sociald€e, cujos contetidos abordados
visam o debate sobre Direitos Humanos, Etica e
Cidadania e Responsabilidade Socioambiental.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para Educagao Ambiental.
Evidéncias: - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memodria e Patrimonio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca. - A UniCarioca
conquistou o Selo de Instituicdo de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido pela Associagdo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memoéria e Patrimdnio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca. - A UniCarioca
conquistou o Selo de Institui¢do de Ensino Superior
Socialmente Responsavel, conferido pela Associagdo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo do patriménio cultural.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes afirmativas
de defesa e promogdo dos direitos
humanos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes afirmativas
de defesa e promocgdo da igualdade
étnico-racial.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo da diversidade, de modo
transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos
egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo do meio ambiente, de
modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo da memdria cultural, de
modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo da produgdo artistica, de
modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos.

uncariochel

Centro Universitario

a

DIGITAL
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Meméria e Patrimdnio Cultural. Evidéncia: - RELATORIO
SOCIAL disponivel no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - A UniCarioca conquistou o Selo de Instituigdo
de Ensino Superior Socialmente Responsavel, conferido
pela Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES).
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncias: - A UniCarioca conquistou o Selo de
Instituicdo de Ensino Superior Socialmente Responsavel,
conferido pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES). - UniCarioca realiza palestras,
workshops e produz programas de TV, através do Nucleo
de Comunicagdo e Novas Midias (Nucom), voltados para
as tematicas de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-
Racial. - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - todos os cursos de Graduagdo da UniCarioca
possuem em seus ciclos basicos a disciplina 4€ceEtica e
Responsabilidade Sociald€e, cujos contetidos abordados
visam o debate sobre Direitos Humanos, Etica e
Cidadania e Responsabilidade Socioambiental. -
UniCarioca realiza palestras, workshops e produz
programas de TV, através do Nucleo de Comunicagdo e
Novas Midias (Nucom), voltados para as tematicas de
Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial.
Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para Educagdo Ambiental.
Evidéncias: - na disciplina de Etica e Responsabilidade
Social, obrigatéria para todos os cursos da IES, sdo
realizadas atividades praticas supervisionadas com o foco
em empreendedorismo social e responsabilidade
socioambiental. - RELATORIO SOCIAL disponivel no site
da UniCarioca.
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memo©ria e Patrimonio Cultural. Evidéncia: - UniCarioca
estimula a participagao de docentes e discentes em
eventos culturais e artisticos, internos e externos, através
do programas produzidos pelo Nucleo de Comunicagao e
Novas Midias (Nucom) e veiculado nas TVs internas, no
canal institucional do Youtube e nas redes sociais da IES,
tendo com objetivo divulgar a agenda cultural da cidade
do Rio de Janeiro; através de visitas guiadas a museus,
espacos culturais e exposigoes, realizadas pelos docentes
de diversas disciplinas dos cursos da UniCarioca e através
da adogdo de atividades culturais como horas de
atividades Complementares, horas PAC, obrigatdrias para
a conclusdo de todos os cursos ofertados pela IES.
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memo©ria e Patrimonio Cultural. Evidéncias: - campanha
de doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas. -
participacdo de eventos como o Agdo Global e a Festa
Literaria das Periferias (FLUP). - promogdo de cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposigdes,
pecas, shows e manifestagdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade. - estimulo e apoio
a Atlética UniCarioca, Organizagao Estudantil criada por
alunos de diversos cursos, com o objetivo de promover a
integracdo de todo o corpo discente da IES através do
esporte e de eventos.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo do patrimonio cultural, de
modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias
dos egressos

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ag¢Ges afirmativas
de defesa e promogéo dos direitos
humanos, de modo transversal aos
cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes afirmativas
de defesa e promogao da igualdade
étnico-racial, de modo transversal aos
cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos.

O PDI aborda agGes afirmativas de
defesa e promogdo dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial,
ofertando mecanismos de transmissao
dos resultados para a comunidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agées voltadas a
valorizagdo da diversidade, ofertando
mecanismos de transmissdo dos
resultados para a comunidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo do meio ambiente,
ofertando mecanismos de transmissao
dos resultados para a comunidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes voltadas a
valorizagdo da memoria cultural,
ofertando mecanismos de transmissao
dos resultados para a comunidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em ag¢Ges voltadas a
valorizagdo da produgdo artistica,
ofertando mecanismos de transmissdo
dos resultados para a comunidade.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Memo©ria e Patrimonio Cultural. Evidéncias: - campanha
de doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas. -
participagdo de eventos como o Ag¢do Global e a Festa
Literaria das Periferias (FLUP). - promogao de cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposigoes,
pegas, shows e manifestagdes artisticas em geral, de
forma gratuita e aberta a comunidade. - estimulo e apoio
a Atlética UniCarioca, Organizagao Estudantil criada por
alunos de diversos cursos, com o objetivo de promover a
integracdo de todo o corpo discente da IES através do
esporte e de eventos.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - UniCarioca realiza palestras, workshops e
produz programas de TV, através do Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom), voltados para as
tematicas de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial. Conforme
- todos os cursos de Graduagdo da UniCarioca possuem

em seus ciclos basicos a disciplina d€ceEtica e

Responsabilidade Sociala€e, cujos contetidos abordados

visam o debate sobre Direitos Humanos, Etica e

Cidadania e Responsabilidade Socioambiental.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos

Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.

Evidéncia: - UniCarioca realiza palestras, workshops e

produz programas de TV, através do Nucleo de

Comunicag¢do e Novas Midias (Nucom), voltados para as

tematicas de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial. Conforme
- todos os cursos de Graduagdo da UniCarioca possuem
em seus ciclos basicos a disciplina 4€ceEtica e
Responsabilidade Sociald€e, cujos contetidos abordados
visam o debate sobre Direitos Humanos, Etica e
Cidadania e Responsabilidade Socioambiental.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - Participacdo da UniCarioca no Dia da
Cidadania. - Consultoria gratuita sobre Imposto de
Renda. - Trote Solidario - donativos para InstituicGes
Sociais.

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - trote solidario, doagdes de livros,
consultorias gratuitas de imposto de renda, feira de
carreiras, workshops de capacitacdo gratuitos abertos
para a comunidade.

Conforme

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 3.7.4. Politicas para Educagdo Ambiental.

Evidéncia: - ndo identificada. - O Projeto EcoCarioca. Ndo Conforme

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Mem©ria e Patrimonio Cultural. Evidéncia: - a UniCarioca
estimula programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom) no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, tendo
com objetivo divulgar a agenda cultural da cidade do Rio
de Janeiro.

Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Mem©ria e Patrimonio Cultural. Evidéncia: - a UniCarioca
estimula programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom) no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, tendo
com objetivo divulgar a agenda cultural da cidade do Rio
de Janeiro.

Conforme

Conforme
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O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes voltadas a
valorizagdo do patrimonio cultural,
ofertando mecanismos de transmissao
dos resultados para a comunidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agGes afirmativas
de defesa e promogdo dos direitos
humanos, ofertando mecanismos de
transmissdo dos resultados para a
comunidade.

O PDI possui politicas institucionais
que se traduzem em agdes afirmativas
de defesa e promogéo da igualdade
étnico-racial, ofertando mecanismos
de transmissao dos resultados para a
comunidade.

INDICADOR 2.5

Ha alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social.

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
nao considera a melhoria das
condigdes de vida da populagdo e as
acGes de inclusao.

Ha alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social.

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
considera a melhoria das condig¢Ges de
vida da populagdo.

UNICARIOCA

Centro Universitario

al

DIGITAL
Item do PDI: - Item 3.7.5. Politicas para o Apoio a
Mem©ria e Patrimonio Cultural. Evidéncia: - a UniCarioca
estimula programas produzidos pelo Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom) no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, tendo
com objetivo divulgar a agenda cultural da cidade do Rio
de Janeiro.

Conforme

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - O Nucleo de Praticas Juridicas do Curso de
Direito.

Conforme

Item do PDI: - 3.7.3. Politicas para a Promogdo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.
Evidéncia: - o Nucleo de Préticas Juridicas do Curso de
Direito. - a UniCarioca realiza palestras, workshops e
produz programas de TV, através do Nucleo de
Comunicagdo e Novas Midias (Nucom), voltados para as
tematicas de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial,
com participagdo da comunidade.

Pdl e politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social
Para a modalidade EAD, considerar as especificidades
da sede e dos polos.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdémico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduacgéo e
pés-graduagdo, com foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdao e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.

Conforme

Conforme

Ndo existe evidéncia no PDI de que exista politica que

N&o Conforme
aborde e desenvolva tal tema.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdémico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagao de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduacgado e
pés-graduagdo, com foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdao e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdmico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduagdo e
pds-graduagdo, com foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranga, gestdo e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.

Conforme

Conforme
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UNICARIOCA

Centro Universitario

*p
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdémico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
. - orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
Alinhamento entre o PDI e as politicas . ~ . ~
L simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduagao e
institucionais voltadas ao , N ; ~
3 . .. . pés-graduagdo, com foco na insergdo dos alunos ao Conforme
desenvolvimento econdmico e social , .
. o . ~ mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
considera as agGes de inclusdo. . .
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdémico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e

Ha alinhamento entre o PDI e as simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduagdo e
4 politicas institucionais voltadas ao pds-graduagdo, com foco na insergao dos alunos ao Conforme
desenvolvimento econdmico e social.  mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,

workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdao e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdmico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
Alinhamento entre o PDI e as politicas  orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e

institucionais voltadas ao simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduacao e

4 desenvolvimento econémico e social pds-graduagdo, com foco na insergdo dos alunos ao Conforme
considera a melhoria das condigdes de mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
vida da populagao. workshops de carreira em escolas e treinamentos de

lideranga, gestdo e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdémico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
. . orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
Alinhamento entre o PDI e as politicas . ¢ i’ N ~
o simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduacgao e
institucionais voltadas ao . ~ . =
4 . - ) pds-graduagdo, com foco na inser¢do dos alunos ao Conforme
desenvolvimento econémico e social i .
. . . . mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
considera as ag¢des de inclusdo. . .
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdao e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdmico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
. - orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
Alinhamento entre o PDI e as politicas . " , N
e simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduagdo e
institucionais voltadas ao , - . ~
4 . . . pés-graduacdo, com foco na inser¢do dos alunos ao Conforme
desenvolvimento econémico e social . .
. . mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
considera o empreendedorismo. . .
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranga, gestdo e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca..
Iltem do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdmico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
. - da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
Alinhamento entre o PDI e as politicas ) [ . . o~ .
e orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
institucionais voltadas ao . ~ . ~
4 . . . simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduagdo e Conforme
desenvolvimento econémico e social , - . N
A L pés-graduagdo, com foco na inser¢do dos alunos ao
articula os objetivos e valores da IES. .
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo para
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Ha alinhamento entre o PDl e as
politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social.

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
considera a melhoria das condig¢Ges de
vida da populagdo.

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
considera as ag¢des de inclusdo.

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
considera o empreendedorismo.

Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
articula os objetivos e valores da IES.
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empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdémico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduagdo e
pos-graduagdo, com foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestao e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdmico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduacdo e
pos-graduagdo, com foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdémico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduacgado e
pos-graduagdo, com foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestao e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdmico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduagdo e
pds-graduagdo, com foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranga, gestdo e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca..
Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdémico e Social. Evidéncias: - O ntcleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagao de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduagdo e
pos-graduagdo, com foco na insergao dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdao e empreendedorismo para
empreendedores locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel
no site da UniCarioca.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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Alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social
promove agdes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

INDICADOR 2.6

A politica institucional para a
modalidade a distdncia estd articulada
com o PDI.

A politica institucional para a
modalidade a distancia ndo contempla
o alinhamento da base tecnoldgica
institucional com o projeto
pedagdgico da sua utilizagdo.

A politica institucional para a
modalidade a distancia estd articulada
com o PDI.

A politica institucional para a
modalidade a distancia contempla o
alinhamento da base tecnoldgica
institucional com o projeto
pedagdgico da sua utilizagdo.

A politica institucional para a
modalidade a distancia estd articulada
com o PDI.

A politica institucional para a
modalidade a distancia contempla o
alinhamento da base tecnoldgica
institucional com o projeto
pedagdgico da sua utilizagdo.

A politica institucional para a
modalidade a distancia observa a
formacgdo pretendida para os
discentes (na sede e nos polos).

A politica institucional para a
modalidade a distancia estd articulada
com o PDI.

A politica institucional para a
modalidade a distancia contempla o
alinhamento da base tecnoldgica
institucional com o projeto
pedagdgico da sua utilizagdo.

A politica institucional para a
modalidade a distancia observa a
formagdo pretendida para os
discentes (na sede e nos polos).
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Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento
Econdmico e Social. Evidéncias: - O nucleo de Carreiras
da UniCarioca oferece gratuitamente servigos de
orientagdo a carreira, auxilio na criagdo de curriculos e
simulagdes de entrevistas, aos alunos de graduacdo e
pds-graduagdo, com foco na insergdo dos alunos ao
mercado de trabalho. Além disso, promovem palestras,
workshops de carreira em escolas e treinamentos de
lideranca, gestdo e empreendedorismo para
empreendedores locais. - Projeto Unicarioca em Ag¢ao
experiéncia-piloto 2021.1, onde cada projeto devera
desenvolver agées com foco em: a) micro e pequenos
empreendimentos locais; b) comunidades carentes; c)
Escolas publicas locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel no
site da UniCarioca.

PdI e politica institucional para a modalidade Ead
Exclusivo para modalidade a distancia e para IES que
visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas (integral
ou parcialmente) na modalidade a distancia, conforme
Portaria n° 1.134 de 10/10/2016.

Conforme

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD Conforme

Comtempla

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD Conforme
Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: - PDI - Tecnologia
mediadora => tecnologia com o papel de mediadora do
acesso a informagdo, base para a agdo docente e
oferecendo diferentes canais para a comunicagdo e a
cooperacgdo entre docentes e discentes (pag 60 PDI).

Conforme

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD Conforme
Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: - PDI - Tecnologia
mediadora => tecnologia com o papel de mediadora do
acesso a informagdo, base para a agdo docente e
oferecendo diferentes canais para a comunicagdo e a
cooperacgdo entre docentes e discentes (pag 60 PDI).

Conforme

Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos
de Apoio Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD. - 3.4.4.3. Proposta Pedagodgica.

Conforme

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD Conforme
Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 6.9.5.
Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: - PDI - Tecnologia
mediadora => tecnologia com o papel de mediadora do
acesso a informacgdo, base para a agdo docente e
oferecendo diferentes canais para a comunicagdo e a
cooperacgdo entre docentes e discentes (pag 60 PDI).

Conforme

Itens do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos
de Apoio Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD. - 3.4.4.3. Proposta Pedagodgica.

Conforme

N&do Conforme
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A politica institucional para a
modalidade a distdncia considera as
condigdes reais da localidade de
oferta.

INDICADOR 2.7

O PDI apresenta estudo para
implantagdo de polos EAD.

O PDI ndo considera sua distribuicao
geografica ou aspectos regionais sobre
a populagdo do ensino médio, a
demanda por cursos superiores e a
relagdo entre nimero de matriculados
e de evadidos.

O PDI apresenta estudo para
implantagdo de polos EAD.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD sua
distribuicdo geografica.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD aspectos
regionais sobre a populagdo do ensino
médio.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD a demanda
por cursos superiores.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD a relagao
entre numero de matriculados e de
evadidos.

O PDI apresenta estudo para
implantagdo de polos EAD.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD sua
distribuicdao geografica.
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Itens do PDI: 3.1. Caracteristicas Regionais 3.1.1.
Contexto Socioecondmico 3.1.2. Aspectos Educacionais -
3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educacgdo a Distancia -
NEAD.

Estudo para implantacao de polos Ead Exclusivo para
modalidade a distancia com previsdo de polos.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais. - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos
de Apoio Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

O PDI trata do requisito no item 2.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais. - 3.1.1.
Contexto Socioeconoémico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos
de Apoio Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
- 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier. 2)

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioeconémico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
- 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
- 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioeconémico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia de 2
polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais. - 3.1.1.
Contexto Socioeconémico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos
de Apoio Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
-3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier. 2)

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD aspectos
regionais sobre a populagdo do ensino
médio.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD a demanda
por cursos superiores.

O PDI considera no estudo para
implantagao de polos EAD a relagao
entre nimero de matriculados e de
evadidos.

O PDI considera para implantagdo de
polos EAD a contribuigdo do(s)
curso(s) ofertado(s) para o
desenvolvimento da comunidade.

O PDI apresenta estudo para
implantagdo de polos EAD.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD sua
distribuicdao geografica.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD aspectos
regionais sobre a populagdo do ensino
médio.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD a demanda
por cursos superiores.

O PDI considera no estudo para
implantagdo de polos EAD a relagdo
entre nimero de matriculados e de
evadidos.

O PDI considera para implantagdo de
polos EAD a contribuigdo do(s)
curso(s) ofertado(s) para o
desenvolvimento da comunidade.

O PDI considera para implantagao de
polos EAD os indicadores
estabelecidos no PNE vigente.
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Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
- 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioeconémico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
- 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia de 2
polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais. - 3.1.1.
Contexto Socioecon6mico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos
de Apoio Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais. - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos
de Apoio Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagao a
Distancia - NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioeconémico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
- 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier. 2)

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioeconomico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
- 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioeconémico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
- 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos de Apoio
Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia
de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico - 3.1.2. Aspectos Educacionais
Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. - Existéncia de 2
polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais. - 3.1.1.
Contexto Socioecondmico. - 3.1.2. Aspectos
Educacionais. - 3.4.4. Politicas para a EAD. - 3.4.4.1. Polos
de Apoio Presencial. - 3.4.4.2. Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD. Evidéncias: - Cursos EAD oferecidos. -
Existéncia de 2 polos EAD - Rio Comprido e Méier.

Itens do PDI: - 5. Desenvolvimento Institucional. - 5.1.
Objetivos.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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ANEXO C

EIXO 3 — Politicas Académicas

INDICADOR 3.1

As agOes académico-administrativas ndo
consideram a atualizagdo curricular
sistematica, a oferta de componentes
curriculares na modalidade a distancia
(quando previsto no PDI), a existéncia de
programas de monitoria em uma ou mais
areas ou de nivelamento, transversais a
todos os cursos.

As agOes académico-administrativas estdao
relacionadas com a politica de ensino para
os cursos de graduagao.

As a¢Oes académico-administrativas
consideram a atualizagdo curricular
sistematica, transversais a todos os cursos.

As a¢des académico-administrativas
consideram a oferta de componentes
curriculares na modalidade a distancia
(quando previsto no PDI), transversais a
todos os cursos.

As acGes académico-administrativas
consideram a existéncia de programas de
monitoria em uma ou mais dreas e de
nivelamento, transversais a todos os cursos.

As acdes académico-administrativas estdo
relacionadas com a politica de ensino para
os cursos de graduagdo.

As acGes académico-administrativas
consideram a atualizagdo curricular
sistematica, transversais a todos os cursos.

As acGes académico-administrativas
consideram a oferta de componentes
curriculares na modalidade a distancia
(quando previsto no PDI), transversais a
todos os cursos.

As acGes académico-administrativas
consideram a existéncia de programas de
monitoria em uma ou mais dreas e de
nivelamento, transversais a todos os cursos.

Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os

cursos de graduagao Para a modalidade EaD, ndo considerar
a€oea existéncia de programas de monitoriad€RQ.

N&o considera a oferta de componentes curriculares na
modalidade a distancia.

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagao.
Evidéncia: - as agdes da Dire¢do Académica estdo totalmente
relacionadas com as politicas estabelecidas no PDI, incluindo
vdrias atividades, procedimentos e projetos.

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagdo.
Evidéncia: - entre as agGes da Diregdo Académica, pode-se
destacar a atualizagdo permanente dos projetos pedagdgicos,
levando-se em consideragdo as Diretrizes Curriculares e as
demandas sécioecondmico-culturais da regido onde a
UniCarioca estd inserida.

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD. Evidéncia: - A inter-
relagdo entre as disciplinas se da através das seguintes
estratégias: concepgdo integradora da grade curricular;
estabelecimento de sequéncia por grau de complexidade;
complementaridade entre as propostas tedricas e praticas das
diversas disciplinas; e realizagao do projeto integrador que
possibilita a integracdo entre as disciplinas do curso.

Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Praticas e Estagio. Evidéncia: - A

UniCarioca instituiu a monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenagdes de curso e
designados pelo Reitor, dentre os alunos que tenham
demonstrado rendimento satisfatdrio na disciplina ou area da
monitoria.

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagao.
Evidéncia: - as agdes da Dire¢do Académica estdo totalmente
relacionadas com as politicas estabelecidas no PDI, incluindo
vdrias atividades, procedimentos e projetos.

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagdo.
Evidéncia: - entre as ages da Diregcdo Académica, pode-se
destacar a atualizagdo permanente dos projetos pedagdgicos,
levando-se em consideragdo as Diretrizes Curriculares e as
demandas sécioecondmico-culturais da regido onde a
UniCarioca estd inserida.

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD. Evidéncia: - A inter-
relagdo entre as disciplinas se da através das seguintes
estratégias: concepgao integradora da grade curricular;
estabelecimento de sequéncia por grau de complexidade;
complementaridade entre as propostas tedricas e praticas das
diversas disciplinas; e realizagdo do projeto integrador que
possibilita a integracdo entre as disciplinas do curso.

Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Préticas e Estagio. Evidéncia: - A

UniCarioca instituiu a monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenagdes de curso e
designados pelo Reitor, dentre os alunos que tenham
demonstrado rendimento satisfatdrio na disciplina ou area da
monitoria.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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As acGes académico-administrativas
consideram a mobilidade académica com
instituigdes nacionais ou internacionais.

As a¢Oes académico-administrativas estdao
relacionadas com a politica de ensino para
os cursos de graduagao.

As acGes académico-administrativas
consideram a atualizagdo curricular
sistematica, transversais a todos os cursos.

As a¢Oes académico-administrativas
consideram a oferta de componentes
curriculares na modalidade a distancia
(quando previsto no PDI), transversais a
todos os cursos.

As a¢des académico-administrativas
consideram a existéncia de programas de
monitoria em uma ou mais dreas e de
nivelamento, transversais a todos os cursos.

As a¢des académico-administrativas
consideram a mobilidade académica com
instituicdes nacionais ou internacionais.

As acBGes académico-administrativas
consideram a promogdo de agoes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

INDICADOR 3.2

As acdes académico-administrativas
constantes do PDI estdo relacionadas com
as politicas de ensino para os cursos de pds-
graduagdo lato sensu.

As a¢Oes académico-administrativas
constantes do PDI ndo evidenciam a
aprovagao (cursos de pos-graduagdo lato
sensu) pelos colegiados da IESe o
acompanhamento e a avaliagdo dos cursos
ofertados.

As acGes académico-administrativas
constantes do PDI estdo relacionadas com
as politicas de ensino para os cursos de poés-
graduacao lato sensu.

As acGes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a aprovagao
(cursos de pds-graduagdo lato sensu) pelos
colegiados da IES.
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Item do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de Carreira.
Evidéncia: - ndo identificada

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagdo.
Evidéncia: - as a¢des da Dire¢do Académica estdo totalmente
relacionadas com as politicas estabelecidas no PDI, incluindo
vdrias atividades, procedimentos e projetos.

Item do PDI: - 3.4.1. Politicas para o Ensino da Graduagao.
Evidéncia: - entre as agdes da Dire¢cdo Académica, pode-se
destacar a atualizagdo permanente dos projetos pedagdgicos,
levando-se em consideragado as Diretrizes Curriculares e as
demandas sécioeconémico-culturais da regido onde a
UniCarioca estd inserida.

Item do PDI: - 3.4.4. Politicas para a EAD. Evidéncia: - A inter-
relagdo entre as disciplinas se da através das seguintes
estratégias: concepcdo integradora da grade curricular;
estabelecimento de sequéncia por grau de complexidade;
complementaridade entre as propostas tedricas e praticas das
diversas disciplinas; e realizagdao do projeto integrador que
possibilita a integracdo entre as disciplinas do curso.

Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Praticas e Estagio. Evidéncia: - A
UniCarioca instituiu a monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenagdes de curso e
designados pelo Reitor, dentre os alunos que tenham
demonstrado rendimento satisfatdrio na disciplina ou area da
monitoria.

Item do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificacdo e de Carreira.
Evidéncia: - ndo identificada

Evidéncias: - Programa A+. - aplicacdo de metodologias ativas
em todos os cursos utilizando salas devidamente configuradas
para tal. - Projeto Unicarioca em Agdo planejado em 2020 com
experiéncia-piloto em 2021.1, onde cada projeto deverd
desenvolver agdes com foco em: a) micro e pequenos
empreendimentos locais; b) comunidades carentes; c) Escolas
publicas locais. - RELATORIO SOCIAL disponivel no site da
UniCarioca.

Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os
cursos de posgraduacdo lato sensu NSA para faculdades e
centros universitarios, exceto quando houver previsdo no PDI.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca

- Ndo ha evidéncia.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagao disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestdo exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico. - a proposta de curso
de pds-graduagdo segue um modelo dividido em 4 mddulos de
3 meses de duragdo (1 ano no total), sendo aprovada pela

Nado
Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Nao
Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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As agOes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
acompanhamento dos cursos ofertados.

As a¢BGes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a avaliagdo
dos cursos ofertados.

As agOes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
atendimento as demandas socioeconémicas
da regido de insercdo da IES.

As a¢Oes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a articulagdo
da oferta dos cursos lato sensu com as areas
da graduacao.

As agOes académico-administrativas
constantes do PDI estdo relacionadas com
as politicas de ensino para os cursos de pds-
graduacao lato sensu.

As acdes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a aprovagao
(cursos de pds-graduagdo lato sensu) pelos
colegiados da IES.

As acBes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
acompanhamento dos cursos ofertados.

As a¢Oes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a avaliagdo
dos cursos ofertados.
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Dire¢do Académica, juntamente com o coordenador
proponente do curso e o coordenador geral da pds lato sensu.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestdo exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestao exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico.

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1. Contexto
Socioeconomico - 3.1.2. Aspectos Educacionais - 3.4.2. Politicas
para o Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu. Evidéncias: -
cursos de pds-graduagdo disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente pela Unicarioca. - existéncia
de gestdo exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico. - a proposta de curso de pds-
graduacgdo segue um modelo dividido em 4 médulos de 3
meses de duragdo (1 ano no total), sendo aprovada pela
Diregdo Académica, juntamente com o coordenador
proponente do curso e o coordenador geral da pds lato sensu.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Lato Sensu. Evidéncia: - Consolidar a concepgdo de programa
de pds-graduacgdo integrado a graduagdo.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagao disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestado exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico. - a proposta de curso
de pds-graduagdo segue um modelo dividido em 4 mddulos de
3 meses de duragdo (1 ano no total), sendo aprovada pela
Diregdo Académica, juntamente com o coordenador
proponente do curso e o coordenador geral da pds lato sensu.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagao disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestao exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico.

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestdo exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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As acGes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
atendimento as demandas socioeconomicas
da regido de insercdo da IES.

As a¢Ges académico-administrativas
constantes do PDI consideram a articulagdo
da oferta dos cursos lato sensu com as areas
da graduacao.

Os cursos de pds-graduagao lato sensu
possuem mais de 50% de docentes mestres
ou doutores.

As a¢Oes académico-administrativas
constantes do PDI estdo relacionadas com
as politicas de ensino para os cursos de pds-
graduacao lato sensu.

As a¢des académico-administrativas
constantes do PDI consideram a aprovagao
(cursos de pos-graduacdo lato sensu) pelos
colegiados da IES.

As acdes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
acompanhamento dos cursos ofertados.

As acBGes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a avaliagdo
dos cursos ofertados.

As acBGes académico-administrativas
constantes do PDI consideram o
atendimento as demandas socioeconémicas
da regido de insercdo da IES.

As acGes académico-administrativas
constantes do PDI consideram a articulagdo
da oferta dos cursos lato sensu com as areas
da graduacao.

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu
possuem mais de 50% de docentes mestres
ou doutores.

As agOes académico-administrativas
constantes do PDI para os cursos de pos-
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Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1. Contexto
Socioeconomico - 3.1.2. Aspectos Educacionais - 3.4.2. Politicas
para o Ensino da Pds-Graduagao Lato Sensu. Evidéncias: -
cursos de pos-graduagdo disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente pela Unicarioca. - existéncia
de gestao exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico. - a proposta de curso de pos-
graduagdo segue um modelo dividido em 4 médulos de 3
meses de duragdo (1 ano no total), sendo aprovada pela
Dire¢do Académica, juntamente com o coordenador
proponente do curso e o coordenador geral da pds lato sensu.

Conforme

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Lato Sensu. Evidéncia: - Consolidar a concepgdo de programa
de pods-graduacdo integrado a graduacao.

Conforme

Percentual de 93%. Conforme
Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca

Conforme

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestdo exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico. - a proposta de curso
de poés-graduacgdo segue um modelo dividido em 4 mdédulos de
3 meses de duragdo (1 ano no total), sendo aprovada pela
Diregdo Académica, juntamente com o coordenador
proponente do curso e o coordenador geral da pds lato sensu.

Conforme

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagdo disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestdo exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico.

Conforme

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Lato Sensu. Evidéncias: - cursos de pds-graduagao disponiveis e
em funcionamento. - vagas oferecidas sistematicamente pela
Unicarioca. - existéncia de gestao exclusiva para os cursos lato
sensu com acompanhamento sistematico.

Conforme

Itens do PDI: - 3.1. Caracteristicas Regionais - 3.1.1. Contexto
SocioeconOmico - 3.1.2. Aspectos Educacionais - 3.4.2. Politicas
para o Ensino da Pés-Graduagdo Lato Sensu. Evidéncias: -
cursos de pds-graduagdo disponiveis e em funcionamento. -
vagas oferecidas sistematicamente pela Unicarioca. - existéncia
de gestdo exclusiva para os cursos lato sensu com
acompanhamento sistematico. - a proposta de curso de pos-
graduagdo segue um modelo dividido em 4 mddulos de 3
meses de duragdo (1 ano no total), sendo aprovada pela
Diregdo Académica, juntamente com o coordenador
proponente do curso e o coordenador geral da pds lato sensu.

Conforme

Item do PDI: - 3.4.2. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Lato Sensu. Evidéncia: - Consolidar a concepgao de programa
de pos-graduacgdo integrado a graduacao.

Conforme

Percentual de 93%. Conforme

Nao

N&o ha evidéncia.
Conforme
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graduagdo lato sensu incluem outras agoes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

INDICADOR 3.3

As agOes académico-administrativas ndo
estdo relacionadas com a politica de ensino
para os cursos de pds-graduagado stricto
sensu, mas nao ha articulagdo com a
graduagdo, por meio de grupos de estudo
ou de pesquisa, de iniciagdo cientifica ou da
atuagdo de professores dos programas de
pds-graduagdo stricto sensu na graduagao.

As a¢Oes académico-administrativas estdo
relacionadas com a politica de ensino para
os cursos de pds-graduagdo stricto sensu

As a¢des académico-administrativas para os
cursos de pés-graduagao stricto sensu
consideram sua articulagdo com a
graduagdo, por meio de grupos de estudo
ou de pesquisa, de iniciagao cientifica.

As a¢des académico-administrativas para os
cursos de pos-graduacdo stricto sensu
consideram a atuagdo de professores dos
programas de pds-graduagdo stricto sensu
na graduacao.

As a¢Bes académico-administrativas estdo
relacionadas com a politica de ensino para
0s cursos de poés-graduagao stricto sensu

As acBes académico-administrativas para os
cursos de pds-graduacgao stricto sensu
consideram sua articulagdao com a
graduacgdo, por meio de grupos de estudo
ou de pesquisa, de iniciagdo cientifica.

As acBes académico-administrativas para os
cursos de pds-graduacgao stricto sensu
consideram a atuagdo de professores dos
programas de poés-graduagdo stricto sensu
na graduagao.

Adicionalmente, a IES possui pelo menos um
programa de pds-graduacgao stricto sensu
avaliado com conceito 5 pela CAPES.

As agOes académico-administrativas estao
relacionadas com a politica de ensino para
os cursos de pds-graduagdo stricto sensu

As agOes académico-administrativas para os
cursos de pds-graduacao stricto sensu
consideram sua articulagdo com a
graduagdo, por meio de grupos de estudo
ou de pesquisa, de iniciagao cientifica.

As acGes académico-administrativas para os
cursos de poés-graduagdo stricto sensu
consideram a atuacgdo de professores dos
programas de pds-graduagao stricto sensu
na graduagao.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Politicas de ensino e ag6es académico-administrativas para os
cursos de pds-graduacgdo stricto sensu NSA para faculdades e
centros universitarios, exceto quando houver previsdo no PDI.

~ ~ . - . Nao
As agoes estdo relacionadas com a politica de ensino.
Conforme
Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Stricto Sensu. Evidéncias: - funcionamento do Programa de Pds-
Conforme

Graduagdo Stricto Sensu Mestrado Profissional em Novas
Tecnologias Digitais na Educacdo.

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo

Stricto Sensu. Evidéncias: - o Ntcleo de Computagdo Aplicada

(NUCAP) realiza diversas atividades de pesquisa cientifica para  Conforme
o estimulo as possibilidades de atuagdao no ambiente

académico, integrando alunos de mestrado e graduagao.

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Stricto Sensu. Evidéncias: - a maioria dos professores atuam em Conforme
ambos os programas, na pds-graduacao e na graduagao.

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Stricto Sensu. Evidéncias: - funcionamento do Programa de Pds-
Graduagao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Novas
Tecnologias Digitais na Educagao.

Conforme

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo

Stricto Sensu. Evidéncias: - o Nucleo de Computagdo Aplicada

(NUCAP) realiza diversas atividades de pesquisa cientifica para  Conforme
o estimulo as possibilidades de atuagdao no ambiente

académico, integrando alunos de mestrado e graduagdo.

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao
Stricto Sensu. Evidéncias: - a maioria dos professores atuam em Conforme
ambos os programas, na pds-graduacdo e na graduagao.

Nao possui Ndo
P Conforme
Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Stricto Sensu. Evidéncias: - funcionamento do Programa de Pds-
Conforme

Graduagao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Novas
Tecnologias Digitais na Educagao.

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao

Stricto Sensu. Evidéncias: - o Nucleo de Computagdo Aplicada

(NUCAP) realiza diversas atividades de pesquisa cientifica para  Conforme
o estimulo as possibilidades de atuagdo no ambiente

académico, integrando alunos de mestrado e graduagao.

Item do PDI: - 3.4.3. Politicas para o Ensino da Pds-Graduagdo
Stricto Sensu. Evidéncias: - a maioria dos professores atuam em Conforme
ambos os programas, na pds-graduagao e na graduagao.
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Adicionalmente, a IES possui pelo menos um
programa de pds-graduagdo stricto sensu
avaliado com conceito 5 pela CAPES.
Adicionalmente, a IES possui pelo menos um
programa de pds-graduacao stricto sensu
avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES.

INDICADOR 3.4

As agOes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural ndo estdao em conformidade com as
politicas estabelecidas.

As a¢des académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagdo
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas, com garantia de sua
divulgagdo no meio académico.

As a¢des académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas, com garantia de sua
divulgagdo no meio académico.

As agdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural sdo estimuladas com programas de
bolsas mantidos com recursos proprios ou
de agéncias de fomento.

As agBes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas, com garantia de sua
divulgagdo no meio académico.

As agBGes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagdo
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural sdo estimuladas com programas de
bolsas mantidos com recursos proprios ou
de agéncias de fomento.

As agBGes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagao cientifica, a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural promovem praticas

reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

uncariochel

Centro Universitario

al
iGITAL
N&o possui Néo
P Conforme
Nao possui Néo
P ’ Conforme

Politicas institucionais e agdes académico-administrativas
para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica
e o desenvolvimento artistico e cultural NSA para faculdades,
exceto quando houver previsao no PDI.

O PDI ndo trata do NUCAP.

Item do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.
Evidéncias: - funcionamento do Programa de Pés-Graduagdo
Stricto Sensu Mestrado Profissional em Novas Tecnologias
Digitais na Educagdo (MPNTDE ). - o NUCAP é integrado ao
MPNTDE e seus pesquisadores sdo a base docente do
mestrado. - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
disponivel no site da UniCarioca.

Item do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.
Evidéncias: - funcionamento do Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu Mestrado Profissional em Novas Tecnologias
Digitais na Educagdo (MPNTDE ). - o NUCAP é integrado ao
MPNTDE e seus pesquisadores sao a base docente do
mestrado. - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagao
disponivel no site da UniCarioca.

Item do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagao
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.
Evidéncias: - bolsas fomentadas pela FAPERJ, CNPQ e
UniCarioca.

Item do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.
Evidéncias: - funcionamento do Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu Mestrado Profissional em Novas Tecnologias
Digitais na Educagdo (MPNTDE ). - o NUCAP é integrado ao
MPNTDE e seus pesquisadores sdo a base docente do
mestrado. - Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagao
disponivel no site da UniCarioca.

Item do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.
Evidéncias: - bolsas fomentadas pela FAPERJ, CNPQ e
UniCarioca.

Item do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagao
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural.
Evidéncias: - funcionamento do Programa de Pés-Graduagdo
Stricto Sensu Mestrado Profissional em Novas Tecnologias
Digitais na Educagdo (MPNTDE ). - Revista Carioca de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo disponivel no site da UniCarioca. - o
mestrado profissional Tecnologias Digitais Aplicadas na
Educagdo da UniCarioca, curso com foco na busca da inovagao
na area educacional, tendo éxito na captagao de novos alunos
em fung¢do do referido foco.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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INDICADOR 3.5

As agOes académico-administrativas para a
extensdo ndo estdao em conformidade com
as politicas estabelecidas, considerando
praticas efetivas para a melhoria das
condigdes sociais da comunidade externa.
As a¢Oes académico-administrativas para a
extensdo consideram praticas efetivas para
a melhoria das condig¢des sociais da
comunidade externa.

As agOes académico-administrativas para a
extensdo estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas.

As agBes académico-administrativas para a
extensdo consideram praticas efetivas para
a melhoria das condigdes sociais da
comunidade externa.

As a¢des académico-administrativas para a
extensdo garantem a divulgagdo no meio
académico.

As a¢Oes académico-administrativas para a
extensdo estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas.

As a¢des académico-administrativas para a
extensdo consideram praticas efetivas para
a melhoria das condigdes sociais da
comunidade externa.

As a¢des académico-administrativas para a
extensdo garantem a divulgagdo no meio
académico.

As acdes académico-administrativas para a
extensdo sao estimuladas com programas

de bolsas mantidos com recursos proprios
ou de agéncias de fomento.

As agdes académico-administrativas para a
extensdo estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas.

As agBes académico-administrativas para a
extensdo consideram praticas efetivas para
a melhoria das condigdes sociais da
comunidade externa.

As a¢Bes académico-administrativas para a
extensdo garantem a divulgagdo no meio
académico.

As agOes académico-administrativas para a
extensdo sdo estimuladas com programas

de bolsas mantidos com recursos proprios
ou de agéncias de fomento.

As agOes académico-administrativas para a
extensdo promovem praticas
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

INDICADOR 3.6

As acBes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica ndo promovem
publicagdes cientificas, didatico-
pedagodgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais ou ndo incentivam a participagdo
dos docentes em eventos locais.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Politicas institucionais e agcGes académico-administrativas
para a extensao

N3o ha conformidade.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Em 2021 nés criamos um projeto piloto chamado UniCarioca
em Agdo, com o objetivo de identificar necessidades da
sociedade e propor solugées. Este projeto se consolidou nas
novas matrizes de 2023, que incorporaram as disciplinas de
extensdo curricular.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Item do PDI: - 3.6. Politicas para Extensao.

Em 2021 nds criamos um projeto piloto chamado UniCarioca
em Agdo, com o objetivo de identificar necessidades da
sociedade e propor solugdes. Este projeto se consolidou nas
novas matrizes de 2023, que incorporaram as disciplinas de
extensdo curricular.

Existéncia de inimeros projetos UniCarioca em Agdo em varios
cursos da Graduagdo.

Politicas institucionais e a¢des de estimulo e difusdao para a
produgdo académica docente

N3o evidéncia no PDI que trata de produgdo académica.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes cientificas.

As agoOes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes didatico-pedagdgicas.

As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes tecnoldgicas.

As ag¢des de estimulo e difusdo para a

3 produgdo académica promovem

publicagdes artisticas.

As acGes de estimulo e difusdo para a

3 produgdo académica promovem

publicagdes culturais.

As agoOes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdo dos docentes em eventos de
ambito local.

As agoes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdo dos docentes em eventos de
ambito nacional.

As agoes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes cientificas.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo), publicagdo do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da area de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educagao.

Conforme

Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo), publicagdo do Programa de Pds-Graduagao Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagao da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da drea de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educacao.

Conforme

Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo), publicagdo do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da area de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educagao.

Conforme

- Programas produzidos pelo Nucleo de Comunicagdo e Novas
Midias (Nucom) e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, com o
objetivo é, divulgar, semanalmente, a agenda cultural da cidade
do Rio de Janeiro. - Sarau Carioca, promovido pelo Sistema de
Bibliotecas e pelo Curso de Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento cultural, abrindo
espaco para que alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. - Campanha d€ceDoe
Futuro, Doe Livrosa€e. Através do projeto, a UniCarioca realiza
doacdo de livros para escolas e bibliotecas publicas, além de
participar de eventos como o Agdo Global e a Festa Literdria das
Periferias (FLUP), disponibilizando milhares de exemplares aos
visitantes. - A UniCarioca promove, sistematicamente, cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposi¢des, pegas,
shows e manifestacGes artisticas em geral, de forma gratuita e
aberta a comunidade.

- Programas produzidos pelo Ntcleo de Comunicagdo e Novas
Midias (Nucom) e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, com o
objetivo é, divulgar, semanalmente, a agenda cultural da cidade
do Rio de Janeiro. - Sarau Carioca, promovido pelo Sistema de
Bibliotecas e pelo Curso de Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento cultural, abrindo
espaco para que alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. - Campanha a€ceDoe
Futuro, Doe Livrosa€e. Através do projeto, a UniCarioca realiza
doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas, além de
participar de eventos como o Agdo Global e a Festa Literdria das
Periferias (FLUP), disponibilizando milhares de exemplares aos
visitantes. - A UniCarioca promove, sistematicamente, cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposigoes, pegas,
shows e manifestacGes artisticas em geral, de forma gratuita e
aberta a comunidade.

Conforme

Conforme

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais: Apoiar a participagao
docente em eventos, cursos e qualificagdo académica a€“ 2
eventos/ano.

Conforme

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais: Apoiar a participagao
docente em eventos, cursos e qualificagdo académica a€“ 2
eventos/ano.

Conforme

Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo), publicagdo do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da drea de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educacao.

Conforme
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As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes didatico-pedagdgicas.

As agoOes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes tecnoldgicas.

As agoes de estimulo e difusdo para a

4 produgdo académica promovem

publicagdes artisticas.

As acdes de estimulo e difusdo para a

4 produgdo académica promovem

publicagdes culturais.

As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdao dos docentes em eventos de
ambito local.

As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdo dos docentes em eventos de
ambito nacional.

As agoes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdo dos docentes em eventos de
ambito internacional.

As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes cientificas.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo), publicagdo do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da area de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educagao.

Conforme

Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo), publicagdo do Programa de Pds-Graduagao Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagao da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da drea de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educagao.

Conforme

- Programas produzidos pelo Nicleo de Comunicagdo e Novas
Midias (Nucom) e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, com o
objetivo é, divulgar, semanalmente, a agenda cultural da cidade
do Rio de Janeiro. - Sarau Carioca, promovido pelo Sistema de
Bibliotecas e pelo Curso de Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento cultural, abrindo
espaco para que alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. - Campanha d€ceDoe
Futuro, Doe Livrosa€e. Através do projeto, a UniCarioca realiza
doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas, além de
participar de eventos como o A¢do Global e a Festa Literaria das
Periferias (FLUP), disponibilizando milhares de exemplares aos
visitantes. - A UniCarioca promove, sistematicamente, cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposicdes, pegas,
shows e manifestagGes artisticas em geral, de forma gratuita e
aberta a comunidade.

- Programas produzidos pelo Nucleo de Comunicagdo e Novas
Midias (Nucom) e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, com o
objetivo é, divulgar, semanalmente, a agenda cultural da cidade
do Rio de Janeiro. - Sarau Carioca, promovido pelo Sistema de
Bibliotecas e pelo Curso de Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento cultural, abrindo
espaco para que alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. - Campanha a€ceDoe
Futuro, Doe Livrosa€e. Através do projeto, a UniCarioca realiza
doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas, além de
participar de eventos como o Agdo Global e a Festa Literdria das
Periferias (FLUP), disponibilizando milhares de exemplares aos
visitantes. - A UniCarioca promove, sistematicamente, cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposi¢des, pegas,
shows e manifestagdes artisticas em geral, de forma gratuita e
aberta a comunidade.

Conforme

Conforme

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais: Apoiar a participagao
docente em eventos, cursos e qualificacdo académica a€“ 2
eventos/ano.

Conforme

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais: Apoiar a participagao
docente em eventos, cursos e qualificacdo académica a€“ 2
eventos/ano.

Conforme

N&o ha evidéncia no PDI que trata de incentivo aa participagdo  Nao

dos docentes em eventos de ambito internacional. Conforme
Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e

Educacgdo), publicagdo do Programa de Pés-Graduagdo Stricto

Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da Conforme

UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da area de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educagao.
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As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes didatico-pedagdgicas.

As agoes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica promovem
publicagdes tecnoldgicas.

As agoes de estimulo e difusdo para a

5 produgdo académica promovem

publicagdes artisticas.

As acdes de estimulo e difusdo para a

5 produgdo académica promovem

publicagdes culturais.

As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdao dos docentes em eventos de
ambito local.

As acbes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdo dos docentes em eventos de
ambito nacional.

As agoes de estimulo e difusdo para a
produgdo académica incentivam a
participagdo dos docentes em eventos de
ambito internacional.

As agoes de estimulo e difusdo para a

produgdo académica incluem a organizagdo
e publicagdo de revista académico-cientifica

indexada no Qualis.
INDICADOR 3.7

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo), publicagdo do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da area de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educagao.

Conforme

Revista RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo), publicagdo do Programa de Pds-Graduagao Stricto
Sensu em Novas Tecnologias Digitais na Educagao da
UniCarioca, com o objetivo de divulgar de pesquisas da drea de
Ciéncia, Tecnologia e Design aplicados a Educacao.

Conforme

- Programas produzidos pelo Nicleo de Comunicagdo e Novas
Midias (Nucom) e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, com o
objetivo é, divulgar, semanalmente, a agenda cultural da cidade
do Rio de Janeiro. - Sarau Carioca, promovido pelo Sistema de
Bibliotecas e pelo Curso de Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento cultural, abrindo
espaco para que alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. - Campanha d€ceDoe
Futuro, Doe Livrosa€e. Através do projeto, a UniCarioca realiza
doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas, além de
participar de eventos como o A¢do Global e a Festa Literaria das
Periferias (FLUP), disponibilizando milhares de exemplares aos
visitantes. - A UniCarioca promove, sistematicamente, cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposicdes, pegas,
shows e manifestagGes artisticas em geral, de forma gratuita e
aberta a comunidade.

- Programas produzidos pelo Nucleo de Comunicagdo e Novas
Midias (Nucom) e veiculado nas TVs internas, no canal
institucional do Youtube e nas redes sociais da IES, com o
objetivo é, divulgar, semanalmente, a agenda cultural da cidade
do Rio de Janeiro. - Sarau Carioca, promovido pelo Sistema de
Bibliotecas e pelo Curso de Jornalismo, a UniCarioca estimular a
producdo artistica e o desenvolvimento cultural, abrindo
espaco para que alunos, professores e colaboradores
manifestem seus talentos artisticos. - Campanha a€ceDoe
Futuro, Doe Livrosa€e. Através do projeto, a UniCarioca realiza
doagdo de livros para escolas e bibliotecas publicas, além de
participar de eventos como o Agdo Global e a Festa Literdria das
Periferias (FLUP), disponibilizando milhares de exemplares aos
visitantes. - A UniCarioca promove, sistematicamente, cine
debates e disponibiliza suas unidades para exposi¢des, pegas,
shows e manifestagdes artisticas em geral, de forma gratuita e
aberta a comunidade.

Conforme

Conforme

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais: Apoiar a participagao
docente em eventos, cursos e qualificacdo académica a€“ 2
eventos/ano.

Conforme

Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais: Apoiar a participagao
docente em eventos, cursos e qualificacdo académica a€“ 2
eventos/ano.

Conforme

N&o ha evidéncia no PDI que trata de incentivo aa participagdo  Nao

dos docentes em eventos de ambito internacional. Conforme
Item PDI: - 5.2. Metas Institucionais: Apoiar publicacdo de
produgdo académica em revista académico-cientifica indexada  Conforme

no Qualis.

Politica institucional de acompanhamento dos egressos

55



A politica institucional ndo garante
mecanismo de acompanhamento de
egressos.

A politica institucional garante mecanismo
de acompanhamento de egressos.

A politica institucional garante a atualizagdo
sistematica de informagdes a respeito da
continuidade na vida académica ou da
inser¢do profissional do egresso.

A politica institucional garante mecanismo
de acompanhamento de egressos.

A politica institucional garante a atualizagdo
sistematica de informacGes a respeito da
continuidade na vida académica ou da
insergdo profissional do egresso.

A politica institucional garante estudo
comparativo entre a atuagdo do egresso e a
formacao recebida, subsidiando agbes de
melhoria relacionadas as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho.

A politica institucional garante mecanismo
de acompanhamento de egressos.

A politica institucional garante a atualizagdo
sistematica de informagdes a respeito da
continuidade na vida académica ou da
insercdo profissional do egresso.

A politica institucional garante estudo
comparativo entre a atuagdo do egresso e a
formacao recebida, subsidiando agdes de
melhoria relacionadas as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho.

A politica institucional, em relagdo ao
acompanhamento de egressos, promove
outras agles reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

INDICADOR 3.9

Os canais de comunicagdo externa divulgam
informag0es de cursos, de programas, da
extensdo e da pesquisa (quando houver).

Os canais de comunicagdo externa ndo
publicam documentos institucionais
relevantes ou ndo possuem mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria.

Os canais de comunicagao externa divulgam
informag0es de cursos, de programas, da
extensdo e da pesquisa (quando houver).

uncariochel

Centro Universitario

a
DIGITAL
Nao
Item do PDI 8.7.5 - Acompanhamento dos Egressos.
Conforme
Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. Conforme
Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. Conforme
Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. Conforme
Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. Conforme

Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. - ndo ha Nao

evidéncia de estudo. Conforme
Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. Conforme
Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. Conforme

Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. - ndo ha Nao
evidéncia de estudo. Conforme

Item do PDI: - 6.4.4. Acompanhamento dos Egressos. - ndo ha Nao
evidéncia de agdes inovadoras. Conforme

Comunicagdo da IEs com a comunidade externa

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA); as informacgdes e indicages de
como chegar as unidades e noticias.

Conforme

Item do PDI: 8.7.1. Canais de Comunicagdo trata da
Comunicagdo Externa, sendo realizada pela equipe de
marketing da Unicarioca.

Nado
Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estao disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicagGes de
como chegar as unidades e noticias.

Conforme
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Os canais de comunicagdo externa publicam
documentos institucionais relevantes.

Os canais de comunicagao externa possuem
3 mecanismos de transparéncia institucional e
de ouvidoria.

Os canais de comunicagdo externa
permitem o acesso as informagdes acerca
dos resultados da avaliagdo interna e
externa.

Os canais de comunicagdo externa divulgam
4 informag0es de cursos, de programas, da
extensdo e da pesquisa (quando houver).

Os canais de comunicagdo externa publicam
documentos institucionais relevantes.

Os canais de comunicagdo externa possuem
4 mecanismos de transparéncia institucional e
de ouvidoria.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituigdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicagGes de
como chegar as unidades e noticias.

Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliages da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicagGes de
como chegar as unidades e noticias. - ss formas de contato com
a Ouvidoria acontecem por meio do Portal da UniCarioca e pelo
e-mail (ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missdo, visdo e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. - Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - No portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagdes externas
do MEC; as informagdes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias.

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicacGes de
como chegar as unidades e noticias.

Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicagGes de
como chegar as unidades e noticias.

Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estao disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicacGes de
como chegar as unidades e noticias. - ss formas de contato com
a Ouvidoria acontecem por meio do Portal da UniCarioca e pelo
e-mail (ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Conforme
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Os canais de comunicagao externa
permitem o acesso as informagdes acerca
dos resultados da avaliagdo interna e
externa.

Os canais de comunicagao externa
4 apresentam instancia especifica que atua
transversalmente as dreas.

Os canais de comunicagdo externa divulgam
5 informagdes de cursos, de programas, da
extensdo e da pesquisa (quando houver).

Os canais de comunicagao externa publicam
documentos institucionais relevantes.

Os canais de comunicagdo externa possuem
5 mecanismos de transparéncia institucional e
de ouvidoria.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missdo, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. - Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - No portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituigdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informacgGes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso,
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituigcdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informacgGes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias.

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicacGes de
como chegar as unidades e noticias.

Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estao disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituigdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicagdes de
como chegar as unidades e noticias.

Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - no portal, estao disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituigdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagbes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA); as informagdes e indicagGes de
como chegar as unidades e noticias. - ss formas de contato com
a Ouvidoria acontecem por meio do Portal da UniCarioca e pelo
e-mail (ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Conforme
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Os canais de comunicagao externa
permitem o acesso as informagdes acerca
dos resultados da avaliagdo interna e
externa.

Os canais de comunicagdo externa
5 apresentam instancia especifica que atua
transversalmente as dreas.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. - Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. - No portal, estdo disponiveis para
acesso, as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informagdes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missdo, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso,
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informacgGes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias.

Conforme

Conforme
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Os canais de comunicagdo externa
5 promovem outras agdes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

INDICADOR 3.10

A comunicagao da IES com a comunidade
interna ndo promove a transparéncia
institucional, ou ndo divulga os resultados
das avaliagGes interna e externa.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missdo, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso,
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informagées e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias. A comunicagdo com o publico interno deve
focar na integragdo e coesdo entre os objetivos da instituigdo e
os objetivos dos alunos, professores e colaboradores. Deve
estimular a participagao, a colaboragdo e a convivéncia de
forma bilateral e acolhedora. No caso da comunicagao com os
alunos, sdo usados os veiculos E-mail; Ambiente Virtual de
Aprendizado (AVA); Portal do aluno; SMS; murais; TV interna e
Ouvidoria. Para os professores, sao utilizados os veiculos: E-
mail; Portal do professor; murais; TV interna. Ja para os
colaboradores, sdo utilizados os veiculos: e-mail; murais e TV
interna. Além disso, a UniCarioca possui um jornal interno, o
Jornal Novo Tempo Carioca, produzido pela Agencia de
Comunicagdo da UniCarioca (AGECOM) em parceria com o
Nucleo de Comunicagdo e Novas Midias (Nucom), com o Conforme
objetivo de manter informados alunos, professores e
funcionarios da UniCarioca a respeito de fatos internos de
interesse comum, além de ser mais um espago para
aprendizado pratico destinado aos alunos. Para a divulgagdo de
suas agoes que interferem na comunidade externa, a
UniCarioca utiliza-se dos seguintes veiculos: e-mail de
relacionamento e parceria; Whatsapp; Chat online; Trabalhe
conosco; Noticias; Reportagens; Pesquisas desenvolvidas pelo
Nucleo de Pesquisas da UniCarioca e amplamente divulgados
nos principais veiculos impressos e online do Rio de Janeiro;
Programas produzidos pelo do Nucleo de Comunicagao e Novas
Midias (Nucom), com a participagdo de alunos e professores, e
veiculados no canal institucional do Youtube; Entrevistas com
professores e colaboradores para os principais veiculos
impressos e online do Rio de Janeiro, abordando diferentes
assuntos em sinergia com os cursos ofertados pela IES;
Plataforma Proximal, plataforma onde sdo disponibilizados
conteudos e produgdes académicas, tais como dissertagdes de
mestrado, edigdes da revista académica, recursos tecnolégicos
(aplicativos, holografias, jogos e videos), contetdos técnicos,
produgdes bibliograficas e eventos e Revista RECITE (Revista
Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo), publicagdo do
Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Novas
Tecnologias Digitais na Educagdo da UniCarioca, com o objetivo
de divulgar de pesquisas da area de Ciéncia, Tecnologia e
Design aplicados a Educagao.

Comunicagdo da IEs com a comunidade interna

Item do PDI 8.7.1. Canais de Comunicagdo promove a Nao
transparéncia institucional Conforme
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3

3

4

4

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna promove a transparéncia
institucional.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna divulga os resultados das avaliagGes
interna e externa.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna disponibiliza ouvidoria.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna promove a transparéncia
institucional.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna ocorre por meio de canais
diversificados, impressos e virtuais.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missdo, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso,
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituigdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informacgGes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso, Conforme
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituigcdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informacgées e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias. - Utilizagdo de murais de aviso nas
unidades.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncia: - As
formas de contato com a Ouvidoria acontecem por meio do
Portal da UniCarioca e pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso,
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagdes externas
do MEC; as informagdes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso, Conforme
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de

financiamento; a histdria da instituigdo e seus diferencias; o

corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo

Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagdes externas

do MEC; as informagdes e indicagdes de como chegar as

unidades e noticias. - Utilizagdo de murais de aviso nas

unidades.

Conforme

Conforme

Conforme
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4

4

5

5

A comunicagao da IES com a comunidade
interna favorece o acesso por todos os
segmentos da comunidade académica.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna divulga os resultados das avaliagGes
interna e externa.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna disponibiliza ouvidoria.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna promove a transparéncia
institucional.

A comunicagao da IES com a comunidade
interna ocorre por meio de canais
diversificados, impressos e virtuais.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A

Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e

ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem

e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos

desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a

UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;

Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso, Conforme
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de

financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o

corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo

Propria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas

do MEC; as informagées e indicagdes de como chegar as

unidades e noticias. - Utilizagdo de murais de aviso nas

unidades.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A

Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e

ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem

e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos

desenvolvidos e as avaliagGes institucionais. Para isso, a

UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;

Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso, Conforme
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informagdes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias. - Utilizagdo de murais de aviso nas
unidades.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncia: - As
formas de contato com a Ouvidoria acontecem por meio do
Portal da UniCarioca e pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso,
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histéria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagdes externas
do MEC; as informagdes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missao, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso, Conforme
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de

financiamento; a histdria da instituigdo e seus diferencias; o

corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliages da Comissdao

Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagdes externas

do MEC; as informagdes e indicagdes de como chegar as

unidades e noticias. - Utilizagdo de murais de aviso nas

unidades.

Conforme

Conforme
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A comunicagdo da IES com a comunidade
interna favorece o acesso por todos os
segmentos da comunidade académica.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna divulga os resultados das avaliagGes
interna e externa.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna disponibiliza ouvidoria.

A comunicagdo da IES com a comunidade
interna fomenta a manifestagdo da
comunidade, gerando insumos para a
melhoria da qualidade institucional.

INDICADOR 3.11

A politica de atendimento aos discentes ndao
contempla programas de acolhimento ao
ingressante, programas de acessibilidade,
monitoria ou nivelamento.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acolhimento a
discente.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de permanéncia do
discente.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acessibilidade.

A politica de atendimento aos discentes
contempla monitoria.

A politica de atendimento aos discentes
contempla nivelamento.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missdo, visao e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagdes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso,
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituicdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informacgGes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias. - Utilizagdo de murais de aviso nas
unidades.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: - A
Comunicagdo Institucional compreende as estratégias e
ferramentas com objetivos relacionados a identidade, imagem
e credibilidade da IES. Diz respeito a missdo, visdo e valores da
organizagao e divulga os produtos e servigos, os projetos
desenvolvidos e as avaliagGes institucionais. Para isso, a
UniCarioca utiliza os seguintes veiculo: Portal; Twitter; Youtube;
Facebook e Instagram. No portal, estdo disponiveis para acesso,
as formas de ingresso; as diferentes bolsas e formas de
financiamento; a histdria da instituigcdo e seus diferencias; o
corpo docente; os relatdrios sociais; as avaliagdes da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA), bem como as avaliagGes externas
do MEC; as informagdes e indicagdes de como chegar as
unidades e noticias. - Utilizagdo de murais de aviso nas
unidades.

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncia: - As
formas de contato com a Ouvidoria acontecem por meio do
Portal da UniCarioca e pelo e-mail
(ouvidoria@unicarioca.edu.br).

Conforme

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.3. Politica de Comunicagdo Evidéncias: As
avaliagGes internas impactam diretamente o planejamento
estratégico da IES.

Conforme

Politica de atendimento aos discentes Para a modalidade EAD,
nao considerar programas de monitoria.

Nao
Conforme

Itens do PDI: 7.2. Programa de Apoio Pedagdgico 7.3. Programa
de Apoio Financeiro

Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso - 6.4.2. Programas de
. . . . Conforme
Apoio Pedagdgico e Financeiro

Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso - 6.4.3.

~ Conforme
Acompanhamento da Evasdo

Item do PDI: - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de

. . Conforme
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia.

Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Préticas e Estagio. Evidéncia: - A
UniCarioca instituiu a monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenagdes de curso e
designados pelo Reitor, dentre os alunos que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da
monitoria.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento Econdmico e
Social Evidéncia: - estabelece o Projeto Letras, Numeros, Fisica
e Bit&Bytes.

Conforme

Conforme
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A politica de atendimento aos discentes
contempla intermediagdo e
acompanhamento de estdgios ndao
obrigatdrios remunerados.

A politica de atendimento aos discentes
contempla apoio psicopedagdgico.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acolhimento a
discente.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de permanéncia do
discente.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acessibilidade.

A politica de atendimento aos discentes
contempla monitoria.

A politica de atendimento aos discentes
contempla nivelamento.

A politica de atendimento aos discentes
contempla intermediagdo e
acompanhamento de estdgios ndo
obrigatdrios remunerados.

A politica de atendimento aos discentes
contempla apoio psicopedagdgico.

A politica de atendimento aos discentes
apresenta uma instancia que permite o

atendimento discente em todos os setores
pedagdgico-administrativos da instituigdo.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acolhimento a
discente.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de permanéncia do
discente.

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acessibilidade.

A politica de atendimento aos discentes
contempla monitoria.

A politica de atendimento aos discentes
contempla nivelamento.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: 3.3.6. Atividades Praticas e Estagio. Evidéncia: - As

praticas estardo asseguradas em todos os cursos ofertados pela

UniCarioca, seja por meio do oferecimento de atividades

laboratoriais, do Estagio Curricular Obrigatdrio, das Atividades =~ Conforme
Complementares, do Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou por

convénios firmados como forma de assegurar a qualidade de

seus cursos e da formagdo de seus futuros egressos.

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas.

Evidéncia: - Existéncia de canal para atendimento Conforme
psicopedagdgico.

Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso - 6.4.2. Programas de

. - . . Conf
Apoio Pedagodgico e Financeiro onforme
Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso - 6.4.3.

N Conforme
Acompanhamento da Evasdo
Item do PDI: - 6.9.6. Plano de Promogado de Acessibilidade e de
. A Conforme
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia.
Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Préticas e Estagio. Evidéncia: - A
UniCarioca instituiu a monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenagdes de curso e
Conforme

designados pelo Reitor, dentre os alunos que tenham

demonstrado rendimento satisfatdrio na disciplina ou area da

monitoria.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento Econdmico e

Social Evidéncia: - estabelece o Projeto Letras, Nimeros, Fisica  Conforme
e Bit&Bytes.

Item do PDI: 3.3.6. Atividades Praticas e Estagio. Evidéncia: - As

praticas estardo asseguradas em todos os cursos ofertados pela

UniCarioca, seja por meio do oferecimento de atividades

laboratoriais, do Estagio Curricular Obrigatdrio, das Atividades ~ Conforme
Complementares, do Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou por

convénios firmados como forma de assegurar a qualidade de

seus cursos e da formagdo de seus futuros egressos.

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas.

Evidéncia: - Existéncia de canal para atendimento Conforme
psicopedagdgico.

Ha evidéncia. Ferramenta Huggy. Conforme

Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso - 6.4.2. Programas de

. - . . Conforme
Apoio Pedagdgico e Financeiro
Itens do PDI: - 6.4.1. Formas de Acesso - 6.4.3.
~ Conforme
Acompanhamento da Evasdo
Item do PDI: - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de
. A Conforme
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia.
Item do PDI: - 3.3.6. Atividades Préticas e Estagio. Evidéncia: - A
UniCarioca instituiu a monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenagdes de curso e
Conforme

designados pelo Reitor, dentre os alunos que tenham

demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da

monitoria.

Item do PDI: - 3.7.1. Politicas de Desenvolvimento Econémico e

Social Evidéncia: - estabelece o Projeto Letras, NUmeros, Fisica  Conforme
e Bit&Bytes.
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A politica de atendimento aos discentes
contempla intermediagdo e
acompanhamento de estdgios ndao
obrigatdrios remunerados.

A politica de atendimento aos discentes
contempla apoio psicopedagdgico.

A politica de atendimento aos discentes
apresenta uma instancia que permite o
atendimento discente em todos os setores
pedagdgico-administrativos da instituigdo.
A politica de atendimento aos discentes
promove outras a¢des reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

INDICADOR 3.12

As politicas institucionais e agdes de
estimulo ndo garantem apoio financeiro ou
logistico para a organizagdo e participagdo
em eventos na IES ou apoio a produgdo
académica discente.

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente garantem
apoio financeiro ou logistico para a
organizagao e participagdo em eventos na
IES.

As politicas institucionais e ag6es de
estimulo a produgao discente garantem
apoio financeiro ou logistico para a
organizagao e participagdo em eventos de
ambito local.

As politicas institucionais e acGes de

3 estimulo a produgdo discente garantem

apoio a produgdo académica discente.

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgao discente garantem
apoio financeiro ou logistico para a
organizagdo e participagdo em eventos na
IES.

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente garantem
apoio financeiro ou logistico para a
organizagao e participagdao em eventos de
ambito local.

UNICARIOCA
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DIGITAL

Item do PDI: 3.3.6. Atividades Praticas e Estagio. Evidéncia: - As
praticas estardo asseguradas em todos os cursos ofertados pela
UniCarioca, seja por meio do oferecimento de atividades
laboratoriais, do Estagio Curricular Obrigatério, das Atividades
Complementares, do Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou por
convénios firmados como forma de assegurar a qualidade de
seus cursos e da formagdo de seus futuros egressos.

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas.
Evidéncia: - Existéncia de canal para atendimento
psicopedagdgico.

Conforme

Conforme

Ha evidéncia. Ferramenta Huggy. Conforme

A Nao
N&o ha evidéncia.
Conforme
Politicas institucionais e ac6es de estimulo a produgdo
discente e a participa¢do em eventos (graduagdo e pods-
graduacdo)

N&o ha evidéncia politica de garantia de apoio financeiro. Conforme

Item do PDFI: - 5.2. Metas Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
produgdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdo em eventos na IES a€“ 2(dois)
eventos/ano.

Conforme

Item do PDI: - 5.2. Metas Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
produgao discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdo em eventos no ambito local a€“
2(dois) eventos/ano..

Conforme

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciacdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural. -
5.2. Metas Institucionais. Evidéncias: - meta de apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagcdao em eventos no ambito nacional ou
internacional a€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciagdo cientifica se
realiza a partir dos periodos iniciais dos cursos de graduagdo e é
incentivada até a conclusdo dos cursos. A UniCarioca colabora
com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos
cursos que oferece, bem como por meio de evento cientifico
que desenvolve anualmente, onde sdo apresentados artigos
relevantes elaborados pela comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicacdo do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da drea de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo.

Conforme

Item do PDFI: - 5.2. Metas Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdo em eventos na IES 3€“ 2(dois)
eventos/ano.

Conforme

Item do PDI: - 5.2. Metas Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagdo e participagdo em eventos no ambito local a€“
2(dois) eventos/ano..

Conforme
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As politicas institucionais e agGes de
estimulo a produgdo discente garantem
apoio financeiro ou logistico para a
organizagao e participagao em eventos de
ambito nacional ou internacional.

As politicas institucionais e ages de

4 estimulo a produgdo discente garantem

apoio a produgdo académica discente.

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente garantem
apoio a publicagdo de produgao académica
discente em encontros e periddicos
nacionais.

As politicas institucionais e agGes de
estimulo a produgao discente garantem
apoio financeiro ou logistico para a
organizagdo e participagdo em eventos na
IES.

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente garantem
apoio financeiro ou logistico para a
organizagao e participagao em eventos de
ambito local.

As politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente garantem
apoio financeiro ou logistico para a
organizagao e participagdao em eventos de
ambito nacional ou internacional.

uncariochel
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DIGITAL

Itens do PDFI: - 5.2. Metas Institucionais. Evidéncia: - meta de
apoiar a produgdo discente financeiramente ou logisticamente
a organizagao e participagdo em eventos no ambito nacional ou
internacional a€“ 2(dois) eventos/ano.

Conforme

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural. -
5.2. Metas Institucionais. Evidéncias: - meta de apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagdo e participagdo em eventos no ambito nacional ou
internacional 4€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciacdo cientifica se
realiza a partir dos periodos iniciais dos cursos de graduagdo e é
incentivada até a conclusdo dos cursos. A UniCarioca colabora
com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos
cursos que oferece, bem como por meio de evento cientifico
que desenvolve anualmente, onde sdo apresentados artigos
relevantes elaborados pela comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo),
publicagdo do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Novas Tecnologias Digitais na Educag¢do da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagao.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural. -
5.2. Metas Institucionais. Evidéncias: - meta de apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdo em eventos no ambito nacional ou
internacional a€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciagdo cientifica se
realiza a partir dos periodos iniciais dos cursos de graduagao e é
incentivada até a conclusdo dos cursos. A UniCarioca colabora
com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos
cursos que oferece, bem como por meio de evento cientifico
que desenvolve anualmente, onde sdo apresentados artigos
relevantes elaborados pela comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicacdo do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da drea de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagao.

Conforme

Conforme

Item do PDFI: - 5.2. Metas Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdo em eventos na IES 3€“ 2(dois)
eventos/ano.

Conforme

Item do PDI: - 5.2. Metas Institucionais. Evidéncia: - Apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdo em eventos no ambito local a€“
2(dois) eventos/ano..

Conforme

Itens do PDFI: - 5.2. Metas Institucionais. Evidéncia: - meta de
apoiar a produgdo discente financeiramente ou logisticamente
a organizagao e participagdo em eventos no ambito nacional ou
internacional 3€“ 2(dois) eventos/ano.

Conforme
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As politicas institucionais e agdes de
5 estimulo a produgdo discente garantem
apoio a producgdo académica discente.

As politicas institucionais e a¢des de
estimulo a produgédo discente garantem

5 apoio a publicagdo de produgdo académica
discente em encontros e periddicos
nacionais.

As politicas institucionais e acGes de
estimulo a produgdo discente garantem

5 apoio a publicagdo de producdo académica
discente em encontros e periddicos
internacionais.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural. -
5.2. Metas Institucionais. Evidéncias: - meta de apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdao em eventos no ambito nacional ou
internacional 4€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciacdo cientifica se
realiza a partir dos periodos iniciais dos cursos de graduagdo e é
incentivada até a conclusdo dos cursos. A UniCarioca colabora
com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos
cursos que oferece, bem como por meio de evento cientifico
que desenvolve anualmente, onde sdo apresentados artigos
relevantes elaborados pela comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagao),
publicagdo do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da area de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagao.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural. -
5.2. Metas Institucionais. Evidéncias: - meta de apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdo em eventos no ambito nacional ou
internacional a€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciagdo cientifica se
realiza a partir dos periodos iniciais dos cursos de graduagdo e é
incentivada até a conclusdo dos cursos. A UniCarioca colabora
com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos
cursos que oferece, bem como por meio de evento cientifico
que desenvolve anualmente, onde sdo apresentados artigos
relevantes elaborados pela comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicagdo do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Novas Tecnologias Digitais na Educag¢do da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da drea de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo.

Itens do PDI: - 3.5. Politicas para a Pesquisa e Iniciagcdo
Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico e Cultural. -
5.2. Metas Institucionais. Evidéncias: - meta de apoiar a
producdo discente financeiramente ou logisticamente a
organizagao e participagdao em eventos no ambito nacional ou
internacional 4€“ 2(dois) eventos/ano. - a iniciacdo cientifica se
realiza a partir dos periodos iniciais dos cursos de graduagao e é
incentivada até a conclusdo dos cursos. A UniCarioca colabora
com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos
cursos que oferece, bem como por meio de evento cientifico
que desenvolve anualmente, onde sdo apresentados artigos
relevantes elaborados pela comunidade académica. - a revista
RECITE (Revista Carioca de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo),
publicagdo do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Novas Tecnologias Digitais na Educagdo da UniCarioca, com o
objetivo de divulgar de pesquisas da drea de Ciéncia,
Tecnologia e Design aplicados a Educagdo.

Conforme

Conforme

Conforme
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ANEXO D

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Critério
INDICADOR 4.1

O corpo docente é composto por ao
menos 80% de mestres e doutores

INDICADOR 4.2

A politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada ndo garante a
participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais ou em
cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada garante a
participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

A politica de capacitagdo docente e
formacgdo continuada garante a
participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada garante a
participagcao em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

A politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada garante a
participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada garante a
qualificagdo académica em programas
de mestrado e doutorado.

Evidéncia
Titulagao do corpo docente
93%

Politica de capacitagdao docente e formagdo continuada

O item 18 (xi) do PDI trata da participagdo Docente nos
referidos eventos. Porém, ndo ha evidéncia da
formalizagdo da citada participagdo, embora existam
praticas de desenvolvimento profissional, como oficinas
pedagdgicas entre outros treinamentos técnicos
realizados pela Coordenagdo de Aprendizagem,
Coordenacdo de Educagdo a Distancia e de Coordenagdo
de Curso. Quando necessario, a Instituicdo se coloca a
disposigdo com sessdes de coaching (Pessoal e
Profissional), para Docentes Coordenadores de Curso.
Além disso, ao participar de congressos entre outras
atividades externas, o Docente tem a flexibilidade de ir e
posteriormente, repor suas aulas.

Itens do PDI: - 5.2. Metas Institucionais. - 6.5.3. Politicas
de Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: - meta de
apoiar a participagdo de docentes em eventos de ambito
local e nacional. - apoiar a participagdo em congressos e
seminarios relacionados com as respectivas areas de
ensino por meio de iniciativas que incluem o pagamento
de estadas, viagens e inscrigdes para congressos e
seminarios, bem como a permanente divulgagdo de
eventos de interesse do corpo docente.

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificagado e de
Carreira. Evidéncias: - a capacitacdo de docentes se
concretiza através do Programa de Aprimoramento
Docente (PAD).

Itens do PDI: - 5.2. Metas Institucionais. - 6.5.3. Politicas
de Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: - meta de
apoiar a participagdo de docentes em eventos de ambito
local e nacional. - apoiar a participagao em congressos e
seminarios relacionados com as respectivas areas de
ensino por meio de iniciativas que incluem o pagamento
de estadas, viagens e inscrigdes para congressos e
seminarios, bem como a permanente divulgagdo de
eventos de interesse do corpo docente.

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de
Carreira. Evidéncias: - a capacitagdo de docentes se
concretiza através do Programa de Aprimoramento
Docente (PAD).

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de
Carreira. Evidéncias: - a capacitacdo de docentes se
concretiza através do Programa de Aprimoramento
Docente (PAD), que estabelece bolsas para os
Professores no Curso de Mestrado da UniCarioca.

Conformidade

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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A politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada garante a
participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

A politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada garante a
participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo docente e
formacgdo continuada garante a
qualificagdo académica em programas
de mestrado e doutorado.

A politica de capacitagdo docente e
formagao continuada garante a
participagdo em eventos, cursos e
qualificagdo académica, com praticas
consolidadas, instituidas e
publicizadas.

INDICADOR 4.3

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo ndo garante a
participacao em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais e em
cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participagao
em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL
Itens do PDI: - 5.2. Metas Institucionais. - 6.5.3. Politicas
de Qualificagdo e de Carreira. Evidéncias: - meta de
apoiar a participagdo de docentes em eventos de ambito
local e nacional. - apoiar a participagdo em congressos e
seminarios relacionados com as respectivas areas de
ensino por meio de iniciativas que incluem o pagamento
de estadas, viagens e inscrigdes para congressos e
seminarios, bem como a permanente divulgacdo de
eventos de interesse do corpo docente.

Conforme

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de
Carreira. Evidéncias: - a capacitagdo de docentes se
concretiza através do Programa de Aprimoramento
Docente (PAD).

Conforme

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de
Carreira. Evidéncias: - a capacitagdo de docentes se
concretiza através do Programa de Aprimoramento
Docente (PAD), que estabelece bolsas para os
Professores no Curso de Mestrado da UniCarioca.

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificagdo e de
Carreira. Evidéncias: - ndo ha evidéncia da formalizagdo
da citada participagdo, embora existam praticas de
desenvolvimento profissional, como oficinas
pedagdgicas entre outros treinamentos técnicos
realizados pela Coordenagdo de Aprendizagem,
Coordenacgdo de Educagdo a Distancia e de Coordenagdo
de Curso. Quando necessario, a Instituicdo se coloca a
disposigdo com sessdes de coaching (Pessoal e
Profissional), para Docentes Coordenadores de Curso.
Além disso, ao participar de congressos entre outras
atividades externas, o Docente tem a flexibilidade de ir e
posteriormente, repor suas aulas. As politicas de
descontos da area Comercial da IES contemplam 50% de
desconto em Cursos de Especializagdao e Mestrado para
seus Docentes.

Politica de capacitagao e formagao continuada para o
corpo técnico-administrativo

Conforme

N&o Conforme

O item do PDI 11.2. Politicas de Capacitagdo e Formagdo
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo garante a
referida participagao

Conforme

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formacgdo
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo. Evidéncia:
- A UniCarioca tem como politica o estimulo a
capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos funcionarios em eventos
de aprimoramento pessoal e profissional. - Oferece
continuamente programas, projetos e diversas
atividades de estimulo a formagdo e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais como: bolsas de
estudos para graduagdo e pos-graduagdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios internos. - Realiza
seminarios frequentes de motivagao e capacitacdao de
seus funcionarios e o pessoal técnico é qualificado com
experiéncia na drea, e prioritariamente, que seja ex-
aluno da UniCarioca.

Conforme
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A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participagao
em cursos de desenvolvimento pessoal
e profissional.

A politica de capacitagdo e formacgao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participagado
em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais.

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participacao
em cursos de desenvolvimento pessoal
e profissional.

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a qualificagdo
académica na graduagdo e/ou em
programas de pds-graduagao.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formagdo
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo. Evidéncia:
- A UniCarioca tem como politica o estimulo a
capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos funcionarios em eventos
de aprimoramento pessoal e profissional. - Oferece
continuamente programas, projetos e diversas
atividades de estimulo a formagao e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais como: bolsas de
estudos para graduagdo e pos-graduagdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios internos. - Realiza
seminarios frequentes de motivagao e capacitacdao de
seus funciondrios e o pessoal técnico é qualificado com
experiéncia na area, e prioritariamente, que seja ex-
aluno da UniCarioca.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formagado
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo. Evidéncia:
- A UniCarioca tem como politica o estimulo a
capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagao dos funcionarios em eventos
de aprimoramento pessoal e profissional. - Oferece
continuamente programas, projetos e diversas
atividades de estimulo a formagdo e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais como: bolsas de
estudos para graduagdo e pos-graduacgdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios internos. - Realiza
seminarios frequentes de motivagdo e capacitacdo de
seus funcionarios e o pessoal técnico é qualificado com
experiéncia na area, e prioritariamente, que seja ex-
aluno da UniCarioca.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formagdo
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo. Evidéncia:
- A UniCarioca tem como politica o estimulo a
capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos funciondrios em eventos
de aprimoramento pessoal e profissional. - Oferece
continuamente programas, projetos e diversas
atividades de estimulo a formagao e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais como: bolsas de
estudos para graduagdo e pos-graduagdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios internos. - Realiza
seminarios frequentes de motivagao e capacitagao de
seus funciondrios e o pessoal técnico é qualificado com
experiéncia na drea, e prioritariamente, que seja ex-
aluno da UniCarioca.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formagao
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo. Evidéncia:
- A UniCarioca tem como politica o estimulo a
capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagao dos funcionarios em eventos
de aprimoramento pessoal e profissional. - Oferece
continuamente programas, projetos e diversas
atividades de estimulo a formacdo e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais como: bolsas de
estudos para graduacgdo e pds-graduagao; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios internos. - Realiza
seminarios frequentes de motivagdo e capacitagdo de
seus funcionarios e o pessoal técnico é qualificado com
experiéncia na area, e prioritariamente, que seja ex-
aluno da UniCarioca.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participagao
em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais.

A politica de capacitagdo e formacgao
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participagado
em cursos de desenvolvimento pessoal
e profissional.

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a qualificagdao
académica na graduagdo e/ou em
programas de pds-graduagao.

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo técnico-
administrativo possui praticas
consolidadas e institucionalizadas.

INDICADOR 4.4

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia ndo garante a
participagdao em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais e em
cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formagdo
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo. Evidéncia:
- A UniCarioca tem como politica o estimulo a
capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos funcionarios em eventos
de aprimoramento pessoal e profissional. - Oferece
continuamente programas, projetos e diversas
atividades de estimulo a formagao e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais como: bolsas de
estudos para graduagdo e pos-graduagdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios internos. - Realiza
seminarios frequentes de motivagao e capacitagdo de
seus funciondrios e o pessoal técnico é qualificado com
experiéncia na area, e prioritariamente, que seja ex-
aluno da UniCarioca.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formagado
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo. Evidéncia:
- A UniCarioca tem como politica o estimulo a
capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagao dos funcionarios em eventos
de aprimoramento pessoal e profissional. - Oferece
continuamente programas, projetos e diversas
atividades de estimulo a formagdo e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais como: bolsas de
estudos para graduagdo e pos-graduacgdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios internos. - Realiza
seminarios frequentes de motivagdo e capacitacdo de
seus funcionarios e o pessoal técnico é qualificado com
experiéncia na area, e prioritariamente, que seja ex-
aluno da UniCarioca.

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formagdo
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo. Evidéncia:
- A UniCarioca tem como politica o estimulo a
capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
incentivando a participagdo dos funciondrios em eventos
de aprimoramento pessoal e profissional. - Oferece
continuamente programas, projetos e diversas
atividades de estimulo a formagao e atualizagdo do
corpo técnico-administrativo, tais como: bolsas de
estudos para graduagdo e pos-graduagdo; cursos de
extensdo; treinamentos e seminarios internos. - Realiza
seminarios frequentes de motivagao e capacitagao de
seus funciondrios e o pessoal técnico é qualificado com
experiéncia na drea, e prioritariamente, que seja ex-
aluno da UniCarioca.

Conforme

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.6. Politicas de Capacitagdo e Formagao Conforme
Continuada do Corpo Técnico-Administrativo.

Politica de capacitacdao e formagao continuada para o
corpo de tutores presenciais e a distancia Exclusivo
para modalidade a distancia e para IES que visa a
ofertar ou oferta cursos com disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia, conforme
Portaria n° 1.134 de 10/10/2016.

PDI - 6.7. Politicas de Capacitagdo e Formagado
Continuada do Corpo de Tutores Evidéncias: Durante o
inicio do periodo letivo os tutores sdo convidados a
participar da semana pedagdgica. Nesta semana sdo
disponibilizados programas de capacitagdo incorporando
estratégias de ambientagdo e treinamento de acordo
com as demandas de capacitagdo pontuadas pela
instituicdo, onde leva-se em consideragdo as
necessidades estabelecidas de maneira prioritaria como
o uso de recursos metodoldgicos e tecnoldgicos.

Conforme
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A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participagcdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participagdao em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
qualificagdo académica em graduagdo
e/ou programas de pds-graduagio.

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais.

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
participagao em cursos de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo e formagdo
continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia garante a
qualificagdo académica em graduagdo
e/ou programas de pds-graduagdo.
A politica de capacitagdo e formagao
continuada para o corpo de tutores
presenciais possui praticas
consolidadas e institucionalizadas.
INDICADOR 4.5

UNICARIOCA

Centro Universitario

a

DIGITAL
Item do PDI: - 6.7. Politicas de Capacitagdo e Formagado
Continuada do Corpo de Tutores. Evidéncia: Durante o
inicio do periodo letivo os tutores sdo convidados a
participar da semana pedagodgica. Nesta semana sdo
disponibilizados programas de capacitagdo incorporando
estratégias de ambientagdo e treinamento de acordo
com as demandas de capacitagao pontuadas pela
instituicdo, onde leva-se em consideragao as
necessidades estabelecidas de maneira prioritaria como
o uso de recursos metodoldgicos e tecnoldgicos.

Conforme

Item do PDI: - 6.7. Politicas de Capacita¢do e Formagdo
Continuada do Corpo de Tutores. Evidéncia: - Durante o
inicio do periodo letivo os tutores sdo convidados a
participar da semana pedagdgica.

Conforme

Item do PDI: - 6.7. Politicas de Capacita¢do e Formagao
Continuada do Corpo de Tutores. Evidéncia: Durante o
inicio do periodo letivo os tutores sdo convidados a
participar da semana pedagdgica. Nesta semana sdo
disponibilizados programas de capacitagdo incorporando
estratégias de ambientagdo e treinamento de acordo
com as demandas de capacitagdo pontuadas pela
instituicdo, onde leva-se em consideragao as
necessidades estabelecidas de maneira prioritaria como
o uso de recursos metodoldgicos e tecnoldgicos.

Conforme

Item do PDI: - 6.7. Politicas de Capacitagdo e Formagado
Continuada do Corpo de Tutores. Evidéncia: - Durante o
inicio do periodo letivo os tutores sdo convidados a
participar da semana pedagdgica.

Conforme

Itens do PDI: - 6.5.3. Politicas de Qualificagado e de
Carreira. Evidéncias: - a capacitagdao de docentes se
concretiza através do Programa de Aprimoramento
Docente (PAD), que estabelece bolsas para os
Professores no Curso de Mestrado da UniCarioca.

Item do PDI: - 6.7. Politicas de Capacita¢do e Formagao
Continuada do Corpo de Tutores. Evidéncia: Durante o
inicio do periodo letivo os tutores sdo convidados a
participar da semana pedagodgica. Nesta semana sao
disponibilizados programas de capacitagdo incorporando
estratégias de ambientagdo e treinamento de acordo
com as demandas de capacitagdo pontuadas pela
instituicdo, onde leva-se em consideragdo as
necessidades estabelecidas de maneira prioritaria como
o uso de recursos metodoldgicos e tecnoldgicos.

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.7. Politicas de Capacitagdo e Formagdo
Continuada do Corpo de Tutores. Evidéncia: - Durante o
inicio do periodo letivo os tutores sdo convidados a
participar da semana pedagdgica.

Conforme

Item do PDI: - 6.7. Politicas de Capacitagdo e Formagdo
Continuada do Corpo de Tutores. Evidéncia: - Nao
identificada.

Ndo Conforme

Item do PDI: - 6.7. Politicas de Capacitagdo e Formagao
Continuada do Corpo de Tutores. Evidéncia: - Nao
identificada.

Ndo Conforme

Processos de gestao institucional
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Os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgaos
gestores e colegiados.

Os processos de gestdo institucional
consideram a participagdo de
docentes, técnicos, discentes, da
sociedade civil organizada e dos
tutores (estes, quando for o caso).

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.1.3. Orgéos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composi¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagao
de Curso em matéria de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a recondugao.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composigdo Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado méaximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagdo
de Curso em matéria de ensino, iniciagao cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a recondugao.

Conforme

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgaos
gestores e colegiados.

Os processos de gestdo institucional
consideram a participagdo de
docentes, técnicos, discentes, da
sociedade civil organizada e dos
tutores (estes, quando for o caso).

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.1.3. Orgéos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composi¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagao
de Curso em matéria de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a recondugao.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composigdo Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado méaximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é o6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagdo
de Curso em matéria de ensino, iniciagao cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a recondugao.

Conforme

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
regulamentam o mandato dos
membros que compdem 0s Orgaos
colegiados.

Os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos
gestores e colegiados.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.1.3. Orgéos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composi¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagao
de Curso em matéria de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a recondugao.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composigdo Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado méaximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagdo
de Curso em matéria de ensino, iniciagao cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a recondugao.

Conforme

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a participagdo de

4 docentes, técnicos, discentes, da
sociedade civil organizada e dos
tutores (estes, quando for o caso).

Os processos de gestdo institucional
regulamentam o mandato dos

4 ~ -
membros que compdem os érgaos
colegiados.

Os processos de gestdo institucional

4 sistematizam e divulgam as decisoes

colegiadas.

uncariochel
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Item do PDI: - 6.1.3. Orgéos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composi¢do Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagao
de Curso em matéria de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a recondugao.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composigdo Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado méaximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagdo
de Curso em matéria de ensino, iniciagao cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a reconducao.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgaos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composi¢do Evidéncia: - Divulgagdo
ocorre em reunides de professores com a Reitoria e com
os professores.

Conforme

Conforme

Conforme
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Os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos
gestores e colegiados.

Os processos de gestdo institucional
consideram a participagdo de
docentes, técnicos, discentes, da
sociedade civil organizada e dos
tutores (estes, quando for o caso).

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.1.3. Orgéos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composigdo Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é orgdo consultivo e deliberativo da Coordenagdo
de Curso em matéria de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a reconducdo.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composigdo Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado méaximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagao
de Curso em matéria de ensino, iniciagao cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a recondugao.

Conforme

Conforme

77



Os processos de gestdo institucional
regulamentam o mandato dos
membros que compdem os 6rgaos
colegiados.

Os processos de gestdo institucional
sistematizam e divulgam as decisoes
colegiadas.

Os processos de gestdo institucional
asseguram a apropria¢do das decisdes
colegiadas pela comunidade interna.

INDICADOR 4.6

O sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico ndo
considera o atendimento da demanda,
a existéncia de uma equipe técnica
multidisciplinar responsavel ou
estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico
considera o atendimento da demanda.
O sistema de controle de produgdo e
distribuicao de material didatico
considera a existéncia de uma equipe
técnica multidisciplinar responsavel.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico
considera estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional.

UNICARIOCA
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DIGITAL

Item do PDI: - 6.1.3. Orgéos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composigdo Evidéncia: - O Conselho
Superior, Orgdo Colegiado maximo de natureza
consultiva, deliberativa e normativa em matéria
administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e de
politica universitaria do Centro Universitario, é
constituido pelo Chanceler, seu presidente, pelo Reitor,
seu vice-presidente; pelo vice-Reitor, pelos pro-reitores;
pelos coordenadores de curso e programas; por seis
representantes do corpo docente, sendo dois
representantes dos professores titulares, dois
representantes dos professores adjuntos, dois
representantes dos professores assistentes e dois
representantes dos professores auxiliares, eleitos por
seus pares; por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares; por dois representantes da
comunidade, indicados por entidades representativas da
sociedade; e por um representante do corpo técnico-
administrativo, eleito por seus pares. - O Colegiado de
Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo da Coordenagao
de Curso em matéria de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo, sendo constituido pelo Coordenador de Curso,
seu presidente; pelo Corpo Docente do curso; e por um
representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um) semestre letivo, sem direito
a reconducdo.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composi¢do Evidéncia: - Divulgagdo
ocorre em reunides de professores com a Reitoria e com
os professores.

Item do PDI: - 6.1.3. Orgdos Colegiados: atribuicdes,
competéncias e composi¢do Evidéncia: - as decisGes
colegiadas sdo divulgadas a comunidade interna.

Conforme

Conforme

Conforme

Sistema de controle de producao e distribuicdo de
material didatico Exclusivo para modalidade a distancia
e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos com
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia, conforme Portaria n°1.134 de 10/10/2016.

Considera. Conforme

Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD Evidéncia: -
material disponibilizado no AVA de forma digital a todos
os alunos de cursos EAD.

Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD. Evidéncia: - Os
cursos EADs estdo sob gestdo do NEAD, possuindo a
estrutura de coordenagdo, professores responsaveis e
tutores.

Item do PDI: -3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos.
Evidéncia: - prevé a utilizagdo do ambiente virtual de
aprendizagem a€“ AVA 3€“ como um ambiente de apoio
as aulas, com materiais, webliografia, videos, foruns e
atividades por disciplina/turma, além de um espago
comum de relacionamento com féruns sobre cinema,
fotografia, literatura; espagos para os demais projetos da
instituicdo, tais como, EcoCarioca, PratiCarioca, Iniciagao
Cientifica; além de um espago para pesquisa com os links
da ESBCOhost e Scielo Livros.

Conforme

Conforme

Conforme
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O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico

considera o atendimento da demanda.

O sistema de controle de produgao e
distribuicao de material didatico
considera a existéncia de uma equipe
técnica multidisciplinar responsavel.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico
considera estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional.

O sistema de controle de produgao e
distribuicdo de material didatico
considera estratégias que garantem a
disponibilizagdo por diferentes midias,
suportes e linguagens.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico

considera o atendimento da demanda.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico
considera a existéncia de uma equipe
técnica multidisciplinar responsavel.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico
considera estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico
considera estratégias que garantem a
disponibilizagao por diferentes midias,
suportes e linguagens.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicdao de material didatico
considera estratégias que garantem
plano de atualizagdo do material
didatico.

O sistema de controle de produgdo e
distribuicao de material didatico
considera estratégias que garantem o
apoio a produgdo de material autoral
pelo corpo docente.
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Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD Evidéncia: -
material disponibilizado no AVA de forma digital a todos
os alunos de cursos EAD.
Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD. Evidéncia: - Os
cursos EADs estdo sob gestdo do NEAD, possuindo a
estrutura de coordenagdo, professores responsaveis e
tutores.
Item do PDI: -3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos.
Evidéncia: - prevé a utilizagdo do ambiente virtual de
aprendizagem a€“ AVA 3€“ como um ambiente de apoio
as aulas, com materiais, webliografia, videos, foruns e
atividades por disciplina/turma, além de um espaco
comum de relacionamento com féruns sobre cinema,
fotografia, literatura; espagos para os demais projetos da
instituicdo, tais como, EcoCarioca, PratiCarioca, Iniciagao
Cientifica; além de um espago para pesquisa com os links
da ESBCOhost e Scielo Livros.
Item do PDI: -3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos.
Evidéncia: - prevé a utilizagdo do ambiente virtual de
aprendizagem a€“ AVA a€“ como um ambiente de apoio
as aulas, com materiais, webliografia, videos, foruns e
atividades por disciplina/turma, além de um espaco
comum de relacionamento com féruns sobre cinema,
fotografia, literatura; espagos para os demais projetos da
instituicdo, tais como, EcoCarioca, PratiCarioca, Iniciagao
Cientifica; além de um espago para pesquisa com os links
da ESBCOhost e Scielo Livros.
Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD Evidéncia: -
material disponibilizado no AVA de forma digital a todos
os alunos de cursos EAD.
Item do PDI: -3.4.4. Politicas para a EAD. Evidéncia: - Os
cursos EADs estdo sob gestdo do NEAD, possuindo a
estrutura de coordenagdo, professores responsaveis e
tutores.
Item do PDI: -3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos.
Evidéncia: - prevé a utilizagdo do ambiente virtual de
aprendizagem a€“ AVA a€“ como um ambiente de apoio
as aulas, com materiais, webliografia, videos, foruns e
atividades por disciplina/turma, além de um espaco
comum de relacionamento com féruns sobre cinema,
fotografia, literatura; espagos para os demais projetos da
instituicdo, tais como, EcoCarioca, PratiCarioca, Iniciagao
Cientifica; além de um espago para pesquisa com os links
da ESBCOhost e Scielo Livros.
Item do PDI: -3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos.
Evidéncia: - prevé a utilizagdo do ambiente virtual de
aprendizagem a€“ AVA a€“ como um ambiente de apoio
as aulas, com materiais, webliografia, videos, foruns e
atividades por disciplina/turma, além de um espago
comum de relacionamento com féruns sobre cinema,
fotografia, literatura; espagos para os demais projetos da
instituicdo, tais como, EcoCarioca, PratiCarioca, Iniciagdo
Cientifica; além de um espago para pesquisa com os links
da ESBCOhost e Scielo Livros.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Item do PDI: -3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos.
Evidéncia: - ndo hd evidéncia plano de atualizagdo do
material didatico.

N&o Conforme

N&o ha evidéncia. N&o Conforme
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INDICADOR 4.7

O orgamento é formulado a partir do
PDI e esta de acordo com as politicas
de ensino, extensao e pesquisa
(quando for o caso).

O orgamento é formulado a partir do
PDI e esta de acordo com as politicas
de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso).

O orgamento é formulado a partir do
PDI e prevé ampliagdo e
fortalecimento de fontes captadoras
de recursos.

O orgamento é formulado a partir do
PDI e esta de acordo com as politicas
de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso).

O orgamento é formulado a partir do
PDI e prevé ampliagao e
fortalecimento de fontes captadoras
de recursos.

O orgamento é formulado a partir do
PDI apresenta estudos para
monitoramento e acompanhamento
da distribuicdo de créditos.

O orgamento é formulado a partir do
PDI e esta de acordo com as politicas
de ensino, extensao e pesquisa
(quando for o caso).

O orgamento é formulado a partir do
PDI e prevé ampliagdo e
fortalecimento de fontes captadoras
de recursos.

O orgamento é formulado a partir do
PDI apresenta estudos para
monitoramento e acompanhamento
da distribuigdo de créditos.

O orgamento é formulado a partir do
PDI com metas objetivas e
mensuraveis, por meio de indicadores
de desempenho institucionalizados.

UNICARIOCA
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Sustentabilidade financeira: relagdo com o
desenvolvimento institucional
Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdao Orgamentaria e Cronograma
de Execugdo Evidéncias: - existe a previsdo Or¢camentaria
e Cronograma de Execugao.

Conforme

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdo Orgamentaria e Cronograma
de Execugdo Evidéncias: - existe a previsdo Or¢gamentaria
e Cronograma de Execucao.

No periodo de 01/10 a 01/11 de cada ano é
disponibilizado acesso via P.I.G para os gestores de cada
departamento elencarem os custos das demandas
anuais de seus respectivos setores, apds este periodo
todos os custos sdao compilados pela area de
Controladoria formando assim o orgamento do ano
subsequente que é revisado pela Diretoria OperagGes
para andlise de viabilidade financeira e organizagdo do
fluxo gastos com base no faturamento da instituicdo e
operagdes de crédito realizada junto a instituicdes
financeiras pela Diretoria citada.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdo Orgamentaria e Cronograma
de Execucgdo Evidéncias: - existe a previsdao Orcamentaria
e Cronograma de Execugdo.

No periodo de 01/10 a 01/11 de cada ano é
disponibilizado acesso via P.I.G para os gestores de cada
departamento elencarem os custos das demandas
anuais de seus respectivos setores, apds este periodo
todos os custos sdo compilados pela area de
Controladoria formando assim o orgamento do ano
subsequente que é revisado pela Diretoria OperagGes
para andlise de viabilidade financeira e organizagdo do
fluxo gastos com base no faturamento da instituigdo e
operagdes de crédito realizada junto a instituicdes
financeiras pela Diretoria citada.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. Evidéncias: - as evidéncias deste critério
estdo disponibilizadas com a diregdo de operagdes.

Conforme

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdao Orgamentaria e Cronograma
de Execucgdo Evidéncias: - existe a previsdao Orcamentaria
e Cronograma de Execugdo.

No periodo de 01/10 a 01/11 de cada ano é
disponibilizado acesso via P.I.G para os gestores de cada
departamento elencarem os custos das demandas
anuais de seus respectivos setores, apos este periodo
todos os custos sdo compilados pela drea de
Controladoria formando assim o orgamento do ano
subsequente que é revisado pela Diretoria Operagdes
para andlise de viabilidade financeira e organizagao do
fluxo gastos com base no faturamento da instituicdo e
operagdes de crédito realizada junto a instituicGes
financeiras pela Diretoria citada.

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. Evidéncias: - as evidéncias deste critério
estdo disponibilizadas com a diregdo de operagdes.

Conforme

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. Evidéncias: - estabelece metas orgamentarias
mensuraveis, contudo, ndo ha evidéncias de indicadores
de desempenho institucionalizados.

N&o Conforme

80



INDICADOR 4.8

O orgamento dispde de ciéncia,
participagdao e acompanhamento das
instancias gestoras e académicas,
orientando a tomada de decisdes
internas.

O orgamento considera as andlises do
relatério de avaliagdo interna,
orientando a tomada de decisGes
internas.

O orgamento dispde de ciéncia,
participacdao e acompanhamento das
instancias gestoras e académicas,
orientando a tomada de decisGes
internas.

O orgamento considera as analises do
relatério de avaliagdo interna,
orientando a tomada de decisGes
internas.

O orgamento disp&e de ciéncia,
participagdo e acompanhamento das
instancias gestoras e académicas,
orientando a tomada de decisdes
internas.

O orgamento considera o
acompanhamento das instancias
gestoras e académicas capacitadas
para a gestao de recursos, orientando
a tomada de decisdes internas.
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Sustentabilidade financeira: participacao da
comunidade interna

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdo Orgamentaria e Cronograma
de Execucgdo Evidéncia: - as instancias gestoras e
académicas constroem o orgamento anual através de
ferramenta propria disponibilizada na intranet.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdo Orgamentaria e Cronograma
de Execugdo Evidéncia: - crescimento dos indicadores
relacionados com a infraestrutura nas avaliagGes
internas, ou seja, existéncia de um esforgo
administrativo em fungdo dos baixos indicadores.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdo Orgamentdria e Cronograma
de Execugdo Evidéncia: - as instancias gestoras e
académicas constroem o orgamento anual através de
ferramenta prépria disponibilizada na intranet.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdo Orgamentdria e Cronograma
de Execucgdo Evidéncia: - crescimento dos indicadores
relacionados com a infraestrutura nas avaliagGes
internas, ou seja, existéncia de um esforgo
administrativo em fung¢do dos baixos indicadores.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdo Orgamentaria e Cronograma
de Execucgdo Evidéncia: - as instancias gestoras e
académicas constroem o orgamento anual através de
ferramenta propria disponibilizada na intranet.

Item do PDI: - 6.8. Planejamento e Sustentabilidade
Financeira. - 6.8.2. Previsdo Orgamentdria e Cronograma
de Execugdo Evidéncia: - as instancias gestoras
acompanham mensalmente a realizagdo do orgamento
anual promovendo a aplicagdo dos recursos e o
deslocamento mensal quando necessario.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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Critério

INDICADOR 5.1

As instalagGes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
guarda da documentagdo
académica.

As instalag@es administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
manutenc¢do da documentagdo
académica.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
disponibilizagdo da
documentagdo académica.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a

avaliagdo periddica dos espacos.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades.
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ANEXO E

EIXO 5 — Infraestrutura

Evidéncia Conformidade

Instalagdes administrativas

As instalagdes administrativas Reitoria e Dire¢do Operacional
encontram-se centralizadas no Rio Comprido - Rio de Janeiro:
A Diregdo Académica encontra-se localizada na Unidade Rio
Comprido. Cada Unidade possui uma administragdo prépria
com foco no atendimento ao corpo docente e discente.

Conforme

A |ES além de contar com espagos proprios para guarda de
documentos, tanto na unidade RC, quanto no ME, possuimos
na unidade sede o Arquivo Central 3€“ ArCen, onde o
responsavel é um arquivologista. Na unidade RC, no térreo
ainda existe um espaco de transbordo, onde o responsavel
recebe e expede as caixas que estdo em guarda externa. A IES
possui contrato com a empresa Access, que é responsavel pela
guarda e manutencdo. https://www.accesscorp.com/pt-br/
Ainda no RC, no 22 andar, existe a sala de trabalho do
arquivologista e de seu auxiliar. Nesta sala esta sendo
executada a digitalizagdo do acervo académico.

Conforme

A secretaria académica é responsavel pela manutencgdo da
documentagdo académica, sendo que as instalagGes atendem
as necessidades.

Conforme

A |ES além de contar com espagos proprios para guarda de
documentos, tanto na unidade RC, quanto no ME, possuimos
na unidade sede o Arquivo Central 3€“ ArCen, onde o
responsavel é um arquivologista. Na unidade RC, no térreo
ainda existe um espaco de transbordo, onde o responsavel
recebe e expede as caixas que estdo em guarda externa. A IES
possui contrato com a empresa Access, que é responsavel pela
guarda e manutencgdo. https://www.accesscorp.com/pt-br/
Ainda no RC, no 22 andar, existe a sala de trabalho do
arquivologista e de seu auxiliar. Nesta sala esta sendo
executada a digitalizacdo do acervo académico.

Conforme

Todas as instalagGes administrativas sdo acessiveis. Conforme

A |ES possui contrato com a empresa Access, que é
responsavel pela guarda e manutengao.
https://www.accesscorp.com/pt-br/

Conforme

As instalagdes administrativas Reitoria e Diregdo Operacional
encontram-se centralizadas no Rio Comprido - Rio de Janeiro:
A Diregdo Académica encontra-se localizada na Unidade Rio
Comprido. Cada Unidade possui uma administracdo prépria
com foco no atendimento ao corpo docente e discente.

Conforme
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As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
guarda da documentagao
académica.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
manutenc¢do da documentagao
académica.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
disponibilizagdo da
documentagdo académica.

As instalag@es administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a

avaliagdo periddica dos espacos.

As instalagGes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
gerenciamento da manutengdo
patrimonial.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequagao as atividades.

As instalagGes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
guarda da documentagao
académica.

As instalagGes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
manutenc¢do da documentagao
académica.
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A |ES além de contar com espagos proprios para guarda de
documentos, tanto na unidade RC, quanto no ME, possuimos
na unidade sede o Arquivo Central 3€“ ArCen, onde o
responsavel é um arquivologista. Na unidade RC, no térreo
ainda existe um espaco de transbordo, onde o responsavel
recebe e expede as caixas que estdo em guarda externa. A IES
possui contrato com a empresa Access, que é responsavel pela
guarda e manutencgdo. https://www.accesscorp.com/pt-br/
Ainda no RC, no 22 andar, existe a sala de trabalho do
arquivologista e de seu auxiliar. Nesta sala esta sendo
executada a digitalizagdo do acervo académico.

Conforme

A secretaria académica é responsavel pela manutencgdo da
documentagdo académica, sendo que as instalagGes atendem
as necessidades.

Conforme

A |ES além de contar com espagos proprios para guarda de
documentos, tanto na unidade RC, quanto no ME, possuimos
na unidade sede o Arquivo Central 3€“ ArCen, onde o
responsavel é um arquivologista. Na unidade RC, no térreo
ainda existe um espaco de transbordo, onde o responsavel
recebe e expede as caixas que estdo em guarda externa. A IES
possui contrato com a empresa Access, que é responsavel pela
guarda e manutencédo. https://www.accesscorp.com/pt-br/
Ainda no RC, no 22 andar, existe a sala de trabalho do
arquivologista e de seu auxiliar. Nesta sala esta sendo
executada a digitalizagdo do acervo académico.

Conforme

Todas as instalagGes administrativas sdo acessiveis. Conforme

A |ES possui contrato com a empresa Access, que é
responsavel pela guarda e manutencgao.
https://www.accesscorp.com/pt-br/

Conforme

A |ES possui contrato com a empresa Access, que é
responsavel pela guarda e manutencgao.
https://www.accesscorp.com/pt-br/

Conforme

As instalagdes administrativas Reitoria e Diregao Operacional
encontram-se centralizadas no Rio Comprido - Rio de Janeiro:
A Diregdo Académica encontra-se localizada na Unidade Rio
Comprido. Cada Unidade possui uma administracdo prépria
com foco no atendimento ao corpo docente e discente.

Conforme

A |ES além de contar com espagos proprios para guarda de
documentos, tanto na unidade RC, quanto no ME, possuimos
na unidade sede o Arquivo Central 3€“ ArCen, onde o
responsavel é um arquivologista. Na unidade RC, no térreo
ainda existe um espaco de transbordo, onde o responsavel
recebe e expede as caixas que estdo em guarda externa. A IES
possui contrato com a empresa Access, que é responsavel pela
guarda e manutenc3o. https://www.accesscorp.com/pt-br/
Ainda no RC, no 22 andar, existe a sala de trabalho do
arquivologista e de seu auxiliar. Nesta sala esta sendo
executada a digitalizagdo do acervo académico.

Conforme

A secretaria académica é responsavel pela manutengdo da
documentagdo académica, sendo que as instalagées atendem
as necessidades.

Conforme
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As instalagGes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
disponibilizagdo da
documentagdo académica.

As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

As instalagGes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
avaliacdo periddica dos espagos.
As instalagdes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
gerenciamento da manutengdo
patrimonial.

As instalagGes administrativas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
existéncia de recursos
tecnologicos diferenciados.

INDICADOR 5.2

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgao
as atividades.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgdo
as atividades.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagao
periddica dos espacos.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando o gerenciamento
da manutengdo patrimonial, com
normas consolidadas e
institucionalizadas.
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A |ES além de contar com espagos proprios para guarda de
documentos, tanto na unidade RC, quanto no ME, possuimos
na unidade sede o Arquivo Central 3€“ ArCen, onde o
responsavel é um arquivologista. Na unidade RC, no térreo
ainda existe um espaco de transbordo, onde o responsavel
recebe e expede as caixas que estdo em guarda externa. A IES
possui contrato com a empresa Access, que é responsavel pela
guarda e manutencdo. https://www.accesscorp.com/pt-br/
Ainda no RC, no 22 andar, existe a sala de trabalho do
arquivologista e de seu auxiliar. Nesta sala esta sendo
executada a digitalizagdo do acervo académico.

Conforme

Todas as instalagdes administrativas sdo acessiveis. Conforme

A |ES possui contrato com a empresa Access, que é
responsavel pela guarda e manutengéo.
https://www.accesscorp.com/pt-br/

Conforme

A |ES possui contrato com a empresa Access, que é
responsavel pela guarda e manutengao.
https://www.accesscorp.com/pt-br/

Conforme

N&o existe evidéncia. Ndo Conforme

Salas de aula NSA para a modalidade a distancia quando ndao
houver previsao de atividades presenciais.

Evidéncia: alocagdo nas salas compativel com as turmas dos

. S Conforme
diversos cursos em cada inicio de semestre.
Evidéncia: alocagdo nas salas compativel com as turmas dos Conforme
diversos cursos em cada inicio de semestre.
As unidades possuem acessibilidade por meio de elevadores
Conforme
ou rampas de acesso.
Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periddica
. Conforme
dos referidos espacos.
Evidéncia: alocagdo nas salas compativel com as turmas dos
. R Conforme
diversos cursos em cada inicio de semestre.
As unidades possuem acessibilidade por meio de elevadores
Conforme
ou rampas de acesso.
Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periddica
Conforme

dos referidos espagos.

N3o ha evidéncia de norma. Ndo Conforme
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As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando o gerenciamento

da manutengdo patrimonial, com

normas consolidadas e
institucionalizadas.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais,
considerando a existéncia de
recursos tecnoldgicos
diferenciados.

INDICADOR 5.3

O(s) auditorio(s) ndo atende(m)
as necessidades institucionais.
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando o conforto.

O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando o isolamento.
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando a qualidade
acustica.

O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando o conforto.

O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando o isolamento.
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando a qualidade
acustica.

O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando, em pelo menos
um auditdrio, a existéncia de
recursos tecnoldgicos
multimidia, incluindo-se a
disponibilidade de conexdo a
internet.

UNICARIOCA

Centro Universitario

*o

Evidéncia: alocagdo nas salas compativel com as turmas dos Conforme
diversos cursos em cada inicio de semestre.
As unidades possuem acessibilidade por meio de elevadores

Conforme
ou rampas de acesso.
Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periodica

Conforme

dos referidos espagos.

N&o ha evidéncia de norma. N&o Conforme

Item do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos.
Evidéncia: - Embora faga parte da politica da UniCarioca a
constante atualizagdo do parque tecnoldgico investindo em
novos recursos laboratoriais, infraestrutura e equipamentos,
suportando o volume crescente de praticas didaticas e
pesquisas, buscando agregar equipamentos e novas
tecnologias a metodologia didatica para facilitar o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, ndo ha
evidéncia de atendimento no momento atual.

N&o Conforme

Auditoério(s) NSA para a modalidade a distancia quando ndo
houver previsao de atividades presenciais.

N3do existe evidéncia que relacione os auditérios e suas

. . Conforme
respectivas capacidades.
A UniCarioca possui auditorio acessiveis que atende as suas
. Conforme
necessidades
A UniCarioca possui auditério que atende as suas necessidades
Conforme
com conforto
A UniCarioca possui auditério que atende as suas necessidades
. Conforme
com isolamento.
A UniCarioca possui auditorio que atende as suas necessidades
. - Conforme
com qualidade acustica.
A UniCarioca possui auditorio acessiveis que atende as suas
. Conforme
necessidades
A UniCarioca possui auditério que atende as suas necessidades
Conforme
com conforto
A UniCarioca possui auditorio que atende as suas necessidades
. Conforme
com isolamento.
A UniCarioca possui auditorio que atende as suas necessidades
. o Conforme
com qualidade acustica.
Somente a unidade Rio Comprido possui auditério. Conforme
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O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando o conforto.

O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando o isolamento.
O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando a qualidade
acustica.

O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando, em pelo menos
um auditdrio, a existéncia de
recursos tecnoldgicos
multimidia, incluindo-se a
disponibilidade de conexdo a
internet.

O(s) auditorio(s) atende(m) as
necessidades institucionais,
considerando a existéncia de
equipamentos para
videoconferéncia.

INDICADOR 5.4

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgdo
as atividades.

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando o gerenciamento
da manutengdo patrimonial, com
normas consolidadas e
institucionalizadas.

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.
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A UniCarioca possui auditorio acessiveis que atende as suas
necessidades

A UniCarioca possui auditorio que atende as suas necessidades
com conforto

A UniCarioca possui auditorio que atende as suas necessidades
com isolamento.

A UniCarioca possui auditério que atende as suas necessidades
com qualidade acustica.

Somente a unidade Rio Comprido possui auditério.

Possibilidade de realizagdo de videoconferéncia, bem como
aulas e palestras sincronas, assincronas, via teams.

Sala de professores Considerar para a modalidade a distancia
as salas de professores e/ou de tutores.

Existéncia de salas de professores em todas as Unidades

Existéncia de salas de professores em todas as Unidades

Salas de professores com acessibilidade.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periddica
dos referidos espacos.

Existéncia de salas de professores em todas as Unidades

Salas de professores com acessibilidade.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periddica
dos referidos espacos.

N&o ha evidéncia.

Existéncia de salas de professores em todas as Unidades

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

N&o Conforme

Conforme

86



As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando o gerenciamento
da manutengdo patrimonial, com
normas consolidadas e
institucionalizadas.

As salas de professores atendem
as necessidades institucionais,
considerando a existéncia de
recursos tecnoldgicos
diferenciados.

INDICADOR 5.5

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgao
as atividades.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando o gerenciamento
da manutengdo patrimonial, com
normas consolidadas e
institucionalizadas.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
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Salas de professores com acessibilidade.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periodica
dos referidos espagos.

N&o ha evidéncia.

As salas de professores possuem estagoes de trabalho com
acesso a internet e a diversos sistemas académicos necessarios
as atividades docentes.

Espagos para atendimento aos discentes NSA para a
modalidade a distancia quando ndo houver previsdo de
atividades presenciais.

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos adequados

para atendimento aos discentes.

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos adequados
para atendimento aos discentes.

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos adequados
para atendimento aos discentes e com acessibilidade.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periddica
dos referidos espagos.

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos adequados
para atendimento aos discentes.

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos adequados
para atendimento aos discentes e com acessibilidade.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periodica
dos referidos espacos.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade o gerenciamento da
manutengdo patrimonial.

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos adequados
para atendimento aos discentes.

Conforme

Conforme

N&o Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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considerando a sua adequagao
as atividades.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.
Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando o gerenciamento
da manutencdo patrimonial, com
normas consolidadas e
institucionalizadas.

Os espagos para atendimento
aos discentes atendem as
necessidades institucionais,
considerando a possibilidade de
implementagao de variadas
formas de atendimento.

INDICADOR 5.6

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

Os espagos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgdo
as atividades.

Os espagos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando as condigdes de
limpeza e seguranca.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagao
periddica dos espacos.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando as condigdes de
limpeza e seguranga.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos adequados
para atendimento aos discentes e com acessibilidade.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periddica

dos referidos espagos.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade o gerenciamento da
manutencdo patrimonial.

N&o ha evidéncia.

Espagos de convivéncia e de alimentacdo

Existem espagdes de convivéncia e de alimentagdo nas
Unidades que atendem as atividades da Unicarioca.

Existem espacGes de convivéncia e de alimentagdo nas
Unidades que atendem as atividades da Unicarioca.

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos de
convivéncia em boas condigdes de limpeza e com seguranga
patrimonial préxima.

Os espacos de convivéncia e de alimentagdo existentes nas
Unidades sdo adequados pois ndo possuem obstaculos ao
acesso, possibilitando o ir e vir de qualquer pessoa,
particularmente pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periddica

dos referidos espagos.

Existem espag¢des de convivéncia e de alimentagdo nas
Unidades que atendem as atividades da Unicarioca.

Evidéncia: em todas as unidades existem espacgos de
convivéncia em boas condig¢Ges de limpeza e com seguranga
patrimonial proxima.

Conforme

Conforme

Conforme

N&o Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espacos.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a dimensdo
necessaria para integragdo entre
os membros da comunidade
académica.

Os espagos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao
as atividades.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando as condigdes de
limpeza e seguranca.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade.

Os espagos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a avaliagdo
periddica dos espagos.

Os espagos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a dimensdo
necessdria para integragao entre
0s membros da comunidade
académica.

Os espacos de convivéncia e de
alimentagdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando a existéncia de
servigos variados e adequados.

INDICADOR 5.7

Os laboratdrios, ambientes e
cendrios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades.

Os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequagado as atividades.

UNICARIOCA

Centro Universitario

*o
Os espacos de convivéncia e de alimentagdo existentes nas
Unidades sdo adequados pois ndo possuem obstaculos ao
acesso, possibilitando o ir e vir de qualquer pessoa, Conforme

particularmente pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periodica
dos referidos espagos.

Evidéncia: todos os espagos de convivéncia e de alimentagado
atendem possuem dimensdes compativeis para integracdo
entre os membros da comunidade académica.

Existem espagdes de convivéncia e de alimentagdo nas
Unidades que atendem as atividades da Unicarioca.

Evidéncia: em todas as unidades existem espagos de
convivéncia em boas condigdes de limpeza e com seguranga
patrimonial proxima.

Os espacos de convivéncia e de alimentagdo existentes nas
Unidades sdo adequados pois ndo possuem obstaculos ao
acesso, possibilitando o ir e vir de qualquer pessoa,
particularmente pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Evidéncia: cabe aos diretores de unidade a avaliagdo periddica
dos referidos espacos.

Evidéncia: todos os espacgos de convivéncia e de alimentagdo
atendem possuem dimensdes compativeis para integragcao
entre os membros da comunidade académica.

N&o ha evidéncia.

Laboratodrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica NSA para a modalidade a distancia
quando nao houver previsao de atividades presenciais.

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. Evidéncias: 1)
laboratdrios de informatica 2) laboratérios de engenharia 3)
laboratérios do NUCON 4) salas de aula equipadas com
recursos tecnoldgicos, disponibilizando ambientes modernos
de aprendizagem para a pratica das competéncias adquiridas.

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. Evidéncias: 1)
laboratoérios de informatica 2) laboratdrios de engenharia 3)
laboratoérios do NUCON 4) salas de aula equipadas com
recursos tecnoldgicos, disponibilizando ambientes modernos
de aprendizagem para a pratica das competéncias adquiridas.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Ndo Conforme

Conforme

Conforme
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Os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

Os laboratodrios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
normas de seguranga.

Os laboratdrios, ambientes e
cendrios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a

avaliagdo periddica dos espacos.

Os laboratérios, ambientes e
cendrios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades.

Os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

Os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
normas de seguranca.

Os laboratdrios, ambientes e
cendrios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a

avaliagdo periddica dos espagos.

Os laboratodrios, ambientes e
cendrios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
gerenciamento da manutengdo
patrimonial, com normas
consolidadas e
institucionalizadas.

Os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades.

uncariochel

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncia: - todas as salas e laboratérios possuem
acessibilidade.

Conforme

Evidéncia: 1) Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no

Trabalho - SIPAT - realizada anualmente. Conforme

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. Evidéncia: -
Semestralmente os alunos dos diferentes cursos sdo alocados
nos diversos ambientes de aprendizagem, sendo os espagos
avaliados e proje¢des realizadas.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. Evidéncias: 1)
laboratorios de informatica 2) laboratérios de engenharia 3)
laboratérios do NUCON 4) salas de aula equipadas com
recursos tecnoldgicos, disponibilizando ambientes modernos
de aprendizagem para a pratica das competéncias adquiridas.

Conforme

Iltem do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncia: - todas as salas e laboratérios possuem
acessibilidade.

Conforme

Evidéncia: 1) Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no

Trabalho - SIPAT - realizada anualmente. Conforme

Iltem do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. Evidéncia: -
Semestralmente os alunos dos diferentes cursos sdo alocados
nos diversos ambientes de aprendizagem, sendo os espacgos
avaliados e projegdes realizadas.

Conforme

A manutencgao predial do patrimonio é realizada por equipe
prépria com um planejamento de manutengdes preventivas
que compreendem pintura de salas de aulas, espagos de
convivéncias, administrativos e laboratdrios, revisées de
circuitos elétricos, automaticos de bombas de recalque, C.M.|
e instalagdes hidraulicas.Com relagdo aos imobilizados
(moveis, utensilios e equipamentos) da instituicdo apds
processo de compra todos sdo etiquetados com cédigo de
patrimoénio, imputados no sistema GV College onde no mesmo
estdo cadastrados os calculos depreciagao relacionado ao bem
o que serve de indicador para uma possivel reposigdo.
Questdes de manutencdo relacionadas a equipamentos com
maior complexidade como elevadores, subestagdo e Central de
gas GLP contratamos empresas com capacidade técnica para
execugao dos servigos. EX: relatério de manutencgdo da
subestagdo com ART, contrato de manutengdo dos elevadores
e plataformas de PCD exigidos pelo G.E.M da Prefeitura e ART
da Central gas GLP. Com relagdo aos imobilizados (mdveis,
utensilios e equipamentos) da instituigdo apds processo de
compra todos sdo etiquetados com cédigo de patrimonio,
imputados no sistema GV College onde no mesmo estdo
cadastrados os calculos depreciagdo relacionado ao bem o que
serve de indicador para uma possivel reposigado.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. Evidéncias: 1)
laboratérios de informatica 2) laboratérios de engenharia 3)
laboratérios do NUCON 4) salas de aula equipadas com
recursos tecnoldgicos, disponibilizando ambientes modernos
de aprendizagem para a pratica das competéncias adquiridas.

Conforme
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Os laboratdrios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

Os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
normas de seguranga.

Os laboratoérios, ambientes e
cendrios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
avaliagdo periddica dos espacos.

Os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
gerenciamento da manutengdo
patrimonial, com normas
consolidadas e
institucionalizadas.

Os laboratérios, ambientes e
cendrios para praticas didaticas
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
existéncia de recursos
tecnoldgicos diferenciados.

INDICADOR 5.8

A infraestrutura fisica e
tecnologica destinada a CPA nao
atende as necessidades
institucionais.

Ainfraestrutura fisica e
tecnoldgica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando o
espaco de trabalho para seus
membros.

A infraestrutura fisica e
tecnoldgica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando as
condigdes fisicas e de tecnologia
da informagao para a coleta e
andlise de dados.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncia: - todas as salas e laboratérios possuem
acessibilidade.

Conforme

Evidéncia: 1) Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no

Trabalho - SIPAT - realizada anualmente. Conforme

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. Evidéncia: -
Semestralmente os alunos dos diferentes cursos sdo alocados
nos diversos ambientes de aprendizagem, sendo os espagos
avaliados e projegdes realizadas.

Conforme

A manutengdo predial do patrimonio é realizada por equipe
prépria com um planejamento de manutengdes preventivas
que compreendem pintura de salas de aulas, espagos de
convivéncias, administrativos e laboratérios, revisées de
circuitos elétricos, automaticos de bombas de recalque, C.M.|
e instalagOes hidraulicas.Com relagdo aos imobilizados
(moveis, utensilios e equipamentos) da instituicdo apds
processo de compra todos sdo etiquetados com cédigo de
patriménio, imputados no sistema GV College onde no mesmo
estdo cadastrados os calculos depreciagdo relacionado ao bem
o que serve de indicador para uma possivel reposicao.
Questbes de manutencdo relacionadas a equipamentos com
maior complexidade como elevadores, subestacdo e Central de
gas GLP contratamos empresas com capacidade técnica para
execugdo dos servigos. EX: relatério de manutencgdo da
subestagdo com ART, contrato de manutengdo dos elevadores
e plataformas de PCD exigidos pelo G.E.M da Prefeitura e ART
da Central gas GLP. Com relagdo aos imobilizados (mdveis,
utensilios e equipamentos) da instituigdo apds processo de
compra todos sdo etiquetados com cédigo de patrimonio,
imputados no sistema GV College onde no mesmo estdo
cadastrados os cdlculos deprecia¢do relacionado ao bem o que
serve de indicador para uma possivel reposigdo.

Item do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. Evidéncia: -
Semestralmente os alunos dos diferentes cursos sdo alocados
nos diversos ambientes de aprendizagem, sendo os espagos
avaliados e projegdes realizadas. - existéncia de salas de aula
equipadas com recursos tecnoldgicos que permitem o uso de
ambientes modernos de aprendizagem para a pratica das
competéncias adquiridas, tal como as metodologias ativas.

Conforme

Conforme

Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

A CPA ndo possui infraestrutura dedicada. Ndo Conforme

Como consta no PDI, a CPA fica disponibilizada a sala de

reunido da Dire¢do Académica que possui 0s recursos Conforme
tecnoldégicos necessarios.

Como consta no PDI, a CPA fica disponibilizada a sala de

reunido da Diregdo Académica que possui 0s recursos Conforme

tecnoldgicos necessarios.
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Ainfraestrutura fisica e
tecnoldgica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando o
espagco de trabalho para seus
membros.

A infraestrutura fisica e
tecnologica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando as
condigdes fisicas e de tecnologia
da informagdo para a coleta e
andlise de dados.
Ainfraestrutura fisica e
tecnoldgica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando os
recursos tecnoldgicos para
implanta¢do da metodologia
escolhida para o processo de
autoavaliagdo.

A infraestrutura fisica e
tecnologica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando o
espaco de trabalho para seus
membros.

A infraestrutura fisica e
tecnoldgica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando as
condigOes fisicas e de tecnologia
da informagdo para a coleta e
andlise de dados.

A infraestrutura fisica e
tecnoldgica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando os
recursos tecnoldgicos para
implantagdo da metodologia
escolhida para o processo de
autoavaliagdo.

A infraestrutura fisica e
tecnoldgica destinada a CPA
atende as necessidades
institucionais, considerando
recursos ou processos
comprovadamente inovadores.

INDICADOR 5.9

A infraestrutura para bibliotecas
atende as necessidades
institucionais.

A infraestrutura para bibliotecas
atende as necessidades
institucionais.

Ainfraestrutura para bibliotecas
apresenta acessibilidade.

A infraestrutura para bibliotecas
possui estagdes individuais e
coletivas para estudos.

uncariochel

Centro Universitario

al
DIGITAL
Como consta no PDI, a CPA fica disponibilizada a sala de
reunido da Dire¢do Académica que possui 0s recursos Conforme
tecnoldgicos necessarios.
Como consta no PDI, a CPA fica disponibilizada a sala de
reunido da Dire¢do Académica que possui 0s recursos Conforme

tecnoldgicos necessarios.

Existéncia de sistemas de informagdo que permitem a gestdo
da autoavaliagdo pelos avaliadores da CPA, sendo o acesso
realizado de forma segura por meio da rede administrativa da
Unicarioca.

Conforme

Como consta no PDI, a CPA fica disponibilizada a sala de
reunido da Dire¢do Académica que possui 0s recursos
tecnoldgicos necessarios.

Conforme

Como consta no PDI, a CPA fica disponibilizada a sala de
reunido da Dire¢do Académica que possui 0s recursos
tecnoldgicos necessarios.

Conforme

Existéncia de sistemas de informagdo que permitem a gestao
da autoavaliagdo pelos avaliadores da CPA, sendo o acesso
realizado de forma segura por meio da rede administrativa da
Unicarioca.

Conforme

Existéncia de dois sistemas de informacdo que permitem a
gestdo da autoavaliagdo de forma descentralizada e em tempo
real pelos avaliadores da CPA, incluindo um mddulo
administrativo e um médulo de execugdo de avaliagdo. Os
principais gestores acessam os relatérios gerados.

Conforme

Bibliotecas: infraestrutura NSA para a modalidade a distancia
quando nao houver previsao de atividades presenciais.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - as bibliotecas
disponiveis nas Unidades atendem as necessidades
institucionais.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - as bibliotecas
disponiveis nas Unidades atendem as necessidades
institucionais.

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - As bibliotecas das

. - Conforme
unidades apresentam acessibilidade.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - é possivel estudos

o . . Conforme
individuais e coletivos.
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Ainfraestrutura para bibliotecas
possui recursos tecnoldgicos
para consulta, guarda,
empréstimo e organizagdo do
acervo.

A infraestrutura para bibliotecas
atende as necessidades
institucionais.

Ainfraestrutura para bibliotecas
apresenta acessibilidade.

A infraestrutura para bibliotecas
possui estagGes individuais e
coletivas para estudos.

Ainfraestrutura para bibliotecas
possui recursos tecnoldgicos
para consulta, guarda,
empréstimo e organizagdo do
acervo.

Ainfraestrutura para bibliotecas
fornece condigdes para
atendimento educacional
especializado.

A infraestrutura para bibliotecas
atende as necessidades
institucionais.

Ainfraestrutura para bibliotecas
apresenta acessibilidade.

A infraestrutura para bibliotecas
possui estagGes individuais e
coletivas para estudos.

Ainfraestrutura para bibliotecas
possui recursos tecnoldgicos
para consulta, guarda,
empréstimo e organizagdo do
acervo.

A infraestrutura para bibliotecas
fornece condigdes para
atendimento educacional
especializado.

uncariochel

Centro Universitario

al
iGITAL
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - destaque ao
Sistema Pergamum, bem como os periddicos das bibliotecas:
EBSCO Host, base da SBC (Sociedade Brasileira de
Computagao), Jornal O GLOBO, Jornal Folha de Sao Paulo,
Revista de Marketing, Computer Arts, Meio e Mensagem, Conforme
HSM, Melhor: gestdo de pessoas e Nova escola. - O Sistema de
Bibliotecas oferece a comunidade interna e externa acesso
remoto via internet ao catalogo da biblioteca, incluindo

reservas.
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - as bibliotecas
disponiveis nas Unidades atendem as necessidades Conforme

institucionais.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - As bibliotecas das
. - Conforme

unidades apresentam acessibilidade.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - é possivel estudos

o . . Conforme
individuais e coletivos.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - destaque ao

Sistema Pergamum, bem como os periddicos das bibliotecas:

EBSCO Host, base da SBC (Sociedade Brasileira de

Computagao), Jornal O GLOBO, Jornal Folha de Sao Paulo,

Revista de Marketing, Computer Arts, Meio e Mensagem, Conforme
HSM, Melhor: gestdo de pessoas e Nova escola. - O Sistema de
Bibliotecas oferece a comunidade interna e externa acesso
remoto via internet ao catalogo da biblioteca, incluindo
reservas.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - destaque ao
Sistema Pergamum, bem como os periddicos das bibliotecas:
EBSCO Host, base da SBC (Sociedade Brasileira de
Computagao), Jornal O GLOBO, Jornal Folha de Sao Paulo,
Revista de Marketing, Computer Arts, Meio e Mensagem,
HSM, Melhor: gestdo de pessoas e Nova escola.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - as bibliotecas
disponiveis nas Unidades atendem as necessidades Conforme
institucionais.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - As bibliotecas das
. o Conforme

unidades apresentam acessibilidade.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - é possivel estudos

T . Conforme
individuais e coletivos.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - destaque ao

Sistema Pergamum, bem como os periédicos das bibliotecas:

EBSCO Host, base da SBC (Sociedade Brasileira de

Computagdo), Jornal O GLOBO, Jornal Folha de Séo Paulo,

Revista de Marketing, Computer Arts, Meio e Mensagem, Conforme
HSM, Melhor: gestdo de pessoas e Nova escola. - O Sistema de
Bibliotecas oferece a comunidade interna e externa acesso
remoto via internet ao catalogo da biblioteca, incluindo
reservas.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - destaque ao
Sistema Pergamum, bem como os periddicos das bibliotecas:
EBSCO Host, base da SBC (Sociedade Brasileira de
Computagdo), Jornal O GLOBO, Jornal Folha de Séo Paulo,
Revista de Marketing, Computer Arts, Meio e Mensagem,
HSM, Melhor: gestdo de pessoas e Nova escola.

Conforme
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Ainfraestrutura para bibliotecas
disponibiliza recursos
comprovadamente inovadores.

INDICADOR 5.10

Ha plano de atualizagdo do
acervo descrito no PDI.

Ha plano de atualizagdo do
acervo descrito no PDI.

Ha viabilidade para execugdo do
plano de atualizagao do acervo
descrito no PDI, considerando a
alocagdo de recursos.

Ha plano de atualizagdo do
acervo descrito no PDI.

Ha viabilidade para execugdo do
plano de atualizagdo do acervo
descrito no PDI, considerando a
alocagdo de recursos.
Consideram-se agdes corretivas
associadas ao acompanhamento
e a avaliagdo do acervo pela
comunidade académica.

Ha plano de atualizagdo do
acervo descrito no PDI.

Ha viabilidade para execugdo do
plano de atualizagdo do acervo
descrito no PDI, considerando a
alocagdo de recursos.
Consideram-se agoes corretivas
associadas ao acompanhamento
e a avaliagdo do acervo pela
comunidade académica.

Consideram-se a existéncia de
dispositivos inovadores
relacionados ao plano de
atualizag¢do do acervo.

INDICADOR 5.11

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando os
equipamentos.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
normas de seguranga.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
espago fisico.

UNICARIOCA

Centro Universitario

al
iGITAL
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - destaque ao
Sistema Pergamum, bem como os periddicos das bibliotecas:
EBSCO Host, base da SBC (Sociedade Brasileira de
Computagao), Jornal O GLOBO, Jornal Folha de Sao Paulo,
Revista de Marketing, Computer Arts, Meio e Mensagem, Conforme
HSM, Melhor: gestdao de pessoas e Nova escola. O Sistema de
Bibliotecas oferece a comunidade interna e externa acesso
remoto via internet ao catalogo da biblioteca, incluindo
reservas.

Bibliotecas: plano de atualizacdao do acervo

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - trata da politica de

s . Conforme
aquisicdo e atualizagdo do Acervo.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - trata da politica de

e . Conforme
aquisicdo e atualizagdo do Acervo.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - evidencia o

- . e Conforme
crescimento do acervo e a respectiva viabilidade.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - trata da politica de

o o Conforme
aquisicao e atualizagdo do Acervo.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - evidencia o

. . o Conforme
crescimento do acervo e a respectiva viabilidade.
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - os curriculos dos
cursos sdo, permanentemente, objetos de revisdes, que
devem ser monitoradas pelos avangos do conhecimento em
cada drea e pelas demandas do mercado de trabalho.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - trata da politica de

o o Conforme
aquisi¢do e atualizagdo do Acervo.

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - evidencia o

. . o Conforme
crescimento do acervo e a respectiva viabilidade.
Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncia: - os curriculos dos
cursos sdao, permanentemente, objetos de revisdes, que
devem ser monitoradas pelos avangos do conhecimento em
cada drea e pelas demandas do mercado de trabalho.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.3. Biblioteca. Evidéncias: - Os curriculos dos
cursos sdo, permanentemente, objetos de revisdes, que
devem ser monitoradas pelos avangos do conhecimento em
cada drea e pelas demandas do mercado de trabalho. -
Previsdo no orgamento de ampliagdo do acervo e acesso a
consulta e pesquisa.

Conforme

Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

Item do PDI: - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de

: A . ; Conforme
Aprendizagem Evidéncia: - lista os equipamentos.

Evidéncia: Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no

Trabalho - SIPAT - realizada anualmente na UniCarioca. Conforme

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem Evidéncia: - listamos ~ Conforme
espagos.
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As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
acesso a internet.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
atualizacdo de softwares.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando os
Servigos.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
suporte.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando os
equipamentos.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
normas de seguranga.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
espaco fisico.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
acesso a internet.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
atualizagdo de softwares.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncia:
Links MPLS Unidades a Contrato vigente com a operadora Vivo
com SLA estabelecido pela ANATEL e com contingencia para
algumas unidades.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: -
softwares com renovagdo anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe). - utilizagdo dos beneficios
educacionais (Unity e Autodesk).

Conforme

As salas de apoio em informatica nas unidades possuem

- . Conforme
acessibilidade por meio de elevadores e rampas de acesso.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: -
Servidores, central VOIP, Firewall (seguranca da informacgao),
Adequacgdo ao marco civil da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingencias estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada certificada. - Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) a Contrato vigente de manutenc¢do do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagao). -
Portais integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato
vigente com a empresa GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. Todo o ambiente é integrado (AVA,
sistema de biblioteca e portais) de forma a garantir a
navegacdo sem haver necessidade de nova autenticagdo. - Site
Institucional a Contrato de manutengdo com a empresa
Logomotiva para atualizagdo e suporte ao gerenciador de
conteudo.

Conforme

Item do PDI: 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
suporte a utilizagdo dos recursos da infraestrutura pela equipe
de Tl gestora;

Conforme

Item do PDI: - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de

. A . ; Conforme
Aprendizagem Evidéncia: - lista os equipamentos.

Evidéncia: Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no

Trabalho - SIPAT - realizada anualmente na UniCarioca. Conforme

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem Evidéncia: - listam os
espagos.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncia:
Links MPLS Unidades a Contrato vigente com a operadora Vivo
com SLA estabelecido pela ANATEL e com contingencia para
algumas unidades.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: -
softwares com renovagdo anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe). - utilizagdo dos beneficios
educacionais (Unity e Autodesk).

Conforme

95



As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando os
Servigos.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
suporte.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
condigdes ergondmicas.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando os
equipamentos.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
normas de seguranga.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
espaco fisico.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
acesso a internet.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
atualizagdo de softwares.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

As salas de apoio em informatica nas unidades possuem
acessibilidade por meio de elevadores e rampas de acesso.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: -
Servidores, central VOIP, Firewall (seguranga da informagao),
Adequacgdo ao marco civil da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingencias estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada certificada. - Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) a Contrato vigente de manutenc¢do do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). -
Portais integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato
vigente com a empresa GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. Todo o ambiente é integrado (AVA,
sistema de biblioteca e portais) de forma a garantir a
navegac¢do sem haver necessidade de nova autenticagdo. - Site
Institucional a Contrato de manuten¢do com a empresa
Logomotiva para atualizagdo e suporte ao gerenciador de
conteudo.

Item do PDI: 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
suporte a utilizagdo dos recursos da infraestrutura pela equipe
de Tl gestora;

A UniCarioca implementa SIPAT promovida pela CIPA.

Item do PDI: - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem Evidéncia: - lista os equipamentos.

Evidéncia: Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes no
Trabalho - SIPAT - realizada anualmente na UniCarioca.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem Evidéncia: - listam os
espagos.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncia:
Links MPLS Unidades a Contrato vigente com a operadora Vivo
com SLA estabelecido pela ANATEL e com contingencia para
algumas unidades.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: -
softwares com renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe). - utilizagdo dos beneficios
educacionais (Unity e Autodesk).

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade (incluindo
recursos tecnoldgicos
transformadores).

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando os
Servigos.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
suporte.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
condigdes ergonomicas.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando os
equipamentos.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
normas de seguranga.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
espaco fisico.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Todos os
espacos da UniCarioca possuem acessibilidade. - para os
alunos portadores de deficiéncia visual, a IES podera
proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a
conclusdo do curso, sala de apoio contendo: impressora braille
acoplada a computador; sistema de sintese de voz; gravador;
acervo bibliografico em audio; software de ampliagao de tela;
equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a
aluno com visao subnormal. - para alunos portadores de
deficiéncia auditiva, a UniCarioca proporciona, desde o acesso
até a conclusdo do curso, intérpretes de lingua de sinais,
especialmente quando da realizagdo de provas; flexibilidade na
corregdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico; materiais de informagGes aos professores para que
se esclareca a especificidade linguistica dos surdos; Programa
de Aprimoramento Docente - Atuagdo Docente no
Relacionamento com Alunos PNE - LIBRAS.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: -
Servidores, central VOIP, Firewall (seguranca da informacdo),
Adequacgdo ao marco civil da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingencias estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada certificada. - Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) a Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). -
Portais integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato
vigente com a empresa GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. Todo o ambiente é integrado (AVA,
sistema de biblioteca e portais) de forma a garantir a
navegacao sem haver necessidade de nova autenticagdo. - Site
Institucional a Contrato de manutengdo com a empresa
Logomotiva para atualizagdo e suporte ao gerenciador de
conteudo.

Item do PDI: 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
suporte a utilizagdo dos recursos da infraestrutura pela equipe
de Tl gestora;

A UniCarioca implementa SIPAT promovida pela CIPA.

Item do PDI: - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de
Aprendizagem Evidéncia: - lista os equipamentos.

Evidéncia: Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no
Trabalho - SIPAT - realizada anualmente na UniCarioca.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem Evidéncia: - listam os
espagos.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
acesso a internet.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
atualizacdo de softwares.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade (incluindo
recursos tecnoldgicos
transformadores).

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando os
servigos.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
suporte.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
condigGes ergonomicas.

As salas de apoio de informatica
ou estrutura equivalente
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
oferta de recursos de
informatica comprovadamente
inovadores.

UNICARIOCA

Centro Universitario

DIGITAL

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncia:
Links MPLS Unidades a Contrato vigente com a operadora Vivo
com SLA estabelecido pela ANATEL e com contingencia para
algumas unidades.

Conforme

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: -
softwares com renovagdo anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe). - utilizagdo dos beneficios
educacionais (Unity e Autodesk).

Conforme

Item do PDI: - 6.9.6. Plano de Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Todos os
espagos da UniCarioca possuem acessibilidade. - para os
alunos portadores de deficiéncia visual, a IES podera
proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a
conclusdo do curso, sala de apoio contendo: impressora braille
acoplada a computador; sistema de sintese de voz; gravador;
acervo bibliografico em audio; software de ampliagao de tela;
equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a
aluno com visao subnormal. - para alunos portadores de
deficiéncia auditiva, a UniCarioca proporciona, desde o acesso
até a conclusdo do curso, intérpretes de lingua de sinais,
especialmente quando da realizagdo de provas; flexibilidade na
corregdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico; materiais de informagGes aos professores para que
se esclarega a especificidade linguistica dos surdos; Programa
de Aprimoramento Docente - Atuagdo Docente no
Relacionamento com Alunos PNE - LIBRAS.

Item do PDI: - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica. Evidéncias: -
Servidores, central VOIP, Firewall (seguranca da informagao),
Adequacgdo ao marco civil da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet a Contrato vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingencias estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada certificada. - Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) a Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). -
Portais integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato
vigente com a empresa GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizagdo. Todo o ambiente é integrado (AVA,
sistema de biblioteca e portais) de forma a garantir a
navegacdo sem haver necessidade de nova autenticagdo. - Site
Institucional a Contrato de manutengdo com a empresa
Logomotiva para atualizagdo e suporte ao gerenciador de
conteudo.

Conforme

Conforme

Item do PDI: 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica Evidéncia: -
suporte a utilizagdo dos recursos da infraestrutura pela equipe
de Tl gestora;

Conforme

A UniCarioca implementa SIPAT promovida pela CIPA. Conforme

Ndo Conforme

N3o ha evidéncia.
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INDICADOR 5.12

As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades.
As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades.
As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
condigdes de limpeza e
seguranca.

As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a

avaliagdo periddica dos espagos.

As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades.
As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
condigdes de limpeza e
seguranga.

As instalagdes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

As instalagdes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a

avaliagdo periddica dos espacos.

As instalagdes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
gerenciamento da manutengdo
patrimonial, com normas
consolidadas e
institucionalizadas.

As instalagdes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
sua adequagado as atividades.
As instalagdes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando as
condigdes de limpeza e
seguranga.

As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
acessibilidade.

As instalagdes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a

avaliagdo periddica dos espagos.

uncariochel

Centro Universitario

al
DIGITAL
Instalagdes sanitarias
Existem instalagdes sanitdrias nas unidades adequadas as
. Conforme
atividades.
Existem instalagdes sanitdrias nas unidades adequadas as
Conforme

atividades.

Evidéncias: - os diretores de unidade sdo responsaveis pelo

planejamento relacionado com limpeza e seguranga das

instalagGes sanitarias nas unidades. - ha sinais de equipes de Conforme
colaboradores realizando sistematicamente limpeza nas

referidas instalagdes.

As instalagGes sanitarias nas unidades ndo possuem restri¢cGes
de acessibilidade, incluindo espacos para portadores de Conforme
deficiéncia.

Evidéncias: - os diretores de unidade sdo responsaveis
avaliagcdo periddica dos espagos. . - ha sinais de que as Conforme
referidas instalagdes atendem as necessidades funcionais.

Existem instalag@es sanitdrias nas unidades adequadas as
L Conforme

atividades.

Evidéncias: - os diretores de unidade sdo responsaveis pelo

planejamento relacionado com limpeza e seguranga das

instalagBes sanitarias nas unidades. - ha sinais de equipes de Conforme

colaboradores realizando sistematicamente limpeza nas

referidas instalagdes.

As instalagdes sanitdrias nas unidades ndo possuem restrigdoes
de acessibilidade, incluindo espacos para portadores de Conforme
deficiéncia.

Evidéncias: - os diretores de unidade sdo responsaveis
avaliagdo periddica dos espagos. . - hd sinais de que as Conforme
referidas instalagdes atendem as necessidades funcionais.

N&o ha evidéncia. N&o Conforme

Existem instalagdes sanitdrias nas unidades adequadas as
. Conforme

atividades.

Evidéncias: - os diretores de unidade sdo responsaveis pelo

planejamento relacionado com limpeza e seguranca das

instalagBes sanitdrias nas unidades. - ha sinais de equipes de Conforme

colaboradores realizando sistematicamente limpeza nas

referidas instalagoes.

As instalagGes sanitarias nas unidades ndo possuem restricées

de acessibilidade, incluindo espagos para portadores de Conforme
deficiéncia.

Evidéncias: - os diretores de unidade sdo responsaveis

avaliagdo periddica dos espagos. . - ha sinais de que as Conforme
referidas instalagdes atendem as necessidades funcionais.
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As instalagGes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando o
gerenciamento da manutengdo
patrimonial, com normas
consolidadas e
institucionalizadas.

As instalagdes sanitarias
atendem as necessidades
institucionais, considerando a
existéncia de banheiros
familiares e fraldarios.

INDICADOR 5.13

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugao das atividades
previstas no PDI.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, viabiliza a
realizacdo das atividades
presenciais.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, apresenta
acessibilidade.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, é adequada ao
projeto pedagogico dos cursos
vinculados.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, viabiliza a
realizagdo das atividades
presenciais.
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N3o ha evidéncia.

N&o ha evidéncia.

Estrutura dos polos EAD Exclusivo para modalidade a
distancia com previsao de oferta em polos. As informagoes
dos polos devem estar disponiveis na sede da Instituicdo

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
- 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD (pessoal). -
infraestrutura fisica existente.

Conforme

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
- 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD (pessoal). -
infraestrutura fisica existente.

Conforme

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
- 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD (pessoal). -
existéncia dos polos para atividades presenciais: Rio Comprido
e Meier.

Conforme

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades
Académicas - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD (pessoal). - existéncia dos polos
para atividades presenciais: Rio Comprido e Meier. - Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA - especifico para EAD - os polos
possuem acessibilidade.

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades
Académicas - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - existéncia dos polos para atividades
presenciais: Rio Comprido e Meier. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA - especifico para EAD - os polos possuem
acessibilidade. - equipe composta pelos membros da equipe
do Nucleo de EAD, coordenadores, professores responsaveis
pelas disciplinas e tutores online.

Conforme

Conforme

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
- 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD (pessoal). -
infraestrutura fisica existente.

Conforme

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
- 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD (pessoal). -
existéncia dos polos para atividades presenciais: Rio Comprido
e Meier.

Conforme

Ndo Conforme

N&o Conforme
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A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, apresenta
acessibilidade.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, é adequada ao
projeto pedagdgico dos cursos
vinculados.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugao das atividades
previstas no PDI, propicia
interagdo entre docentes,
tutores e discentes.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, possui modelos
tecnoldgicos e digitais
diferenciados aplicados aos
processos de ensino e
aprendizagem.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, viabiliza a
realizagdo das atividades
presenciais.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugao das atividades
previstas no PDI, apresenta
acessibilidade.
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Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades
Académicas - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratorios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promogao de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD (pessoal). - existéncia dos polos
para atividades presenciais: Rio Comprido e Meier. - Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA - especifico para EAD - os polos
possuem acessibilidade.
Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades
Académicas - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgao de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - existéncia dos polos para atividades
presenciais: Rio Comprido e Meier. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA - especifico para EAD - os polos possuem
acessibilidade. - equipe composta pelos membros da equipe
do Nucleo de EAD, coordenadores, professores responsaveis
pelas disciplinas e tutores online.
Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades
Académicas - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD (pessoal). - existéncia dos polos
para atividades presenciais: Rio Comprido e Meier. - Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de
manuteng¢do do ambiente Moodle customizado para nossas
necessidades com a empresa Leo Learning. - Cada ambiente
(EAD, Graduacdo, Pds, Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a alternancia sem necessidade
de nova autenticagdo). - Portais integrados (aluno e professor)
e APP Mobile com Contrato vigente com a empresa GVDASA
para utilizar os portais e garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de biblioteca e portais) de
forma a garantir a navegagdo sem haver necessidade de nova
autenticagao.

Conforme

Conforme

Conforme

N3do ha evidéncia. Ndo Conforme

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
- 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD (pessoal). -
infraestrutura fisica existente.

Conforme

Item do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
- 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. Evidéncias: - NEAD (pessoal). -
existéncia dos polos para atividades presenciais: Rio Comprido
e Meier.

Conforme

Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades
Académicas - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgao de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD (pessoal). - existéncia dos polos
para atividades presenciais: Rio Comprido e Meier. - Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA - especifico para EAD - os polos
possuem acessibilidade.

Conforme
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A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, é adequada ao
projeto pedagogico dos cursos
vinculados.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugao das atividades
previstas no PDI, propicia
interagdo entre docentes,
tutores e discentes.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, possui modelos
tecnoldgicos e digitais
diferenciados aplicados aos
processos de ensino e
aprendizagem.

A estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal nos polos permite a
execugdo das atividades
previstas no PDI, possui
diferenciais inovadores
comprovadamente exitosos.

INDICADOR 5.14

A base tecnoldgica explicitada no
PDI apresenta a descrigdo dos
recursos tecnoldgicos
disponiveis.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a capacidade e a
estabilidade da energia elétrica.
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Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades
Académicas - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgao de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - existéncia dos polos para atividades
presenciais: Rio Comprido e Meier. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA - especifico para EAD - os polos possuem
acessibilidade. - equipe composta pelos membros da equipe
do Nucleo de EAD, coordenadores, professores responsaveis
pelas disciplinas e tutores online.
Itens do PDI: - 6.1.4. Orgdos de Apoio as Atividades
Académicas - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.6. Plano de
Promocgdo de Acessibilidade e de Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia. Evidéncias: - NEAD (pessoal). - existéncia dos polos
para atividades presenciais: Rio Comprido e Meier. - Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de
manuteng¢do do ambiente Moodle customizado para nossas
necessidades com a empresa Leo Learning. - Cada ambiente
(EAD, Graduacéo, Pds, Extensdo e Técnico) é separado
logicamente e permite ao aluno a alternancia sem necessidade
de nova autenticagdo). - Portais integrados (aluno e professor)
e APP Mobile com Contrato vigente com a empresa GVDASA
para utilizar os portais e garantir a sua atualizagdo. - Todo o
ambiente é integrado (AVA, sistema de biblioteca e portais) de
forma a garantir a navegagao sem haver necessidade de nova
autenticagao.

Conforme

Conforme

N&do ha evidéncia. Ndo Conforme

N&o ha evidéncia. N&o Conforme

Infraestrutura tecnolégica Exclusivo para IES que preveem em
seu PDI a adogao de metodologia baseada em recursos da
Internet

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com Contrato
vigente de manuteng¢do do ambiente Moodle customizado
para nossas necessidades com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao aluno a alternancia sem
necessidade de nova autenticagdo). - Portais integrados (aluno
e professor) e APP Mobile com Contrato vigente com a
empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizagdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navegagdo sem
haver necessidade de nova autenticagao.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - existéncia de nobreaks como suporte
a falta de energia.

Conforme

Conforme
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A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a rede logica.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera o acordo do nivel
de servigo.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI apresenta a descrigdo dos
recursos tecnoldgicos
disponiveis.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a capacidade e a
estabilidade da energia elétrica.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a rede logica.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera o acordo do nivel
de servico.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a seguranca da
informagao.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI apresenta a descrigdo dos
recursos tecnoldgicos
disponiveis.
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Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - Rede de dados estruturada e
certificada.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: - Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informagdo), Adequagdo ao marco civil da
Internet, WIFI e Link de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA determinado e contingéncias
estabelecidas.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com Contrato
vigente de manuteng¢do do ambiente Moodle customizado
para nossas necessidades com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao aluno a alternancia sem
necessidade de nova autenticagdo). - Portais integrados (aluno
e professor) e APP Mobile com Contrato vigente com a
empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizacdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navegagao sem
haver necessidade de nova autenticagao.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - existéncia de nobreaks como suporte
a falta de energia.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratorios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - Rede de dados estruturada e
certificada.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: - Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informagdo), Adequagdo ao marco civil da
Internet, WIFI e Link de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA determinado e contingéncias
estabelecidas.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratorios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - existéncia de firewall. Ex: nem todos
os sites sdo acessados na rede interna académica ou
administrativa.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com Contrato
vigente de manutengdo do ambiente Moodle customizado
para nossas necessidades com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao aluno a alternancia sem
necessidade de nova autenticacdo). - Portais integrados (aluno
e professor) e APP Mobile com Contrato vigente com a
empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizacdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navegac¢do sem
haver necessidade de nova autenticagdo.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a capacidade e a
estabilidade da energia elétrica.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a rede logica.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera o acordo do nivel
de servigo.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a seguranga da
informacao.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera o plano de
contingéncia.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI apresenta a descri¢do dos
recursos tecnoldgicos
disponiveis.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a capacidade e a
estabilidade da energia elétrica.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a rede logica.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera o acordo do nivel
de servigo.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera a seguranga da
informacao.
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Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - existéncia de nobreaks como suporte
a falta de energia.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - Rede de dados estruturada e
certificada.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: - Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informagdo), Adequagdo ao marco civil da
Internet, WIFI e Link de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA determinado e contingéncias
estabelecidas.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - existéncia de firewall. Ex: nem todos
os sites sdo acessados na rede interna académica ou
administrativa.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: Evidéncias: - Servidores, central VOIP,
Firewall (seguranga da informacgdo), Adequagdo ao marco civil
da Internet, WIFI e Link de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA determinado e contingéncias
estabelecidas. - Links MPLS Unidades a Contrato vigente com a
operadora Vivo com SLA estabelecido pela ANATEL e com
contingéncia.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com Contrato
vigente de manutengdo do ambiente Moodle customizado
para nossas necessidades com a empresa Leo Learning. - Cada
ambiente (EAD, Graduagdo, Pds, Extensdo e Técnico) é
separado logicamente e permite ao aluno a alternancia sem
necessidade de nova autenticagdo). - Portais integrados (aluno
e professor) e APP Mobile com Contrato vigente com a
empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizacdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navegagdo sem
haver necessidade de nova autenticagao.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - existéncia de nobreaks como suporte
a falta de energia.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - Rede de dados estruturada e
certificada.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: - Servidores, central VOIP, Firewall
(seguranca da informagdo), Adequagdo ao marco civil da
Internet, WIFI e Link de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA determinado e contingéncias
estabelecidas.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - existéncia de firewall. Ex: nem todos

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera o plano de
contingéncia.

A base tecnoldgica explicitada no
PDI considera condigGes de
funcionamento 24 horas por dia,
7 dias por semana.

INDICADOR 5.15

Ainfraestrutura de execugdo e
suporte ndo atende as
necessidades institucionais,
considerando a disponibilidade
de servigos.

A infraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, considerando a
disponibilidade de servigos.

Ainfraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, considerando
meios apropriados para sua
oferta.

A infraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, considerando a
disponibilidade de servigos.

uncariochel
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os sites sdo acessados na rede interna académica ou
administrativa.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: Evidéncias: - Servidores, central VOIP,
Firewall (seguranga da informacgao), Adequagao ao marco civil
da Internet, WIFI e Link de acesso a internet a Contrato vigente
com a empresa AMT com SLA determinado e contingéncias
estabelecidas. - Links MPLS Unidades a Contrato vigente com a
operadora Vivo com SLA estabelecido pela ANATEL e com
contingéncia.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratérios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncia: - As condigdes de funcionamento sdo
24 horas por dia, 7 dias por semana.

Conforme

Conforme

Infraestrutura de execugao e suporte Exclusivo para IES que
preveem em seu PDI a adogdo de metodologia baseada em
recursos da Internet.

Atende. Conforme

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: - Links MPLS Unidades a Contrato
vigente com a operadora Vivo com SLA estabelecido pela
ANATEL e com contingencia para algumas unidades. -
Servidores, central VOIP, Firewall (seguranca da informacdo),
Adequacdo ao marco civil da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet com Contrato vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada certificada.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Links
MPLS Unidades a Contrato vigente com a operadora Vivo com
SLA estabelecido pela ANATEL e com contingéncias para
algumas unidades. - Rede de dados estruturada a Rede
estruturada certificada. - Site Institucional a Contrato de
manutengdo com a empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de conteldo. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) a Contrato vigente de manutencgdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). -
Site Institucional possui Contrato de manutengdo com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e suporte ao
gerenciador de conteudo.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: - Links MPLS Unidades a Contrato
vigente com a operadora Vivo com SLA estabelecido pela
ANATEL e com contingencia para algumas unidades. -
Servidores, central VOIP, Firewall (seguranca da informacdo),
Adequagdo ao marco civil da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet com Contrato vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada certificada.

Conforme

Conforme

Conforme
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Ainfraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, considerando
meios apropriados para sua
oferta.

A infraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, apresentando um
plano de contingéncia.

Ainfraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, considerando a
disponibilidade de servigos.

A infraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, considerando
meios apropriados para sua
oferta.

A infraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, apresentando um
plano de contingéncia.

A infraestrutura de execugdo e
suporte atende as necessidades
institucionais, apresentando um
plano de redundancia e
expansao.

INDICADOR 5.16

N&o ha viabilidade para executar
o plano de expansao e

UNICARIOCA
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DIGITAL

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promocgdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Links
MPLS Unidades a Contrato vigente com a operadora Vivo com
SLA estabelecido pela ANATEL e com contingéncias para
algumas unidades. - Rede de dados estruturada a Rede
estruturada certificada. - Site Institucional a Contrato de
manuten¢do com a empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de conteldo. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) a Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagao, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). -
Site Institucional possui Contrato de manutengdo com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e suporte ao
gerenciador de conteldo.

Conforme

A infraestrutura de execugdo e suporte atende as necessidades
institucionais, considerando a disponibilidade de servigos e
meios apropriados para sua oferta, apresentando um plano de
contingéncia, redundancia e expansao.?

Conforme

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica Evidéncias: - Links MPLS Unidades a Contrato
vigente com a operadora Vivo com SLA estabelecido pela
ANATEL e com contingencia para algumas unidades. -
Servidores, central VOIP, Firewall (seguranca da informacgao),
Adequacgdo ao marco civil da Internet, WIFI e Link de acesso a
internet com Contrato vigente com a empresa AMT com SLA
determinado e contingéncias estabelecidas. - Rede de dados
estruturada a Rede estruturada certificada.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratorios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Links
MPLS Unidades a Contrato vigente com a operadora Vivo com
SLA estabelecido pela ANATEL e com contingéncias para
algumas unidades. - Rede de dados estruturada a Rede
estruturada certificada. - Site Institucional a Contrato de
manutengdo com a empresa Logomotiva para atualizagdo e
suporte ao gerenciador de contetdo. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) a Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). -
Site Institucional possui Contrato de manutengdao com a
empresa Logomotiva para atualizagdo e suporte ao
gerenciador de conteudo.

Conforme

Conforme

A infraestrutura de execugdo e suporte atende as necessidades
institucionais, considerando a disponibilidade de servigos e
meios apropriados para sua oferta, apresentando um plano de
contingéncia, redundancia e expansdo.?

Conforme

N3o ha evidéncia de Plano de redundancia e expansado Ndo Conforme
Plano de expansao e atualizacdo de equipamentos

De acordo com o item do PDI 13. Planejamento e

Conforme
Sustentabilidade Financeira.
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atualizacdo de equipamentos
descrito no PDI.

Ha viabilidade para executar o
plano de expansdo e atualizagao
de equipamentos descrito no
PDI.

Ha viabilidade para executar o
plano de expansao e atualizagao
de equipamentos descrito no
PDI.

O plano de expansado e
atualizacdo de equipamentos
descrito no PDI possui
acompanhamento baseado em
metas objetivas e mensuraveis,
por meio de indicadores de
desempenho.

Ha viabilidade para executar o
plano de expansao e atualizagao
de equipamentos descrito no
PDI.

O plano de expansdo e
atualizagdo de equipamentos
descrito no PDI possui
acompanhamento baseado em
metas objetivas e mensuraveis,
por meio de indicadores de
desempenho.

O plano de expansdo e
atualizacdo de equipamentos
descrito no PDI possui agdes
associadas a corregdo do plano.

INDICADOR 5.17

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagao
asseguram a execucgao do PDI,
mas ndo viabilizam as a¢des
académico-administrativas ou
ndo garantem a acessibilidade
comunicacional.

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo
asseguram a execucdo do PDI,
viabilizam as agdes académico-
administrativas.

uncariochel
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Itens do PDI: - 6.8.2. Previsdao Orgamentaria e Cronograma de
Execugdo - 6.9.7. Expansdo das Instalagdes Fisicas e de
Equipamentos. Evidéncia: - Ha viabilidade.

Itens do PDI: - 6.8.2. Previsdao Orgamentaria e Cronograma de
Execugdo - 6.9.7. Expansdo das Instalagdes Fisicas e de
Equipamentos. Evidéncia: - Ha viabilidade.

- Ndo ha evidéncia.

Itens do PDI: - 6.8.2. Previsdao Orgamentaria e Cronograma de
Execugdo - 6.9.7. Expansdo das Instalagdes Fisicas e de
Equipamentos. Evidéncia: - Ha viabilidade.

- Ndo ha evidéncia.

- Ndo ha evidéncia.

Recursos de tecnologias de informagdo e comunicagao

Viabilizam as referidas acdes.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
softwares com renovagdo anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe), incluindo a utilizagdo de
beneficios educacionais (Unity e Autodesk). - Rede de dados
estruturada certificada. - Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de manutengdo do ambiente
Moodle customizado para necessidades da IES com a empresa
Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds, Extensdo e
Técnico) é separado logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). - Portais
integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato vigente
com a empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizagdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navega¢do sem
haver necessidade de nova autenticagdo. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a empresa Logomotiva para
atualizagdo e suporte ao gerenciador de conteudo.

Conforme

Conforme

N&o Conforme

Conforme

N&o Conforme

N&o Conforme

N&o Conforme

Conforme
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Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo
asseguram a execuc¢ao do PDI,
garantem a acessibilidade
comunicacional.

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagao
asseguram a execucgdo do PDI,
viabilizam as a¢des académico-
administrativas.

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo
asseguram a execucgao do PDI,
garantem a acessibilidade
comunicacional.

UNICARIOCA
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Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
softwares com renovagdo anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe), incluindo a utilizagdo de
beneficios educacionais (Unity e Autodesk). - Rede de dados
estruturada certificada. - Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de manutengdo do ambiente
Moodle customizado para necessidades da IES com a empresa
Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagao, Pds, Extensdo e
Técnico) é separado logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). - Portais
integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato vigente
com a empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizacdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navegagdo sem
haver necessidade de nova autenticagao. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a empresa Logomotiva para
atualizacdo e suporte ao gerenciador de conteudo.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
softwares com renovagdo anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe), incluindo a utilizag¢do de
beneficios educacionais (Unity e Autodesk). - Rede de dados
estruturada certificada. - Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de manutengdo do ambiente
Moodle customizado para necessidades da IES com a empresa
Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds, Extensdo e
Técnico) é separado logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). - Portais
integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato vigente
com a empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizagdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navega¢do sem
haver necessidade de nova autenticagao. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a empresa Logomotiva para
atualizagdo e suporte ao gerenciador de conteldo.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratorios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
softwares com renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe), incluindo a utilizagdo de
beneficios educacionais (Unity e Autodesk). - Rede de dados
estruturada certificada. - Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de manutengdo do ambiente
Moodle customizado para necessidades da IES com a empresa
Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds, Extensdo e
Técnico) é separado logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). - Portais
integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato vigente
com a empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizacdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navega¢do sem
haver necessidade de nova autenticagdo. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a empresa Logomotiva para
atualizagdo e suporte ao gerenciador de conteudo.

Conforme

Conforme

Conforme
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Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo
asseguram a execucgdo do PDI,
permitem a interatividade entre
os membros da comunidade
académica.

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagao
asseguram a execucgao do PDI,
viabilizam as agdes académico-
administrativas.

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagdo
asseguram a execucdo do PDI,
garantem a acessibilidade
comunicacional.
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Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promocgdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Rede de
dados estruturada certificada. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para necessidades da IES com a
empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). -
Portais integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato
vigente com a empresa GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizacdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA,
sistema de biblioteca e portais) de forma a garantir a
navegacao sem haver necessidade de nova autenticagdo. - Site
Institucional com contrato de manuteng¢do com a empresa
Logomotiva para atualizagdo e suporte ao gerenciador de
conteudo.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
softwares com renovagao anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe), incluindo a utilizacdo de
beneficios educacionais (Unity e Autodesk). - Rede de dados
estruturada certificada. - Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de manutengdo do ambiente
Moodle customizado para necessidades da IES com a empresa
Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagao, Pés, Extensdo e
Técnico) é separado logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). - Portais
integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato vigente
com a empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizacdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navegagdo sem
haver necessidade de nova autenticagao. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a empresa Logomotiva para
atualizagdo e suporte ao gerenciador de contetdo.

Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogdo de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: -
softwares com renovagdo anual com os principais
fornecedores (Microsoft e Adobe), incluindo a utilizagdo de
beneficios educacionais (Unity e Autodesk). - Rede de dados
estruturada certificada. - Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com contrato vigente de manutengdo do ambiente
Moodle customizado para necessidades da IES com a empresa
Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds, Extensdo e
Técnico) é separado logicamente e permite ao aluno a
alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). - Portais
integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato vigente
com a empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizagdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navega¢do sem
haver necessidade de nova autenticagdo. - Site Institucional
com contrato de manutengdo com a empresa Logomotiva para
atualizagdo e suporte ao gerenciador de conteudo.

Conforme

Conforme

Conforme
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Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagao
asseguram a execucgao do PDI,
permitem a interatividade entre
os membros da comunidade
académica.

Os recursos de tecnologias de
informagdo e comunicagao
asseguram a execuc¢do do PDI,
apresentam solugdes
tecnoloégicas comprovadamente
inovadoras.

INDICADOR 5.18

O AVA atende aos processos de
ensino-aprendizagem, conforme
disposto nas politicas
institucionais para educagdo a
distancia estabelecidas pela IES.

O AVA atende aos processos de
ensino-aprendizagem, conforme
disposto nas politicas
institucionais para educagdo a
distancia estabelecidas pela IES.

O AVA garante a interagdo entre
docentes, discentes e tutores.
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Itens do PDI: - 6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratorios,
Ambientes e Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura
Tecnoldgica - 6.9.6. Plano de Promogao de Acessibilidade e de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Rede de
dados estruturada certificada. - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para necessidades da IES com a
empresa Leo Learning. Cada ambiente (EAD, Graduagdo, Pds,
Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo). -
Portais integrados (aluno e professor) e APP Mobile a Contrato
vigente com a empresa GVDASA para utilizar os portais e
garantir a sua atualizacdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA,
sistema de biblioteca e portais) de forma a garantir a
navegagao sem haver necessidade de nova autenticagdo. - Site
Institucional com contrato de manutengdo com a empresa
Logomotiva para atualizagdo e suporte ao gerenciador de
conteudo.

Conforme

N&o ha evidéncia. N&o Conforme

Ambiente virtual de Aprendizagem - AVA Exclusivo para
modalidade a distancia e para IES que visa a ofertar ou oferta
cursos com disciplinas (integral ou parcialmente) na
modalidade a distancia, conforme Portaria n°1.134 de
10/10/2016.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica -
6.9.6. Plano de Promogado de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de manutencgdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. - Cada ambiente (EAD, Graduagdo,
P&s, Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo).
Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratoérios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica -
6.9.6. Plano de Promogado de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. - Cada ambiente (EAD, Graduagao,
Pés, Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo).
Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagogicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica -
6.9.6. Plano de Promocgdo de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. - Cada ambiente (EAD, Graduagdo,
P&s, Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo).

Conforme

Conforme

Conforme
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O AVA atende aos processos de
ensino-aprendizagem, conforme
disposto nas politicas
institucionais para educagao a
distancia estabelecidas pela IES.

O AVA garante a interagao entre
docentes, discentes e tutores.

O AVA esta integrado com o
sistema académico.

O AVA atende aos processos de
ensino-aprendizagem, conforme
disposto nas politicas
institucionais para educagdo a
distancia estabelecidas pela IES.

O AVA garante a interagao entre
docentes, discentes e tutores.

O AVA esta integrado com o

sistema académico.

O AVA com adogao de recursos
inovadores.

uncariochel
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Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagogicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratoérios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnologica -
6.9.6. Plano de Promogado de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. - Cada ambiente (EAD, Graduagao,
Pés, Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo).
Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica -
6.9.6. Plano de Promocgado de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de manutengao do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. - Cada ambiente (EAD, Graduagdo,
Pés, Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagao).
Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratoérios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnologica -
6.9.6. Plano de Promogado de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a Contrato vigente com a
empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizagdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navegac¢do sem
haver necessidade de nova autenticagao.

Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica -
6.9.6. Plano de Promocdo de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. - Cada ambiente (EAD, Graduagado,
Pés, Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo).
Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratoérios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica -
6.9.6. Plano de Promogado de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) com Contrato vigente de manutengdo do
ambiente Moodle customizado para nossas necessidades com
a empresa Leo Learning. - Cada ambiente (EAD, Graduagdo,
P&s, Extensdo e Técnico) é separado logicamente e permite ao
aluno a alternancia sem necessidade de nova autenticagdo).
Itens do PDI: - 3.2.2. Principios Institucionais Pedagdgicos. -
6.9.1. Infraestrutura Fisica. - 6.9.4. Laboratdrios, Ambientes e
Cenarios de Aprendizagem. - 6.9.5. Infraestrutura Tecnoldgica -
6.9.6. Plano de Promogado de Acessibilidade e de Atendimento
a Pessoas com Deficiéncia. Evidéncias: - Portais integrados
(aluno e professor) e APP Mobile a Contrato vigente com a
empresa GVDASA para utilizar os portais e garantir a sua
atualizagdo. - Todo o ambiente é integrado (AVA, sistema de
biblioteca e portais) de forma a garantir a navega¢do sem
haver necessidade de nova autenticagao.

N&o ha evidéncia.

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

N&o Conforme
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